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大東市では、「学び合い、学び続ける明日の市民の育成」を基本理念として掲げ、「豊かな心」

「確かな学力」と「健やかな体」＝「生きる力」の育成をめざし、「自ら学ぶ力」と「学び合う

力」をその柱として位置づけています。さらに、めざす子ども像は下の①～④に示すとおりです。 

これらを土台として、今 

年度は、大東市内のすべて 

の公立幼稚園・小・中学校 

において、「だいとう教育 

ビジョン２０１９～教員の 

確かな関わりによる『学び 

合う』学校園づくり～」（２０１９年４月策定）を軸に、４つの視点「意図する」「ゆだねる」「見

取る」「つなげる」をキーワードとして掲げ、日々の保育活動や授業づくりを行います。そして、

大東市が１０年以上継続して取り組んでいる「学び合う」保育・授業づくりの、「型から質」へ

のさらなる意識醸成・改革を図ります。 

一方、小学校では今年度、中学校では来年度より全面実施となる新学習指導要領（※）と、「Ｇ

ＩＧＡスクール構想の実現」により、小・中学校の教育は大きく転換点を迎えています。「ＧＩ

ＧＡスクール構想の実現」については、大東市においても環境整備を進めているところですが、

その目的は、「誰一人取り残さない、公正に個別最適化された学びの実現」です。今後は、より

一層、学校教育と家庭学習（家庭教育）を連動させた教育が求められるようになります。（※幼

稚園では、平成３０年度より幼稚園教育要領が全面実施されています） 

どんな困難な状況が起こったとして   

も、子どもたちの学びが決して止まって

しまわないように、誰一人として取り残

すことなく、個別最適化された学びが保

障されるように、ＩＣＴを効果的に活用

するとともに、子どもたちどうしが「学

び合う」ことのできる保育・授業をめざ

して、幼稚園そして小・中学校において

一貫した取組みを進めてまいります。 
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大東市のホームページでも「えがお大東っ子」をご覧いただけます。 

http://www.city.daito.lg.jp/kakukakaranoosirase/gakoukyoiku/kyouikukenkyu/egaodaitoukko/ 

授業や保育を「意図する」「ゆだねる」「見取る」「つなげる」 

をめざして 

 

 

 

 

 

GIGA スクール構想の実現とは？ 
 

Society5.0（超スマート化社会）に求めら

れる能力の育成に向け、一人一台のＰＣ端末 

    （タブレット等）を配付・活用

し、個別最適化された学びの

実現をめざす取組みのこと。 

http://www.city.daito.lg.jp/kakukakaranoosirase/gakoukyoiku/kyouikukenkyu/egaodaitoukko/
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大東市教育委員会では、小学校社会科副読本『わたしたちの大東市』を 

もとに、３年生の希望者を対象に「ふるさとジュニア検定」を実施してい 

ます。検定受検者には記念の缶バッジ、合格者には「大東ものしり博士認 

定証」が授与されます。 

下の問題は、その検定の一部です。３つの中から答えを選んでください。 

（１）大東
だいとう

市立
し り つ

中央
ちゅうおう

図書館
としょかん

は、なんという建物
たてもの

の中
なか

にあるでしょう。 

①野外
や が い

活動
かつどう

センター   ②市民
し み ん

会館
かいかん

    

③総合
そうごう

文化
ぶ ん か

センター（サーティホール） 

（２）大東市
だいとうし

の図書館
としょかん

では、一人
ひ と り

あたり何冊
なんさつ

まで本
ほん

をかりることができるでしょう。 

          ①１さつ  ②１０さつ  ③３０さつ 

 

…正解は、このページの下！ 

 

 

 

 

 

                                     

                                                                  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Let’s try! 

★大東市ふるさとクイズの答え…（１）③、（２）② 

↑臨時休業中、広い体育館でリモ
ート型の教職員研修を実施。 

仕切りなどでコロナ対策を工夫・徹底しながらの保育
活動。夏まつりへ向けて、ちょうちんかざりを制作。↓ 

マスク、フェイスシールド、ソーシャルデ
ィスタンスなど、万全にコロナ対策をし
ながら、「学び合う」授業を実践。↓ 

↑ビデオで事前に録画した授
業を見ながら、授業づくりにつ
いての教職員研修を実施。 

制限されることや守るルールはたくさ
んありますが、安全で楽しい学校園
生活のために、みんなで乗り越えて
いきましょう!! ↓ 

↑三密を防ぐため、中継により、
別室にて授業を見ることを可
能にした教職員研修を実施。 


