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はじめに 

 

 「大東企業“いいね！”探しプロジェクト」は、だいとう産業活性化協議会（大東商工会議

所、大東市、大阪産業大学）の一つのプロジェクトとして、大東市内の企業のご協力のも

と、大阪産業大学経営学部経営学科矢寺ゼミナールの学生が、大東市内の企業の「良いと

ころ」を自ら発見していくというプロジェクトです。このプロジェクトをとおして、大阪

産業大学の学生の地元企業についての認識を高めるとともに、調査協力企業に対しては、

学生が企業のどのような所に魅力を感じているのかを明らかにすることによって、自社の

良いところを再確認し、さらに大東市内の企業の新規雇用促進に繋げることを目的として

います。 

 2019 年 9 月下旬よりプロジェクトはスタートし、学生（16 名：4 人、4 グループ）が、

大東市内の企業（8 社）を訪問、企業説明、職場見学、インタビューをとおして、学生それ

ぞれが思うその企業の「良いところ」を明らかにし、本報告書にまとめました。 

 

 昨年度の「学生目線の企業評価活動プロジェクト」に引き続き、ご協力いただきました

多くの皆様、誠にありがとうございました。前年度のプロジェクトの反省を踏まえて、学

生には事前の調査の準備や訪問日時の調整など、新たな試みもいくつか行われました。ま

だまだ至らぬ点もございますが、反省、指導し次の活動に活かして参りたいと思います。 

 今回のプロジェクトを通じて、学生たちは地元企業の実際の姿を目の当たりにし、仕事

とはどのようなことなのか、働くとはどういうことなのかを改めて考えるきっかけとなり、

これまで以上に具体的なイメージを持って経営、仕事、働くことについて考えることがで

きたのではないかと考えております。そんな彼らの活動と、本報告書がご協力いただいた

企業様をはじめ、大東市内の企業様のお役に立てることができましたら幸いです。今後と

もご協力、ご指導賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 
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⼤
阪
⾼
圧
ホ
&
ス
株
式
会
社
は
︑
１
９
６
０
年
に
設
⽴
さ

れ
た
︑
近
畿
で
唯
⼀
の
横
浜
ゴ
ム
株
式
会
社
の
認
定
⼯
場
で

あ
る
︒
同
社
は
モ
L
ト
&
と
し
て
﹁
清
く
・
正
し
く
仕
事
を

し
て
︑
仲
間
と
明
る
く
・
楽
し
く
働
き
ま
し
`
う
！
﹂
を
か

か
げ
︑﹁
他
⼈
に
も
厳
し
く
︑
⾃
分
に
は
更
に
厳
し
く!

﹂
を

社
員
⾏
動
指
針
と
し
て
安
⼼
で
安
全
な
部
品
を
届
け
て
い

る
︒
私
た
ち
が
注
⽬
し
た
同
社
の
﹁
い
い
ね
！
﹂
は
⾼
品
質

な
製
品
︑
⽣
産
の
⼯
夫
︑
福
利
厚
⽣
︑
⼈
材
育
成
の
４
つ
で

あ
る
︒ 

 

１ 

横
浜
ゴ
ム
の
認
定
工
場
だ
か
ら
高
品
質    

横
浜
ゴ
ム
の
認
定
⼯
場
と
は
︑
横
浜
ゴ
ム
の
ホ
&
ス
組
⽴

マ
ザ
&
⼯
場
と
同
様
の
⽣
産
⽔
準
と
品
質
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

シ
ス
テ
ム
に
加
え
︑
販
売
戦
略
を
備
え
た
製
造
会
社
に
与
え

ら
れ
た
呼
称
で
あ
る
︒
横
浜
ゴ
ム
と
同
様
の
⽣
産
を
営
む
事

が
出
来
る
⼯
場
と
さ
れ
て
お
り
︑
全
国
で
５
社
︑
近
畿
で
は
︑

⼤
阪
⾼
圧
ホ
&
ス
の
１
社
の
み
で
あ
る
︒ 

 
横
浜
ゴ
ム
の
⽣
産
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
基
準
が
あ
る
︒
例
え

ば
︑
仕
様
書
︑
作
業
基
準
︑
要
領
書
類
な
ど
が
あ
る
︒
こ
れ

ら
の
設
計
基
準
が
常
に
共
有
さ
れ
て
お
り
︑
そ
の
基
準
に
沿

¬
た
調
達
︑
仕
⼊
先
か
ら
の
⽣
産
が
認
可
さ
れ
て
い
る
︒ 

 
横
浜
ゴ
ム
で
は
市
場
に
反
映
し
た
新
規
設
計
を
推
進
し

て
お
り
︑
こ
う
し
た
新
規
設
計
や
更
新
情
報
は
︑
定
期
技
術

連
絡
会
を
通
じ
で
常
に
共
有
さ
れ
て
い
る
︒ 

 
販
売
で
は
横
浜
ゴ
ム
と
連
携
し
た
体
制
が
と
ら
れ
て
お

り
︑
マ
ザ
&
⼯
場
同
様
︑
全
国
の
横
浜
ゴ
ム
代
理
店
よ
り
ダ

イ
レ
ク
ト
に
オ
&
ダ
&
を
受
注
し
販
売
し
て
い
る
︒
横
浜
ゴ

ム
認
定
⼯
場
の
称
号
を
全
⾯
に
打
ち
出
す
事
を
認
可
さ
れ

て
お
り
︑
顧
客
か
ら
の
⼤
き
な
信
頼
を
得
る
こ
と
が
で
き
て

い
る
︒ 
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3
特
急
ラ
イ
ン
9:
不
規
則
な
注
文
へ
の
柔
軟
な

対
応    

⼤
阪
⾼
圧
ホ
&
ス
は
他
の
事
業
に
⼿
を
出
さ
ず
︑
現
在
の

ホ
&
ス
に
集
中
し
て
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
る
︒
他
の
事
業

に
⼿
を
出
さ
な
い
こ
と
に
よ
¬
て
︑
急
な
⼤
き
い
利
益
は
な

い
が
⼤
き
な
損
失
も
な
い
︒
ま
た
︑
競
合
他
社
が
少
な
く
⼤

⼿
企
業
か
ら
の
信
頼
を
得
て
い
る
︒
そ
の
結
果
︑
安
定
し
た

売
り
上
げ
を
継
続
し
て
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
︒
ま
た
︑

社
⻑
の
決
断
で
１
つ
１
つ
の
製
造
コ
ス
ト
に
注
⽬
し
て
原

価
管
理
を
⾏
い
︑
価
格
を
⾒
直
す
な
ど
の
改
善
に
よ
り
︑
住

友
ナ
コ
を
は
じ
め
︑
新
た
な
取
引
が
始
ま
¬
た
︒ 

 
製
品
に
つ
い
て
は
不
規
則
な
注
⽂
に
柔
軟
に
対
応
で
き
︑

当
⽇
受
け
た
注
⽂
で
も
そ
の
⽇
に
出
荷
す
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
︑
⼯
夫
さ
れ
て
い
る
︒
急
な
発
注
に
も
対
応
す
る
た

め
︑
在
庫
や
材
料
を
ス
ト
L
ク
し
︑
こ
う
し
た
注
⽂
専
⾨
の

⽣
産
ラ
イ
ン
で
あ
る
﹁
特
急
ラ
イ
ン
﹂
を
設
け
て
い
る
︒
計 

画
の
な
い
発
注
を
受
け
た
場
合
︑
計
画
⽣
産
を
⽌
め
て
特
急

ラ
イ
ン
で
の
⽣
産
に
移
る
︒
特
急
ラ
イ
ン
で
の
⽣
産
に
⼊
る

と
き
は
⼤
阪
⾼
圧
ホ
&
ス
だ
け
で
な
く
︑
他
の
企
業
と
の
協

⼒
⽣
産
を
⾏
う
こ
と
も
あ
る
︒
特
急
⽣
産
で
作
ら
れ
た
商
品

は
通
常
よ
り
も
⾼
く
値
段
を
設
定
で
き
る
こ
と
も
あ
り
︑
会

社
の
売
り
上
げ
の3

Q4

割
を
占
め
て
い
る
︒ 

 
⽣
産
だ
け
で
な
く
︑
安
全
に
も
注
意
が
払
わ
れ
て
い
る
︒

⼯
業
内
で
は
鉄
を
曲
げ
た
り
削
¬
た
り
︑
熱
で
繋
げ
る
こ
と

が
で
き
る
機
械
が
数
多
く
あ
り
危
険
を
伴
う
︒
そ
の
た
め
作

業
を
⾏
¬
て
い
る
⼈
の
後
ろ
を
通
る
と
き
に
は
声
を
か
け

た
り
︑
床
に
線
を
引
い
て
道
具
を
１
つ
１
つ
決
ま
¬
た
と
こ



 ４ 

ろ
に
置
く
と
い
¬
た
整
理
整
頓
が
⾏
き
届
い
て
い
る
︒
道
具

が
整
理
整
頓
さ
れ
る
こ
と
に
よ
¬
て
危
険
抑
え
ら
れ
る
と

同
時
に
︑
作
業
に
集
中
で
き
る
︒
そ
の
ほ
か
に
も
︑
⾳
の
⼤

き
い
機
械
が
多
く
︑
作
業
す
る
と
き
は
イ
ヤ
ホ
ン
マ
フ
を
使

⽤
す
る
な
ど
安
全
確
認
を
徹
底
し
て
い
る
︒ 

 
３ 

大
阪
高
圧
ホ
K
ス
だ
か
ら
で
き
る
福
利
厚
生  

 
同
社
は
給
与
が
⼤
卒
で
２
０
４
︐
０
０
０
円
︑
⾼
卒
で
１

７
０
︐
６
０
０
円
で
あ
る
︒
全
国
平
均
の
給
与
で
は
⼤
卒
が

１
９
４
︐
０
０
０
円
で
⾼
卒
は
１
６
４
︐
０
０
０
円
な
の
で

１
万
円
ほ
ど
同
社
の
ほ
う
が
⾼
い
︒
ま
た
１
⽇
も
休
ま
ず
に

定
時
出
勤
す
れ
ば
皆
勤
⼿
当
て
も
存
在
す
る
︒
通
勤
⼿
当
や

残
業
⼿
当
︑
住
宅
⼿
当
︑
家
族
⼿
当
な
ど
各
種
⼿
当
も
⽤
意

さ
れ
て
い
る
︒
年
間
休
⽇
も
１
０
６
⽇
で
あ
¬
た
が
２
０
２

０
年
か
ら
１
０
８
⽇
に
増
え
中
⼩
企
業
の
平
均
⽇
数
の
１

０
５
⽇
よ
り
３
⽇
多
く
な
¬
た
︒ 

 
同
社
の
福
利
厚
⽣
の
中
で
も
特
に
注
⽬
し
た
い
の
は
︑
働

く
⼥
性
の
配
慮
だ
︒
⼥
性
の
育
休
率
が
と
て
も
良
い
︒
全
国

平
均
の
育
休
率
は
８
３
％
だ
が
⼤
阪
⾼
圧
ホ
&
ス
は
１
０

０
％
で
あ
り
⼥
性
も
安
⼼
し
て
働
け
る
環
境
が
あ
る
︒
保
養

施
設
が
和
歌
⼭
県
に
あ
り
⼥
性
に
と
¬
て
も
仕
事
が
し
や

す
い
環
境
が
整
¬
て
お
り
︑
か
つ
⼥
性
は
乳
が
ん
検
診
も
実

施
し
て
い
る
︒
そ
の
ほ
か
に
は
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
予
防
接

種
も
会
社
負
担
で
︑
社
員
の
健
康
状
態
も
⼤
阪
⾼
圧
ホ
&
ス

が
守
¬
て
い
る
︒ 

 
こ
れ
ら
の
点
か
ら
︑
同
社
は
︑
給
与
も
全
国
平
均
よ
り
⾼

く
︑
働
き
や
す
い
環
境
が
し
¬
か
り
い
て
お
り
︑
福
利
厚
⽣

が
整
¬
て
い
る
︒
福
利
厚
⽣
が
良
い
会
社
は
社
員
に
と
¬
て

も
働
き
や
す
い
環
境
を
作
¬
て
お
り
︑
会
社
を
続
け
て
い
く

モ
チ
ベ
&
シ
≥
ン
も
上
が
¬
て
い
る
︒ 

 
４ 

計
画
的
な
人
材
育
成    

⼤
阪
⾼
圧
ホ
&
ス
株
式
会
社
は
︑
計
画
的
な
⼈
材
育
成
を

⾏
う
こ
と
で
︑
適
材
適
所
の
配
属
を
可
能
と
し
て
い
る
︒
ビ

ジ
ネ
ス
の
基
礎
知
識
の
習
得
を
⾏
う
新
⼈
研
修
だ
け
で
な

く
︑
全
て
の
現
場
を
回
り
︑
専
⾨
的
な
知
識
の
習
得
を
⽬
指

し
た
現
場
研
修
が
⾏
わ
れ
る
こ
と
が
特
徴
だ
︒ 

 
⼊
社
時
に
は
︑
外
部
か
ら
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
&
を
呼
び
︑

名
刺
交
換
や
電
話
対
応
な
ど
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
&
に
関
す
る

各
種
セ
ミ
ナ
&
な
ど
の
新
⼈
研
修
が
⾏
わ
れ
る
︒
現
場
研
修

で
は
⼊
社
し
て
す
ぐ
に
⽣
産
業
務
や
ピ
L
キ
ン
グ
業
務
等

で
︑
す
べ
て
の
製
品
の
製
造
現
場
を
経
験
す
る
︒
こ
の
よ
う

に
︑
⼊
社
間
も
な
い
時
期
に
基
礎
的
な
知
識
と
︑
同
社
の
す

べ
て
の
製
品
の
製
造
現
場
を
体
験
す
る
こ
と
に
よ
¬
て
︑

個
々
⼈
に
合
¬
た
配
属
が
⽬
指
さ
れ
て
い
る
︒ 

 
そ
し
て
各
課
に
配
属
さ
れ
る
と
業
務
経
験
・
役
職
に
応
じ

た
研
修
を
⾏
う
︒
例
え
ば
︑
Ｑ
Ｃ
︵
ク
オ
リ
テ
‡
&
・
コ
ン

ト
ロ
&
ル
︶
活
動
を
毎
年
４
回
⾏
¬
て
お
り
︑
若
⼿
社
員
で

も
参
加
で
き
︑
考
え
る
⼒
が
養
わ
れ
る
︒
チ
&
ム
で
⽬
標
を

決
め
て
早
く
製
品
を
つ
く
り
︑
か
つ
︑
不
良
品
で
な
い
も
の

を
め
ざ
す
取
り
組
み
を
通
じ
て
新
⼊
社
員
で
も
製
造
に
関

す
る
知
識
を
⾝
に
つ
け
て
い
る
︒
こ
の
よ
う
な
活
動
を
は
じ

め
と
し
て
︑
同
社
は
⼈
材
育
成
に
と
て
も
⼒
を
い
れ
て
お
り
︑

働
き
や
す
い
環
境
を
し
¬
か
り
作
¬
て
い
る
︒ 

 
毎
年
︑
新
卒
を
採
⽤
し
て
い
る
が
︑
⻑
く
仕
事
を
続
け
る

こ
と
が
で
き
︑
や
め
る
⼈
が
少
な
い
︒
同
社
で
は
こ
の
よ
う

に
若
い
⼈
達
を
育
て
て
い
き
︑
﹁
次
世
代
の
活
⼒
あ
ふ
れ
る

会
社
﹂
を
作
り
上
げ
て
い
る
︒ 
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司
法
書
士
事
務
所
Ｊ
Ｌ
Ｏ 

   

 

川
村
司
法
書
⼠
事
務
所
Ｊ
Ｌ
Ｏ
は
⼤
東
市
に
昭
和
５
５

年
に
開
設
し
︑﹁
正
確
・
迅
速
・
親
切
﹂
を
モ
L
ト
&
に
お
客

様
に
喜
ん
で
い
た
だ
け
る
こ
と
を
⽬
指
し
て
お
り
︑
相
続
︑

遺
⾔
︑
成
年
後
⾒
︑
遺
産
分
割
協
議
で
は
︑
専
⾨
の
司
法
書

⼠
が
多
く
実
績
を
も
つ
他
︑
登
記
︑
売
買
︑
贈
与
︑
名
義
変

更
な
ど
に
も
対
応
し
て
い
る
︒ 

 
所
⻑
の
川
村
常
雄
先
⽣
は
︑
幼
少
期
よ
り
︑
華
道
を
嗜
み
︑

豊
か
な
感
受
性
と
き
め
細
や
か
な
気
配
り
の
出
来
る
⽅
で
︑

祖
⽗
が
持
¬
て
い
た
⼟
地
に
対
す
る
登
記
対
策
を
す
る
た

め
に
知
識
を
得
て
い
く
中
で
司
法
書
⼠
の
仕
事
に
出
会
い
︑

こ
の
事
務
所
開
設
を
す
る
に
⾄
¬
た
︒ 

 
私
た
ち
が
注
⽬
し
た
﹁
い
い
ね
﹂
は
︑
事
業
運
営
の
秘
訣
︑

⼈
材
育
成
︑
モ
チ
ベ
&
シ
≥
ン
︑
経
営
理
念
が
⽣
み
出
す
⼀

体
感
の
４
つ
で
あ
る
︒ 

 

! 

基
本
的
&
業
務
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﹁
い
い
ね
﹂
の
紹
介
の
前
に
︑
川
村
司
法
所
事
務
所
の
基

本
業
務
に
つ
い
て
ま
と
め
て
お
こ
う
︒
基
本
業
務
と
し
て
は
︑

主
に
不
動
産
登
記
︑
商
業
・
法
⼈
登
記
︑
供
託
︑
裁
判
事
務
︑

成
年
後
⾒
︑
債
務
整
理
︑
事
業
承
継
で
あ
る
︒
登
記
と
は
あ

る
物
︑
あ
る
こ
と
の
権
利
関
係
な
ど
を
︑
社
会
に
公
⽰
す
る

た
め
の
制
度
で
︑
登
記
所
︵
法
務
局
︶
と
い
う
役
所
が
事
務

を
取
り
扱
¬
て
お
り
︑
⼟
地
や
建
物
に
関
す
る
不
動
産
登
記

や
会
社
な
ど
に
関
す
る
商
業
・
法
⼈
登
記
の
ほ
か
︑
成
年
後

⾒
登
記
︑
債
権
譲
渡
登
記
︑
船
舶
登
記
︑
⼯
場
財
団
登
記
な

ど
さ
ま
ざ
ま
な
登
記
が
あ
る
︒ 

 
ま
ず
不
動
産
登
記
と
は
⼟
地
や
建
物
と
い
¬
た
物
は
︑
顧

客
の
⼤
切
な
財
産
あ
り
︑
そ
の
不
動
産
に
つ
い
て
所
有
権
や

担
保
権
な
ど
の
権
利
関
係
を
登
記
簿
と
い
う
も
の
に
記
載

し
て
公
⽰
す
る
こ
と
で
あ
る
︒ 

 
法
⼈
登
記
と
は
会
社
か
ら
商
品
を
購
⼊
し
よ
う
と
す
る

と
き
︑
そ
の
会
社
の
こ
と
が
何
も
分
か
ら
な
い
状
態
の
ま
ま
︑

安
⼼
し
て
お
⾦
を
払
う
こ
と
が
出
来
な
い
の
で
︑
会
社
︑
商

号
︑
本
店
︑
資
本
⾦
︑
役
員
等
の
法
廷
事
項
を
登
記
簿
に
記

載
し
て
公
⽰
す
る
こ
と
で
あ
る
︒ 

 
供
託
と
は
お
⾦
を
払
う
に
あ
た
¬
て
︑
具
体
的
に
ど
の
よ

う
な
⼿
段
を
と
¬
た
ら
い
い
の
か
わ
か
ら
な
い
︑
と
い
う
場 

合
が
あ
る
︒
こ
の
よ
う
な
場
合
に
供
託
所
と
い
う
国
家
機
関 

に
お
⾦
を
預
け
れ
ば
︑
そ
の
お
⾦
は
そ
の
お
⾦
を
受
け
取
る

べ
き
⼈
に
よ
¬
て
受
け
取
ら
れ
ま
す
︒
こ
れ
が
供
託
制
度
で

あ
り
︑
司
法
書
⼠
が
代
⾏
す
る
︒ 

 
裁
判
事
務
と
は
︑
訴
状
︑
答
弁
書
︑
準
備
⾯
所
︑
申
⽴
書

と
い
¬
た
裁
判
書
類
を
当
事
者
に
代
わ
¬
て
作
成
を
⾏
う
︒

成
年
後
⾒
と
は
判
断
の
能
⼒
が
⼗
分
で
は
な
い
⽅
を
法
律

⾯
︑
⽣
活
⾯
で
⽀
援
す
る
の
が
成
年
後
⾒
⼈
制
度
を
⾏
う
︒ 

 
債
務
整
理
と
は
主
に
不
況
や
リ
ス
ト
ラ
の
影
響
で
住
宅

ロ
&
ン
の
返
済
が
出
来
な
く
な
¬
た
り
︑
消
費
者
⾦
融
か
ら

過
剰
な
借
⼊
等
︑
多
重
債
務
状
態
と
な
る
⼈
が
増
え
て
お
り
︑

こ
の
よ
う
な
多
重
債
務
状
態
を
抜
け
出
し
︑
⼈
⽣
の
再
出
発

を
図
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
お
⼿
伝
い
を
し
て
い
る
︒
苦

労
が
か
か
る
業
務
内
容
で
は
あ
¬
た
が
︑
こ
の
仕
事
が
な
け

れ
ば
社
会
が
回
ら
な
い
の
は
確
か
な
の
で
と
て
も
や
り
が

い
が
あ
る
仕
事
で
あ
る
︒ 

 

- 

事
業
運
営
1
秘
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こ
の
事
務
所
が
⻑
く
続
い
て
い
る
理
由
の
１
つ
と
し
て
︑

新
規
の
顧
客
獲
得
が
挙
げ
ら
れ
る
︒ 

 
具
体
的
に
は
︑
新
規
の
顧
客
獲
得
⽅
法
と
し
て
事
務
所
の

ホ
&
ム
ペ
&
ジ
を
充
実
さ
せ
て
い
る
と
い
う
︒
ホ
&
ム
ペ
&

ジ
だ
け
で
は
な
く
︑
地
域
の
⼈
々
を
タ
&
ゲ
L
ト
に
し
て
い

る
た
め
︑
そ
れ
ら
の
⼈
々
に
﹁
Ｊ
Ｌ
Ｏ
通
信
﹂
と
い
う
︑
⽣

活
に
役
⽴
ち
︑
健
康
に
関
す
る
知
識
を
も
掲
載
す
る
冊
⼦
を

配
布
し
て
い
る
︒
媒
体
と
し
て
は
川
村
さ
ん
⾃
⾝
も
﹁
マ
ン

ガ
で
わ
か
る
⼥
性
の
た
め
の
相
続
遺
⾔
﹂︵
総
合
法
令
出
版
︶

と
い
¬
た
本
も
出
版
し
て
い
る
︒
こ
れ
ら
の
活
動
を
⾏
う
こ



 ６ 

と
に
よ
¬
て
︑
信
頼
を
勝
ち
取
り
︑
新
規
顧
客
の
獲
得
に
繋

が
¬
て
い
る
︒ 

 
広
告
宣
伝
だ
け
で
は
な
い
︒
依
頼
者
に
対
す
る
考
え
や
配

慮
に
つ
い
て
︑
川
村
さ
ん
は
﹁
来
店
さ
れ
る
お
客
様
は
不
安

を
持
¬
て
来
ら
れ
る
⽅
が
多
い
﹂
が
﹁
下
を
向
い
て
来
店
さ

れ
た
お
客
様
に
上
を
む
い
て
歩
い
て
帰
¬
て
ほ
し
い
﹂
と
い

う
︒
下
を
む
い
て
来
店
さ
れ
た
顧
客
の
顔
を
上
に
向
け
る
に

は
⾮
常
に
難
し
い
が
︑
川
村
さ
ん
の
⼯
夫
が
散
り
ば
め
ら
れ

て
い
る
︒
細
や
か
で
親
切
な
接
客
サ
&
ビ
ス
は
︑
例
え
ば
︑

顧
客
と
話
す
ス
ペ
&
ス
に
⾒
ら
れ
る
︒
テ
&
ブ
ル
を
四
⾓
形

か
ら
円
形
に
変
え
︑
顧
客
と
の
距
離
を
縮
め
る
こ
と
で
︑
濃

厚
な
会
話
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
︒
そ
の
結
果
︑
お
客
様
に

上
を
向
い
て
帰
¬
て
い
た
だ
く
こ
と
が
出
来
る
の
だ
︒ 
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川
村
司
法
書
⼠
事
務
所
に
は
︑
私
た
ち
学
⽣
か
ら
⾒
て
も

と
て
も
優
秀
な
社
員
さ
ん
が
た
く
さ
ん
い
る
︒
優
秀
な
社
員

が
な
ぜ
こ
ん
な
に
多
い
か
と
い
う
と
︑
ま
ず
︑
社
員
さ
ん
が

す
る
こ
と
を
明
確
に
し
て
い
る
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
る
︒
毎
⽉

の
初
め
に
会
議
を
⾏
い
︑
そ
こ
で
︑
そ
の
⽉
の
⽅
針
を
決
め
︑

仕
事
の
内
容
・
進
め
⽅
な
ど
を
明
確
化
し
て
い
る
︒ 

 
た
だ
し
︑
決
め
ら
れ
た
こ
と
を
た
だ
⾏
う
だ
け
で
は
な
く
︑

個
々
が
⾃
⽴
す
る
こ
と
を
⼤
事
に
し
て
い
る
点
が
重
要
だ
︒

社
員
さ
ん
は
朝
礼
を
通
じ
て
⼀
体
感
を
育
み
つ
つ
︑
会
社
独

⾃
の
ノ
&
ト
に
⾃
分
の
⽬
標
な
ど
を
書
い
て
い
る
そ
う
だ
︒
  

 
こ
の
よ
う
に
⽇
々
⼩
さ
な
こ
と
を
⼤
事
に
し
︑
積
み
重
ね

る
こ
と
に
よ
¬
て
︑
川
村
司
法
書
⼠
事
務
所
で
し
か
出
来
な

い
⼈
材
の
育
成
が
⾏
わ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
︒ 

 

A 
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ど
の
よ
う
な
仕
事
で
も
︑
⻑
い
期
間
や
¬
て
い
る
と
⽇
常

化
し
て
し
ま
い
︑
挑
戦
す
る
こ
と
を
⾃
分
か
ら
断
¬
て
し
ま

う
︒
そ
ん
な
中
で
川
村
さ
ん
⾃
⾝
は
ど
の
よ
う
に
モ
チ
ベ
&

シ
≥
ン
を
保
¬
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
︒ 

 
川
村
さ
ん
に
は
就
寝
前
に
⾏
う
ル
&
テ
‡
ン
が
あ
る
︒
そ

れ
は
い
た
¬
て
シ
ン
プ
ル
で
あ
る
︒﹁
⾃
分
⾃
⾝
を
褒
め
る
﹂

と
い
う
こ
と
だ
︒
簡
単
そ
う
に
思
え
る
が
︑
毎
⽇
続
け
る
と

な
る
と
︑
な
か
な
か
⼤
変
だ
と
思
う
︒
後
は
⾃
分
の
好
き
な

と
こ
ろ
を
書
い
た
り
し
て
い
る
そ
う
だ
︒
こ
の
よ
う
な
地
道

な
努
⼒
の
積
み
重
ね
が
川
村
さ
ん
の
︑
そ
し
て
事
務
所
の
成

功
に
⼤
き
く
か
か
わ
¬
て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
︒ 
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川
村
さ
ん
の
事
務
所
は
少
⼈
数
で
仕
事
を
⾏
¬
て
い
る
︒

そ
ん
な
中
で
⼤
事
に
し
て
い
る
の
は
︑
ま
ず
社
員
の
⽅
向
性

や
⽬
標
を
合
わ
せ
る
こ
と
で
あ
り
︑
こ
こ
で
⼤
事
に
な
る
の

が
経
営
理
念
で
あ
る
︒ 

 
司
法
書
⼠
事
務
所
Ｊ
Ｌ
Ｏ
の
経
営
理
念
は
﹁
正
確
・
迅
速
・
 

親
切
﹂
の
３
つ
で
あ
る
︒
⼀
つ
⽬
の
﹁
正
確
﹂
に
は
ミ
ス
を

し
な
い
こ
と
と
い
う
意
味
が
あ
る
︒
ミ
ス
を
し
な
い
の
は
当

た
り
前
の
こ
と
だ
と
思
わ
れ
る
が
︑
そ
の
当
た
り
前
を
継
続

す
る
こ
と
は
簡
単
で
は
な
い
︒
次
の
﹁
迅
速
﹂
は
ミ
ス
を
⾏

わ
ず
に
︑
ス
ピ
&
デ
‡
&
に
業
務
を
⾏
う
こ
と
で
あ
る
︒
最

後
の
﹁
親
切
﹂
は
︑
先
の
２
つ
の
理
念
の
実
現
に
よ
¬
て
︑

パ
フ
¿
&
マ
ン
ス
⾯
は
と
て
も
良
く
な
る
が
︑
重
要
な
こ
と

は
︑
顧
客
に
対
す
る
サ
&
ビ
ス
の
質
で
あ
る
︒
﹁
親
切
﹂
に

は
︑
丁
寧
な
接
客
サ
&
ビ
ス
を
⾏
う
と
い
う
意
味
が
込
め
ら

れ
て
い
る
の
で
あ
る
︒ 

 
司
法
書
⼠
事
務
所
Ｊ
Ｌ
Ｏ
は
と
て
も
経
営
理
念
を
⼤
切

に
し
て
お
り
︑
そ
の
経
営
理
念
を
ベ
&
ス
に
業
務
を
⾏
う
こ

と
で
︑
依
頼
者
が
満
⾜
す
る
パ
フ
¿
&
マ
ン
ス
を
⾏
う
こ
と

が
出
来
て
い
る
の
で
あ
る
︒ 
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株
式
会
社
熱
研
は
⾼
周
波
焼
き
⼊
れ
加
⼯
事
業
を
⾏
う

企
業
で
あ
る
︒
⾼
周
波
焼
き
⼊
れ
加
⼯
と
は
顧
客
か
ら
預
か

¬
た
⾦
属
部
品
の
必
要
な
部
分
に
急
加
熱
・
急
冷
却
を
⾏

い
︑
硬
化
さ
せ
︑
耐
摩
耗
性
︑
耐
疲
れ
性
︑
靭
性
を
向
上
さ

せ
る
⾦
属
加
⼯
の
⼯
程
の
こ
と
で
あ
る
︒
つ
ま
り
︑
⾦
属
を

強
く
す
る
仕
事
︑
﹁
⾦
属
の
ジ
ム
ト
レ
&
ナ
&
﹂
と
し
て
熱

処
理
加
⼯
を
⾏
¬
て
い
る
︒
同
社
は
半
世
紀
に
わ
た
り
熱
処

理
技
術
を
⾼
め
︑
約
２
万
品
番
の
処
理
を
⾏
¬
て
き
た
︒
そ

の
技
術
を
⽣
か
し
て
⼯
具
は
⾃
社
で
製
作
︑
最
適
な
⽅
法
を

顧
客
に
提
案
し
︑
単
品
か
ら
量
産
品
ま
で
幅
広
い
ニ
&
ズ
に

対
応
し
て
い
る
︒ 

 
⼯
場
に
⼊
¬
て
ま
ず
⽬
に
付
く
の
は
︑
整
理
整
頓
さ
れ
て

い
て
設
備
も
き
れ
い
に
扱
わ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
だ
︒
そ

の
他
に
も
︑
社
名
の
よ
う
に
熱
い
情
熱
を
も
¬
て
仕
事
を
さ

れ
て
い
る
社
⻑
な
ど
多
々
あ
る
中
で
︑
私
た
ち
が
注
⽬
し
た

の
は
︑
技
術
︑
求
⼈
︑
⼈
材
育
成
︑
従
業
員
の
動
機
付
け
だ
︒ 
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熱
研
は
三
菱
や
ク
ボ
タ
な
ど
の
会
社
か
ら
︑
認
定
⼯
場
と

し
て
の
資
格
を
も
¬
て
製
造
を
⾏
う
︒
同
社
の
良
い
と
こ
ろ

は
︑
こ
の
よ
う
に
⾼
い
⽔
準
の
技
術
を
保
有
し
て
い
る
こ
と

が
挙
げ
ら
れ
る
︒
世
界
的
に
も
有
名
な
⾃
動
⾞
メ
&
カ
&
で

あ
る
バ
イ
エ
ル
ン
発
動
機
製
造
株
式
会
社
︵
通
称
Ｂ
Ｍ
Ｗ
︶

の
エ
ン
ジ
ン
の
部
品
に
も
製
品
を
提
供
し
て
い
る
︒
つ
ま
り
︑

世
界
相
⼿
に
戦
え
る
技
術
を
も
¬
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
︒ 

 
し
か
し
︑
エ
ン
ジ
ン
な
ど
の
部
品
を
扱
¬
て
い
る
た
め
︑

た
¬
た
１
つ
の
部
品
が
不
具
合
を
起
こ
す
だ
け
で
も
会
社

に
と
¬
て
は
⼤
き
な
損
害
と
な
り
え
る
︒
万
⼀
リ
コ
&
ル
が

発
⽣
す
れ
ば
︑
⼯
場
か
ら
⽣
産
さ
れ
た
部
品
を
扱
¬
て
い
る

商
品
は
す
べ
て
無
料
で
修
繕
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
︒

そ
の
た
め
︑
し
¬
か
り
と
し
た
検
品
を
⾏
う
必
要
が
あ
る
︒

検
品
を
担
当
さ
れ
て
い
る
⽅
に
お
話
を
伺
う
と
︑
⼤
事
な
部

署
な
の
で
責
任
は
あ
る
が
︑
⾃
分
に
し
か
で
き
な
い
仕
事
で

あ
る
が
故
の
や
り
が
い
が
あ
る
と
の
こ
と
で
あ
¬
た
︒ 

 
熱
研
は
取
引
相
⼿
企
業
と
の
関
係
に
つ
い
て
︑
⾃
社
を

﹁
パ
&
ソ
ナ
ル
ト
レ
&
ナ
&
﹂
と
し
て
位
置
付
け
る
︒
注
⽬

し
た
の
は
︑
取
引
相
⼿
と
の
関
係
を
た
だ
た
だ
維
持
す
る
だ

け
で
は
な
く
︑
相
⼿
側
と
そ
の
製
品
に
つ
い
て
話
し
合
い
︑

よ
り
質
の
⾼
い
︑
カ
タ
ロ
グ
ス
ペ
L
ク
以
上
の
製
品
を
作
り

だ
す
と
い
う
点
だ
︒
ま
た
︑
同
業
他
社
と
の
差
別
化
の
た
め

に
洗
浄
を
挟
む
等
の
⼯
夫
も
⾏
¬
て
い
る
︒
熱
処
理
加
⼯
な

ど
で
付
い
て
し
ま
¬
た
ス
ス
な
ど
を
洗
い
落
と
し
て
か
ら

搬
出
を
す
る
こ
と
で
︑
搬
⼊
す
る
側
に
と
¬
て
も
メ
リ
L
ト

と
な
る
の
で
あ
る
︒ 

 

- 

熱
研
?
支
L
@
人
材
1
獲
得 

 

  
同
社
で
は
５
年
前
か
ら
新
規
卒
業
者
の
求
⼈
を
⾏
¬
て

い
る
︒
以
前
は
中
途
採
⽤
の
み
で
あ
¬
た
が
︑
そ
の
理
由
は
︑

こ
の
業
界
で
は
知
識
・
技
術
を
備
え
た
⼈
を
採
⽤
す
る
の
が

当
た
り
前
に
な
¬
て
い
た
か
ら
で
あ
る
︒
し
か
し
︑
個
性
が

⽣
か
さ
れ
る
職
場
づ
く
り
を
⽬
指
す
こ
と
と
な
り
︑
新
卒
社

員
さ
ん
幅
広
い
⼈
材
の
確
保
を
し
て
い
る
︒
そ
の
結
果
︑
現

在
は
個
性
豊
か
で
に
ぎ
や
か
な
楽
し
そ
う
な
職
場
と
な
¬

て
い
¬
た
︒ 

 
ま
た
同
社
で
は
５
年
前
か
ら
⼥
性
従
業
員
の
採
⽤
を
積

極
的
に
⾏
¬
て
い
る
︒
こ
れ
は
社
⻑
が
タ
イ
な
ど
東
南
ア
ジ



 ８ 

ア
で
は
⼥
性
の
就
業
率
が
⾼
い
の
に
対
し
︑
⽇
本
で
は
い
ま

だ
⼯
場
で
働
く
⼥
性
が
少
な
い
こ
と
に
ひ
¬
か
か
り
を
感

じ
た
か
ら
だ
︒
こ
の
問
題
に
対
し
︑
⼥
性
従
業
員
へ
の
接
し

⽅
を
変
え
た
り
︑
⾓
度
が
急
だ
¬
た
階
段
を
作
り
直
し
︑
⼥

性
更
⾐
室
や
ト
イ
レ
の
改
装
を
⾏
¬
て
い
た
り
と
︑
職
場
内

の
安
全
性
や
機
能
性
の
改
善
を
⾏
い
︑
社
員
に
寄
り
添
¬
た

よ
り
良
い
職
場
環
境
を
作
¬
て
い
る
︒
熱
研
の
良
い
と
こ
ろ

は
︑
た
だ
た
だ
求
⼈
を
か
け
て
⼊
¬
て
き
て
も
ら
う
だ
け
で

な
く
︑
⼊
¬
て
き
や
す
い
よ
う
な
職
場
環
境
づ
く
り
を
⾏
¬

て
い
る
点
だ
と
考
え
る
︒ 

 
求
⼈
に
関
し
て
は
︑
休
ま
な
い
⼈
や
や
る
気
が
あ
る
⼈
な

ど
⼀
般
的
な
常
識
が
あ
る
⼈
を
要
件
と
し
て
い
る
︒
こ
れ
は
︑

ど
こ
の
会
社
で
も
⼤
事
に
し
て
い
る
こ
と
だ
が
︑
熱
研
は
社

員
数
が
少
な
い
た
め
︑
ひ
と
り
で
も
休
む
と
そ
こ
に
開
く
⽳

が
⼤
き
く
な
る
︒
そ
こ
で
同
社
で
は
︑
⼈
材
育
成
に
も
⼒
を 

⼊
れ
て
い
る
︒ 

 

4 

人
材
育
成
9
知
識•

技
術
1
伝
達
方
法 

   
中
途
採
⽤
の
よ
う
に
知
識
を
持
¬
た
⼈
が
⼊
¬
て
く
る

の
と
は
違
い
︑
新
卒
社
員
に
業
務
や
技
術
な
ど
を
１
か
ら
教

え
て
い
く
こ
と
は
難
し
い
︒
ま
た
︑
新
卒
で
⼊
社
さ
れ
た
⽅

に
よ
る
と
﹁
⼊
社
し
て
か
ら
困
¬
た
こ
と
は
︑
職
場
内
で
つ

か
う
専
⾨
⽤
語
が
わ
か
ら
な
い
こ
と
で
し
た
﹂
と
︑
や
は
り

１
か
ら
業
務
を
覚
え
て
い
く
の
は
難
し
い
︒
こ
の
よ
う
な
問

題
に
対
し
て
同
社
で
は
様
々
な
指
導
⽅
法
を
取
り
⼊
れ
て

い
る
︒ 

 
ま
ず
︑
周
囲
の
⼈
た
ち
か
ら
の
や
さ
し
い
フ
¿
ロ
&
が
あ

る
︒
同
社
は
社
員
数
２
０
⼈
ほ
ど
と
⽐
較
的
少
な
い
⼈
数
で

業
務
を
⾏
な
¬
て
い
る
︒
こ
れ
に
よ
り
社
員
ひ
と
り
ひ
と
り

の
コ
ミ
>
ニ
ケ
&
シ
≥
ン
が
と
り
や
す
く
︑
先
輩
や
上
司
に

わ
か
ら
な
い
こ
と
を
聞
き
や
す
く
な
¬
て
い
る
の
だ
︒
既
存

社
員
の
新
⼈
に
対
す
る
認
識
の
変
化
も
影
響
し
て
い
る
︒
以

前
は
﹁
な
ん
で
こ
ん
な
事
も
わ
か
ら
ん
ね
ん
﹂
と
い
う
こ
と

も
あ
¬
た
が
︑
今
で
は
﹁
新
し
く
⼊
¬
て
き
た
ん
や
か
ら
︑

わ
か
ら
ん
く
て
当
然
﹂
と
い
う
よ
う
に
変
わ
¬
た
と
い
う
︒

聞
く
相
⼿
が
優
し
い
こ
と
で
相
談
も
し
や
す
い
状
況
を
作

り
上
げ
る
こ
と
は
重
要
だ
と
考
え
る
︒ 

 
⼆
つ
⽬
に
︑
ひ
と
り
ひ
と
り
に
サ
ポ
&
ト
を
つ
け
て
マ
ン

ツ
&
マ
ン
で
の
指
導
を
⾏
な
¬
て
い
る
︒
こ
れ
に
よ
り
誰
に

聞
け
ば
い
い
の
か
が
は
¬
き
り
し
て
わ
か
ら
な
い
点
も
ス

ム
&
ズ
に
聞
く
こ
と
が
で
き
る
︒
社
員
ひ
と
り
ひ
と
り
を
⼤

事
に
育
て
て
い
こ
う
と
す
る
姿
勢
が
う
か
が
い
知
れ
る
︒ 

 
最
後
に
︑
社
⻑
が
重
視
し
て
い
る
指
導
⽅
法
と
し
て
︑
上

か
ら
下
へ
の
知
識
・
技
術
の
伝
達
が
挙
げ
ら
れ
る
︒
こ
れ
は

社
⻑
が
常
に
指
導
に
当
た
る
と
い
う
意
味
で
は
な
く
︑
社
⻑

が
指
導
し
た
社
員
が
そ
の
知
識
・
技
術
を
⾼
め
︑
次
に
そ
の

社
員
が
下
の
社
員
に
勉
強
会
な
ど
を
開
い
た
り
し
︑
指
導
を

⾏
う
と
い
う
⽅
法
で
あ
る
︒
こ
れ
⽅
法
で
全
体
の
知
識
・
技

術
の
向
上
を
⽬
指
し
︑
さ
ら
に
指
導
を
⾏
¬
て
い
る
社
員
⾃

⾝
も
知
識
・
技
術
を
深
め
る
こ
と
が
で
き
る
︒ 

 

A 

動
機
付
h
1
仕
組
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全
員
m
資
格
取
得 

 

 
同
社
に
お
い
て
︑
従
業
員
の
や
る
気
を
引
き
出
し
て
い
る

要
因
の
１
つ
が
︑
資
格
取
得
で
あ
る
︒
同
社
で
は
︑
社
員
全

員
が
熱
処
理
技
能
⼠
検
定
３
級
の
資
格
を
取
得
す
る
と
い

う
決
ま
り
が
あ
る
︒
そ
れ
は
︑
作
業
員
だ
け
で
な
く
事
務
員

も
取
得
し
て
お
り
︑
会
社
全
体
で
熱
処
理
に
関
す
る
知
識
の

向
上
に
取
り
組
ん
で
い
る
︒
新
⼊
社
員
も
⼊
社
１
年
後
に
は

資
格
を
取
得
す
る
た
め
︑
先
輩
⽅
が
勉
強
会
を
開
く
な
ど
︑

会
社
全
体
が
⼀
丸
と
な
り
サ
ポ
&
ト
を
し
て
い
る
︒ 

 
資
格
を
取
得
す
る
理
由
は
３
つ
あ
る
︒
１
つ
⽬
は
資
格
を

社
員
全
員
が
取
得
す
る
こ
と
で
︑
誰
に
聞
い
て
も
答
え
が
返

¬
て
く
る
と
い
う
利
点
が
あ
る
こ
と
︒
２
つ
⽬
は
資
格
を
取

得
す
る
こ
と
に
よ
り
昇
給
す
る
制
度
に
な
¬
て
い
る
こ
と
︒

３
つ
⽬
は
︑
取
得
し
て
い
る
資
格
の
レ
ベ
ル
に
よ
り
︑
で
き

る
仕
事
の
幅
が
広
が
る
こ
と
︒
つ
ま
り
︑
資
格
取
得
は
︑
会

社
だ
け
で
は
な
く
従
業
員
に
と
¬
て
も
メ
リ
L
ト
が
あ
り
︑

社
員
の
モ
チ
ベ
&
シ
≥
ン
に
⼤
き
く
関
わ
¬
て
い
る
︒
実
際

に
︑
イ
ン
タ
ビ
>
&
で
︑﹁
モ
チ
ベ
&
シ
≥
ン
は
何
か
﹂
と
い

う
質
問
を
し
た
際
︑
ほ
と
ん
ど
の
⽅
が
資
格
を
取
得
す
る
こ

と
で
仕
事
の
幅
が
広
が
る
こ
と
が
嬉
し
い
と
答
え
て
い
た
︒

ま
た
︑
⼈
よ
り
も
難
し
い
資
格
を
取
得
す
る
こ
と
で
︑
仕
事

を
確
⽴
し
て
い
る
⽅
も
い
た
︒ 

 
こ
の
よ
う
に
︑
仕
事
を
し
て
⾏
く
上
で
⼈
材
は
最
も
重
要

で
あ
り
︑
こ
う
し
て
育
成
さ
れ
︑
モ
チ
ベ
&
シ
≥
ン
を
⾼
く

持
つ
⼈
材
が
︑
⾼
い
技
術
を
⽀
え
て
い
る
こ
と
が
わ
か
¬
た
︒ 
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Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人 住まいみ
ま
も
り
た
い   

 

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
⼈
住
ま
い
み
ま
も
り
た
い
は
︑
今
後
⾼
齢
者
の

割
合
が
増
加
す
る
⼀
⽅
︑
⽀
え
⼿
と
な
る
世
代
の
⼈
数
は
減

少
す
る
と
推
測
さ
れ
る
こ
と
か
ら
﹁
⾼
齢
者
が
住
み
慣
れ
た

地
域
で
い
つ
ま
で
も
安
⼼
し
て
⽣
活
を
送
れ
る
よ
う
に
︑
全

世
代
で
の
⾒
守
り
と
⽀
援
で
住
み
や
す
い
ま
ち
づ
く
り
を

し
た
い
﹂
と
い
う
思
い
で
⽴
ち
あ
げ
ら
れ
た
︒ 

 

１ 

大
東
市
の
高
齢
者
福
祉
事
業   

⼤
東
市
で
は
近
い
将
来
︑
団
塊
の
世
代
が
７
５
歳
以
上
と

な
る
２
０
２
５
年
⼤
阪
万
博
の
年
の
８
５
歳
以
上
の
⼈
⼝

が
︑
２
０
２
０
年
現
在
よ
り
も
お
よ
そ
７
割
増
加
し
︑
１
５

歳
か
ら
６
４
歳
ま
で
の
⼈
⼝
が
お
よ
そ
２
割
減
少
す
る
と

予
測
さ
れ
て
い
る
︒
ま
た
︑
８
５
歳
以
上
に
な
る
と
介
護
を

受
け
る
⼈
が
急
増
し
︑
２
０
２
５
年
に
は
︑
⼤
阪
府
内
だ
け

で
も
３
万
４
千
⼈
分
の
介
護
⼈
材
が
不
⾜
す
る
と
⾒
込
ま

れ
て
い
る
︒
⼤
東
市
の
介
護
総
費
⽤
は
︑
２
０
０
０
年
の
介

護
保
険
制
度
創
設
時
か
ら
み
れ
ば
︑
２
０
２
０
年
に
は
４
倍

強
と
さ
れ
て
お
り
︑
こ
の
ま
ま
だ
と
︑
介
護
を
必
要
と
す
る

⽅
が
︑
必
要
な
時
に
適
切
な
サ
&
ビ
ス
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
な
く
な
¬
て
し
ま
う
︒
こ
の
こ
と
か
ら
︑
⼤
東
市
は
︑
超

⾼
齢
化
社
会
に
⽴
ち
向
か
う
た
め
に
︑
﹁
介
護
専
⾨
職
以
外

の
新
た
な
る
⽀
え
⼿
の
確
保
﹂﹁
介
護
予
防
の
強
化
﹂﹁
介
護

保
険
の
上
⼿
な
使
い
⽅
を
み
ん
な
が
知
る
﹂
の
３
つ
の
指
針

を
掲
げ
た
︒ 

 
⼤
東
市
は
︑
平
成
２
７
年
度
ま
で
は
介
護
給
付(

要
介
護

１
Q
５
の
⽅
へ)

と
︑
主
に
訪
問
介
護
や
通
所
介
護
︑
福
祉
⽤

具
の
貸
与
な
ど
⾏
う
介
護
予
防
給
付
 (

要
⽀
援
１
・
２
の

⽅
へ)

︑
そ
し
て
す
べ
て
の
⾼
齢
者
に
﹁
⼤
東
元
気
で
ま
¬
せ

体
操
﹂
や
﹁
ふ
れ
あ
い
デ
イ
ハ
ウ
ス
﹂
な
ど
の
介
護
予
防
事

業
か
ら
な
る
３
つ
の
事
業
を
⾏
な
¬
て
き
た
が
︑
平
成
２
８

年
度
の
４
⽉
か
ら
︑
従
来
の
介
護
給
付
と
介
護
予
防
給
付
は

そ
の
ま
ま
⾏
い
︑
新
た
に
介
護
予
防
と
⽣
活
事
業
サ
&
ビ
ス

事
業
︑
⼀
般
介
護
予
防
を
⾏
う
新
総
合
事
業
が
設
⽴
さ
れ
た
︒ 

 
こ
の
新
総
合
事
業
は
︑
要
介
護
認
定
が
な
く
て
も
︑
サ
&

ビ
ス
を
利
⽤
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
が
最
⼤
の
特
徴
で
あ

る
︒
要
介
護
認
定
が
不
要
と
な
る
代
わ
り
に
︑
新
た
な
暮
ら

し
や
運
動
習
慣
な
ど
の
チ
o
L
ク
リ
ス
ト
か
ら
︑
⽣
活
機
能

の
低
下
が
み
ら
れ
る
か
ど
う
か
を
判
断
す
る
︒
チ
o
L
ク
リ

ス
ト
シ
ス
テ
ム
制
に
代
わ
る
こ
と
に
よ
¬
て
︑
要
介
護
認
定

の
審
査
期
間
が
最
短
１
⽇
と
な
り
︑
よ
り
ス
ピ
&
デ
‡
&
に

サ
&
ビ
ス
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
¬
た
︒
ま
た
︑

従
来
の
介
護
保
険
制
度
の
サ
&
ビ
ス
に
加
え
て
︑
﹁
時
間
短

縮
型
﹂
﹁
住
⺠
主
体
型
﹂
﹁
短
期
集
中
⾃
⽴
⽀
援
型
﹂
な
ど
︑

利
⽤
者
に
応
じ
た
サ
&
ビ
ス
が
拡
⼤
さ
れ
た
︒
例
え
ば
︑﹁
短

期
集
中
⾃
⽴
⽀
援
型
﹂
は
︑
普
段
の
⽣
活
を
送
る
中
で
︑
⾼

齢
者
に
多
発
し
て
い
る
関
節
痛
や
転
倒
⾻
折
等
の
原
因
に

よ
り
︑
何
ら
か
の
⽀
援
が
必
要
と
な
¬
た
⽅
を
対
象
に
︑
リ

ハ
ビ
リ
専
⾨
職
が
⾃
宅
訪
問
し
︑
⽣
活
機
能
の
評
価
を
⾏
い
︑

⽣
活
機
能
障
害
の
原
因
を
明
ら
か
に
し
た
上
で
︑
⽣
活
⽅
法

の
ア
ド
バ
イ
ス
や
リ
ス
ク
管
理
︑
ト
レ
&
ニ
ン
グ
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
策
定
や
︑
他
の
サ
&
ビ
ス
計
画
へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
⾏

う
︒
そ
の
結
果
︑
３
Q
６
Ç
⽉
と
い
う
短
期
間
で
の
⽣
活
機

能
改
善
が
期
待
さ
れ
る
と
い
う
︒
こ
の
よ
う
に
︑
利
⽤
者
が

⽬
的
ご
と
に
サ
&
ビ
ス
が
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
︑
多
様
な
サ

&
ビ
ス
の
充
実
が
図
ら
れ
て
い
る
︒ 

 

２ 

3
住
ま
い
み
ま
も
り
た
い
9
と
は    

新
事
業
の
ひ
と
つ
で
あ
る
︑﹁
⽣
活
サ
ポ
&
ト
事
業(

住
⺠

主
体
型
訪
問
サ
&
ビ
ス)

﹂
が
と
く
に
魅
⼒
的
な
事
業
で
あ

り
︑
こ
れ
を
担
う
の
が
﹁
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
⼈
住
ま
い
み
ま
も
り
た

い
﹂
だ
︒
⽣
活
サ
ポ
&
ト
事
業
と
は
︑
⾼
齢
の
た
め
︑
⽇
常

⽣
活
の
ち
`
¬
と
し
た
こ
と
が
出
来
ず
に
困
¬
て
い
る
⼈

に
︑
講
習
を
受
け
た
⽣
活
サ
ポ
&
タ
&
が
低
料
⾦
で
援
助
す

る
サ
&
ビ
ス
で
あ
る
︒
３
０
分
以
内
ご
と
に
２
５
０
円
と
い

う
低
価
格
で
︑
介
護
保
険
サ
&
ビ
ス
で
は
で
き
な
か
¬
た
こ

と
も
⽀
援
で
き
る
こ
と
が
最
⼤
の
魅
⼒
だ
︒
具
体
的
に
は
︑

掃
除
や
買
い
物
︑
布
団
⼲
し
な
ど
介
護
保
険
で
認
め
ら
れ
て

い
る
サ
&
ビ
ス
に
加
え
︑
外
出
の
付
き
添
い
や
庭
の
⼿
⼊
れ
︑

趣
味
の
相
⼿
︑
ゴ
ミ
出
し
︑
電
球
の
交
換
な
ど
︑
ち
`
¬
と

し
た
困
り
ご
と
で
も
⼿
伝
う
こ
と
が
で
き
る
︒ 

 
⽣
活
サ
ポ
&
ト
事
業
の
流
れ
と
し
て
は
︑
利
⽤
者
が
地
域



 １０ 

包
括
⽀
援
セ
ン
タ
&
ま
た
は
連
携
し
て
い
る
⽣
活
サ
ポ
&

ト
セ
ン
タ
&
に
相
談
を
し
︑
⽣
活
サ
ポ
&
タ
&
が
訪
問
す
る
︒

現
状
を
確
認
し
た
と
こ
ろ
で
︑
利
⽤
チ
ケ
L
ト
を
販
売
し
て

⽣
活
サ
ポ
&
タ
&
に
依
頼
を
し
︑
サ
&
ビ
ス
を
提
供
す
る
︒

サ
ポ
&
タ
&
は
︑
活
動
報
告
を
⽣
活
サ
ポ
&
ト
セ
ン
タ
&
に

報
告
し
た
の
ち
︑
謝
礼
⾦
ま
た
は
﹁
時
間
貯
⾦
﹂
を
受
け
取

る
こ
と
が
で
き
ま
す
︒ 

 
﹁
時
間
貯
⾦
﹂
と
は
︑
⽣
活
サ
ポ
&
ト
セ
ン
タ
&
が
独
⾃

で
⽣
み
出
し
た
仕
組
み
で
あ
る
︒
こ
れ
は
サ
ポ
&
タ
&
が
活

動
し
た
時
間
を
将
来
の
⾃
分
の
た
め
に
貯
⾦
で
き
る
と
い

う
も
の
だ
︒
謝
礼
⾦
と
し
て
３
０
分
以
内
ご
と
に
２
５
０
円

受
け
取
れ
る
が
︑
こ
れ
を
貯
⾦
し
︑
⾃
⾝
が
⾼
齢
に
な
り
⽇

常
⽣
活
に
困
¬
た
と
き
に
利
⽤
し
て
サ
ポ
&
ト
を
受
け
る

こ
と
が
で
き
る
︒
ま
た
他
の
利
⽤
者
よ
り
も
優
先
的
に
⽣
活

サ
ポ
&
ト
の
利
⽤
が
可
能
と
な
る
︒
さ
ら
に
︑
⾝
近
に
困
り

ご
と
を
抱
え
る
⼈
に
時
間
を
譲
渡
す
る
こ
と
も
可
能
だ
︒ 

 
⽣
活
サ
ポ
&
タ
&
は1

8

歳
以
上
︵
⾼
校
⽣
は
不
可
︶
の

⼈
な
ら
誰
で
も
参
加
す
る
こ
と
が
で
き
︑
特
別
な
資
格
を
持

つ
必
要
も
な
い
︒
地
域
で
困
り
ご
と
を
抱
え
る
⾼
齢
者
の
た

め
に
︑
地
域
住
⺠
⼀
⼈
ひ
と
り
が
﹁
で
き
る
こ
と
・
得
意
な

こ
と
﹂
を
⽣
か
し
て
都
合
の
い
い
時
間
で
活
動
す
る
︒ 

 

３ 

生
活
サ
ポ
K
ト
事
業
の
今
と
こ
れ
か
ら  

 
平
成
２
８
年
度
の
４
⽉
か
ら
始
ま
¬
た
こ
の
⽣
活
サ
ポ

&
ト
事
業
の
利
⽤
者
は
当
初
２
０
⼈
ほ
ど
だ
¬
た
が
︑
令
和

元
年
９
⽉
に
は
１
３
８
⼈
に
ま
で
増
加
し
た
︒
ま
た
サ
ポ
&

タ
&
は
︑
平
成
２
８
年
度
４
⽉
は
１
５
２
⼈
で
あ
¬
た
が
︑

令
和
元
年
９
⽉
に
は
６
９
３
⼈
に
ま
で
増
加
し
︑
い
つ
利
⽤

者
が
サ
ポ
&
ト
を
依
頼
し
て
も
す
ぐ
に
対
応
で
き
る
⼈
数

の
確
保
に
成
功
し
て
い
る
︒ 

 
⽣
活
サ
ポ
&
ト
事
業
を
利
⽤
し
て
い
る
⾼
齢
者

の
⽅
々
は
﹁
学
⽣
さ
ん
が
く
る
と
孫
が
来
て
く
れ

た
み
た
い
で
う
れ
し
い
﹂﹁
⼊
院
し
て
退
院
が
決
ま

¬
た
と
き
︑
介
護
認
定
が
な
く
て
も
す
ぐ
に
サ
ポ

&
タ
&
さ
ん
が
き
て
く
れ
て
助
か
¬
た
﹂﹁
介
護
保

険
で
は
し
て
も
ら
え
な
か
¬
た
と
こ
ろ
ま
で
掃
除

を
し
て
く
れ
て
う
れ
し
い
﹂
サ
ポ
&
タ
&
の
⽅
々

は
﹁
サ
ポ
&
タ
&
活
動
を
し
て
⾃
分
も
必
要
と
し

て
も
ら
¬
て
い
る
こ
と
に
や
り
が
い
を
感
じ
て
い

る
﹂﹁
掃
除
が
早
く
終
わ
れ
ば
お
し
ö
べ
り
を
し
た

り
と
毎
週
が
た
の
し
み
だ
﹂
と
︑
い
い
関
係
が
構
築

さ
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
¬
た
︒ 

 
⾼
齢
に
な
る
と
１
⽇
安
静
に
し
て
い
る
だ
け
で

６
Q
７
％
の
筋
⼒
が
落
ち
て
い
き
︑
何
を
す
る
に

も
億
劫
と
な
り
︑
寝
た
き
り
に
な
¬
た
り
︑
外
部
と

の
交
流
を
遮
断
し
て
し
ま
う
︒
健
康
で
あ
¬
て
も
︑

加
齢
と
と
も
に
⾝
体
は
変
化
し
や
す
く
︑
⽇
常
の

困
り
ご
と
に
加
え
︑
認
知
症
の
発
症
率
も
⾼
く
な

る
︒
認
知
症
は
介
護
状
態
を
招
き
や
す
く
︑
本
⼈
ま

た
家
族
に
⼤
き
な
負
担
が
及
ぶ
こ
と
と
な
る
︒
認

知
症
の
発
症
に
は
︑
運
動
習
慣
や
⾷
⽣
活
︑
対
⼈
交

流
の
よ
う
な
︑
普
段
の
⽣
活
習
慣
が
⼤
き
く
影
響
す
る
︒
住

ま
い
み
ま
も
り
た
い
で
は
︑
認
知
症
を
防
⽌
す
る
た
め
に
も

積
極
的
な
⽣
活
サ
ポ
&
ト
の
利
⽤
を
呼
び
か
け
て
い
る
︒
利

⽤
者
と
サ
ポ
&
タ
&
間
の
関
係
づ
く
り
は
対
⼈
関
係
の
維

持
活
動
と
な
る
︒
こ
の
⼈
と
の
関
係
づ
く
り
が
︑
認
知
予
備

⼒
を
強
化
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
︒ 



 １１ 

 
  

株
式
会
社
生
駒 

   

 

株
式
会
社
⽣
駒
は
１
９
７
１
年
創
業
の
硬
質
ク
ロ
&
ム

メ
L
キ
処
理
加
⼯
を
中
⼼
に
⾏
う
会
社
で
あ
る
︒
創
業
４
０

年
の
確
か
な
技
術
で
お
客
様
を
サ
ポ
&
ト
し
て
い
る
︒
⽣
駒

で
は
︑
機
械
や
設
備
な
ど
⾃
動
で
⾏
う
に
は
難
し
い
ネ
ジ
な

ど
の
複
雑
な
形
状
の
製
品
の
ク
ロ
&
ム
メ
L
キ
︑
バ
フ
仕
上

げ
を
得
意
と
し
︑
⾼
度
な
職
⼈
技
術
が
お
客
様
に
評
価
さ
れ

て
い
る
︒
さ
ら
に
︑
お
客
様
の
ニ
&
ズ
に
合
わ
せ
て
︑
独
⾃

の
技
術
で
あ
る
﹁
テ
フ
‡
L
ク
ス
処
理
﹂
を
開
発
し
︑
⾼
い

評
価
を
得
て
い
る
︒﹁
テ
フ
‡
L
ク
ス
処
理
﹂
は
︑
な
め
ら
か

な
滑
り
と
⾼
い
硬
度
を
実
現
す
る
新
し
い
メ
L
キ
処
理
技

術
で
あ
る
︒ 

 
私
た
ち
が
株
式
会
社
⽣
駒
の
﹁
い
い
ね
！
﹂
と
思
¬
た
と

こ
ろ
は
﹁
メ
L
キ
加
⼯
の
技
術
﹂﹁
沢
⼭
の
イ
ベ
ン
ト
﹂﹁
働

き
や
す
い
環
境
﹂
﹁
求
⼈
要
件
﹂
の
４
つ
で
あ
る
︒ 

 

１ 

関
西
ト
u
プ
シ
x
ア
の
メ
u
キ
加
工
技
術    

株
式
会
社
⽣
駒
の
⼀
つ
⽬
の
﹁
い
い
ね
！
﹂
は
技
術
⾯
で

あ
る
︒
こ
の
技
術
⾯
で
の
﹁
い
い
ね
！
﹂
に
は
２
つ
の
側
⾯

が
あ
る
︒
１
つ
⽬
は
︑
関
⻄
ト
L
プ
シ
o
ア
を
誇
る
製
品
は

穀
類
や
⾷
品
︑
セ
メ
ン
ト
な
ど
を
砂
な
ど
の
粉
︑
粒
な
ど
の

集
ま
¬
た
も
の
に
す
る
部
品
の
﹁
ス
ク
リ
>
&
﹂
で
あ
る
︒

こ
の
ス
ク
リ
>
&
で
は
最
⼤
７
ｍ
︑
重
さ
２
・
５
ｔ
の
製
品

を
⼿
掛
け
た
こ
と
も
あ
る
︒
７
ｍ
の
⼤
き
さ
の
メ
L
キ
加
⼯

は
と
て
も
難
し
く
︑
簡
単
に
で
き
る
も
の
で
は
な
い
︒ 

 
２
つ
⽬
は
︑
⼯
場
に
と
¬
て
メ
L
キ
加
⼯
の
必
要
性
で
あ

る
︒
メ
L
キ
加
⼯
を
す
る
こ
と
で
⼯
場
な
ど
で
の
⼤
量
⽣
産

が
可
能
に
な
る
︒
例
え
ば
︑
私
た
ち
が
幼
い
時
に
と
て
も
お

世
話
に
な
¬
た
﹁
お
む
つ
﹂
の
⽣
産
⼯
場
の
⼀
部
に
メ
L
キ

加
⼯
が
使
⽤
さ
れ
て
い
る
︒
メ
L
キ
加
⼯
を
す
る
こ
と
で
︑

お
む
つ
の
⽣
産
性
は
⼤
幅
に
ア
L
プ
す
る
︒
メ
L
キ
加
⼯
を

し
な
い
場
合
１
０
０
枚
し
か
製
造
で
き
な
い
機
械
で
も
︑
メ

L
キ
加
⼯
を
す
る
こ
と
で
な
ん
と
１
０
倍
の
１
０
０
０
枚

の
製
造
が
可
能
と
な
る
︒
つ
ま
り
︑
メ
L
キ
加
⼯
の
お
か
げ

で
お
む
つ
の
⼤
量
⽣
産
が
可
能
に
な
り
︑
そ
れ
が
コ
ス
ト
ダ

ウ
ン
に
つ
な
が
り
︑
ひ
い
て
は
消
費
者
の
も
と
に
安
く
製
品

が
届
く
よ
う
に
な
る
の
だ
︒
今
︑
私
た
ち
が
不
⾃
由
な
く
過

ご
せ
て
い
る
の
も
メ
L
キ
加
⼯
の
お
か
げ
と
⾔
¬
て
も
過

⾔
で
は
な
い
と
思
う
︒ 

 
こ
の
よ
う
に
メ
L
キ
加
⼯
は
⼯
場
だ
け
で
な
く
︑
私
た
ち

消
費
者
に
も
深
く
か
か
わ
¬
て
い
る
︒
も
し
世
界
か
ら
メ
L

キ
加
⼯
が
な
く
な
れ
ば
︑
私
た
ち
が
お
む
つ
だ
け
で
な
く
︑

い
ろ
い
ろ
な
も
の
を
安
く
買
え
る
⽣
活
は
な
く
な
¬
て
い

た
だ
ろ
う
︒
つ
ま
り
メ
L
キ
加
⼯
は
経
済
の
縁
の
下
の
⼒
持

ち
と
し
て
⽋
か
せ
な
い
技
術
で
あ
り
︑
⽣
駒
は
そ
の
メ
L
キ

加
⼯
で
関
⻄
ト
L
プ
の
シ
o
ア
を
誇
¬
て
い
る
の
で
あ
る
︒ 

 

２ 

た
く
さ
ん
の
イ
ベ
ン
ト
で
や
る
気
を
維
持   

 
仕
事
を
し
て
い
く
中
で
毎
⽇
仕
事
ば
か
り
と
い
う
の
は

⾟
い
と
思
う
︒
個
⼈
で
の
仕
事
の
モ
チ
ベ
&
シ
≥
ン
の
維
持

も
⼤
変
で
限
界
も
あ
る
︒
そ
の
中
で
⽣
駒
が
社
員
の
モ
チ
ベ

&
シ
≥
ン
を
維
持
で
き
る
要
因
の
⼀
つ
は
⼀
年
に
イ
ベ
ン

ト
が
４
回
あ
る
こ
と
だ
と
思
う 

 
１
つ
⽬
は
︑
社
内
全
体
で
の
﹁
社
員
旅
⾏
﹂
だ
︒
社
員
旅

⾏
は
毎
年
あ
り
︑
２
年
に
１
度
⼆
泊
三
⽇
で
国
内
旅
⾏
︑
そ

の
間
の
⼀
年
は
⽇
帰
り
で
旅
⾏
に
⾏
く
ら
し
い
︒
昨
年
は
⼆

泊
三
⽇
で
北
海
道
に
⾏
¬
た
︒
普
段
の
仕
事
で
は
︑
社
⻑
と

社
員
が
関
わ
る
タ
イ
ミ
ン
グ
は
少
な
く
︑
コ
ミ
>
ニ
ケ
&
シ

≥
ン
を
取
る
こ
と
が
少
な
い
が
︑
旅
⾏
期
間
は
社
⻑
と
話
す



 １２ 

こ
と
が
で
き
る
機
会
も
多
く
︑
仕
事
の
こ
と
を
直
接
話
せ
る

い
い
機
会
と
な
¬
て
い
る
︒
た
く
さ
ん
美
味
し
い
も
の
を
⾷

べ
て
仕
事
の
や
る
気
も
出
る
︒ 

 
２
つ
⽬
は
︑
４
⽉
に
は
新
⼊
社
員
歓
迎
会
と
し
て
バ
&
ベ

キ
>
&
⼤
会
を
す
る
こ
と
だ
︒
会
場
は
職
場
で
す
る
ら
し
く
︑

初
め
て
社
会
に
出
る
新
⼊
社
員
は
わ
か
ら
な
い
こ
と
も
多

く
︑
緊
張
し
て
仕
事
を
し
て
い
る
の
で
︑
緊
張
を
ほ
ぐ
す
い

い
機
会
に
な
¬
て
い
る
︒ 

 
３
つ
⽬
は
︑
夏
に
社
員
全
員
で
晩
御
飯
を
⾷
べ
に
⾏
く
こ

と
だ
︒
夏
の
暑
い
⽇
に
み
ん
な
が
頑
張
¬
て
く
れ
て
い
る
と

い
う
こ
と
に
対
し
て
の
⾷
事
会
で
あ
る
︒
そ
の
⾷
事
の
幹
事

は
社
員
同
⼠
で
決
め
て
い
る
︒
社
員
全
員
に
対
し
て
の
気
配

り
︑
ア
フ
タ
&
ケ
ア
が
し
¬
か
り
し
て
い
る
こ
と
は
モ
チ
ベ

&
シ
≥
ン
を
維
持
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
︒ 

 
そ
し
て
４
つ
⽬
は
︑
毎
年
１
０
⽉
に
コ
シ
ヒ
カ
リ
を
１
０

㎏
社
員
全
員
に
配
る
と
い
う
こ
と
だ
︒
な
ぜ
お
⽶
な
の
か
？ 

こ
れ
は
︑
⽣
駒
の
先
代
の
社
⻑
が
新
潟
出
⾝
で
毎
年
お
⽶
を

送
¬
て
き
て
く
れ
て
い
た
こ
と
か
ら
始
ま
¬
た
︒
貰
¬
て
嬉

し
い
物
は
⼈
に
よ
¬
て
違
う
が
︑
確
か
に
︑
お
⽶
な
ら
誰
が

も
ら
¬
て
も
嬉
し
い
︒
特
に
社
会
⼈
に
な
¬
て
⼀
⼈
暮
ら
し

を
始
め
る
⼈
に
と
¬
て
は
と
て
も
あ
り
が
た
い
こ
と
だ
と

思
う
︒ 

 

３ 

働
き
や
す
さ
を
重
視
し
た
職
場
づ
く
り  

 
ま
ず
初
め
に
﹁
働
き
や
す
い
環
境
﹂
と
⾔
¬
て
も
⼈
そ
れ

ぞ
れ
だ
︒
具
体
的
に
ど
ん
な
環
境
な
の
か
思
い
浮
か
ば
な
い

と
思
う
⼈
も
い
る
と
思
う
が
︑
⽣
駒
の
職
場
環
境
に
つ
い
て

の
﹁
い
い
ね
！
﹂
は
次
の
３
点
だ
︒ 

 
１
つ
⽬
は
︑
株
式
会
社
⽣
駒
さ
ん
は
上
下
関
係
が
と
て
も

フ
ラ
L
ト
で
み
ん
な
仲
良
し
と
い
う
こ
と
だ
︒
仕
事
内
容
で

わ
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
す
ぐ
に
聞
く
こ
と
が
で
き
た

り
︑
仕
事
の
休
憩
時
間
も
み
ん
な
で
雑
談
し
て
い
た
り
と
︑

社
員
同
⼠
の
コ
ミ
>
ニ
ケ
&
シ
≥
ン
が
取
り
や
す
い
環
境

と
な
¬
て
い
る
︒ 

 
２
つ
⽬
は
︑
⼈
材
育
成
に
つ
い
て
だ
︒
メ
L
キ
加
⼯
に
つ

い
て
の
知
識
や
能
⼒
が
０
で
も
︑
技
術
⾯
で
は
先
輩
が
１
対

１
で
⼀
か
ら
⼗
ま
で
丁
寧
に
教
え
て
く
れ
る
︒
知
識
な
ど
の

座
学
に
関
し
て
は
社
⻑
が
教
え
て
く
れ
る
と
聞
い
た
︒
仕
事

中
に
⾏
き
詰
ま
る
こ
と
が
あ
れ
ば
︑
社
員
全
員
で
フ
¿
ロ
&

し
て
く
れ
る
︒
ス
ケ
ジ
>
&
ル
管
理
な
ど
も
各
部
⾨
の
部
⾨

⻑
が
調
整
し
て
く
れ
て
い
る
︒ 

 
３
つ
⽬
は
︑
は
勤
務
時
間
や
休
⽇
の
量
だ
︒
⽣
駒
さ
ん
の

勤
務
時
間
は
８
◊
３
０
Q
１
７
◊
１
５
で
︑
残
業
も
多
く
て

１
時
間
程
度
︒
お
昼
休
み
も
１
２
◊
０
０
Q
１
２
◊
４
５
で

し
¬
か
り
休
め
る
︒
⾃
分
の
作
業
が
終
わ
れ
ば
時
間
通
り
に

帰
宅
で
き
︑
１
時
間
残
業
す
る
こ
と
は
め
¬
た
に
な
い
と
も

と
の
こ
と
だ
︒
休
⽇
は
︑
⽇
曜
︑
祝
⽇
に
加
え
て
夏
休
み
も

多
い
︒
仕
事
と
休
み
の
メ
リ
ハ
リ
が
し
¬
か
り
し
て
い
る
こ

と
は
会
社
全
体
の
⼀
体
感
に
繋
が
り
︑
働
き
や
す
い
環
境
作

り
の
⼀
部
に
な
¬
て
い
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
︒ 

 
４ 

求
人
:
諦
め
の
悪
さ
・
チ
ï
レ
ン
ジ
精
神    

⽣
駒
で
は
︑
創
業
当
時
か
ら
⾼
校
⽣
を
メ
イ
ン
に
採
⽤
し

て
い
る
︒
そ
の
⾼
校
⽣
の
中
で
も
︑
求
め
る
採
⽤
の
基
準
と

し
て
︑﹁
諦
め
の
悪
い
⼈
﹂
︑﹁
チ
›
レ
ン
ジ
精
神
が
あ
る
⼈
﹂

を
特
に
採
⽤
し
て
い
る
︒ 

 
諦
め
の
悪
い
⼈
を
採
⽤
す
る
理
由
は
︑
メ
L
キ
加
⼯
の
作

業
に
慣
れ
る
ま
で
は
失
敗
す
る
こ
と
が
多
く
︑
失
敗
し
て
も

諦
め
ず
︑
何
度
も
や
り
直
し
て
完
成
さ
せ
る
気
持
ち
が
な
け

れ
ば
︑
こ
の
仕
事
は
向
い
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
だ
︒ 

 
次
に
チ
›
レ
ン
ジ
精
神
を
重
要
視
す
る
理
由
は
︑
同
社
の

メ
L
キ
加
⼯
で
は
︑
ひ
と
つ
ひ
と
つ
違
う
物
を
作
る
た
め
︑

依
頼
が
来
る
た
び
に
新
し
い
形
の
も
の
に
加
⼯
す
る
必
要

が
る
︒
ひ
と
つ
ひ
と
つ
の
依
頼
が
あ
る
意
味
挑
戦
な
の
で
あ

る
︒
な
の
で
︑
失
敗
す
る
こ
と
を
恐
れ
ず
に
挑
戦
す
る
気
持

ち
が
重
要
と
な
る
の
で
あ
る
︒ 

 
メ
L
キ
加
⼯
に
対
し
て
の
能
⼒
︑
技
術
が
最
初
は
無
く
て

も
︑
職
場
の
皆
が
サ
ポ
&
ト
し
て
く
れ
る
︒
採
⽤
に
お
い
て

重
要
な
こ
と
は
︑
こ
の
２
つ
の
気
持
ち
な
の
だ
︒ 
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野
崎
工
業
株
式
会
社 

   

 

野
崎
⼯
業
株
式
会
社
は
︑
昭
和
４
３
年
に
⽇
本
電
信
電

話
会
社
︑︵
現
Ｎ
Ｔ
Ｔ
︶
の
電
話
帳
を
印
刷
す
る
下
請
け

会
社
と
し
て
創
業
し
︑
現
在
は
コ
ン
ピ
K
L
タ
L
帳
票
の

印
刷
・
オ
ン
デ
マ
ン
ド
デ
ジ
タ
ル
印
刷
・
年
賀
状
印
刷
・

印
刷
関
連
機
器
販
売
・
内
職
関
連
事
業
・
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン

ス
ス
ト
ア
L
運
営
と
多
岐
に
わ
た
り
事
業
を
拡
⼤
す
る

印
刷
会
社
で
あ
る
︒
従
業
員
は
約
６
５
名
で
経
営
さ
れ
て

い
る
︒
野
崎
⼯
業
の
企
業
⽅
針
は
︑﹁
た
ゆ
む
こ
と
な
く

今
を
カ
タ
チ
に
﹂
で
あ
り
︑
こ
れ
に
は
⼈
と
情
報
の
絶
妙

な
コ
ン
ビ
ネ
L
シ
ë
ン
を
⽬
指
す
と
い
う
意
味
が
込
め

ら
れ
て
い
る
︒
情
報
処
理
し
︑
お
客
様
の
ニ
L
ズ
に
お
応

え
し
て
︑
お
客
様
が
満
⾜
さ
れ
る
品
質
・
サ
L
ビ
ス
を
お

届
け
す
る
︒ 

 

! 

q
印
刷
＋α

u
1
価
値 

   
情
報
化
の
流
れ
が
︑
同
社
に
と
¬
て
は
逆
⾵
に
な
¬
て
い

る
と
い
う
︒
例
え
ば
︑
伝
票
な
ど
は
紙
で
は
な
く
デ
&
タ
で

済
ま
せ
る
企
業
も
増
え
て
き
て
お
り
︑
通
常
の
印
刷
は
少
な

く
な
¬
て
き
て
い
る
︒ 

 
こ
の
よ
う
な
逆
⾵
の
中
で
同
社
が
考
え
て
い
る
の
は
︑
独

⾃
の
技
術
を

使
¬
て
︑﹁
印

刷
プ
ラ
スα

の
価
値
﹂
を

つ
け
た
製
品

を
世
に
出
す

こ
と
で
あ
る
︒

例
え
ば
︑
商

品
券
や
請
求

書
な
ど
︑
普

通
の
印
刷
で

は
で
き
な
い

も
の
も
扱
¬

て
い
る
︒
請

求
書
で
は
デ
&
タ
を
顧
客
か
ら
預
か
り
印
刷
し
な
が
ら
デ

&
タ
化
し
︑
封
を
す
る
と
こ
ろ
ま
で
⾏
な
¬
て
い
る
︒
  

 
ま
た
︑
た
だ
印
刷
す
る
だ
け
で
は
な
く
︑
使
⽤
さ
れ
る
場

⾯
や
印
刷
さ
れ
る
も
の
の
特
性
に
気
を
使
¬
た
印
刷
も
⾏

な
¬
て
い
る
︒
年
賀
状
︑
喪
中
ハ
ガ
キ
な
ど
は
︑
印
刷
す
る

だ
け
で
は
な
く
︑
個
⼈
情
報
を
含
ん
で
い
る
と
い
う
特
徴
が

あ
る
︒
同
社
は
︑
個
⼈
情
報
の
管
理
に
つ
い
て
そ
の
適
切
さ

が
認
め
ら
れ
︑
プ
ラ
イ
バ
シ
&
マ
&
ク
の
付
与
事
業
者
と
な

¬
て
い
る
︒
個
⼈
情
報
が
含
ま
れ
る
も
の
の
印
刷
に
つ
い
て

は
︑
鍵
付
き
の
部
屋
で
⾏
わ
れ
︑
暗
号
キ
&
で
施
錠
さ
れ
る

な
ど
︑
社
内
の
セ
キ
>
リ
テ
‡
も
整
え
ら
れ
て
い
る
︒ 

 
プ
ラ
スα

の
価
値
で
注
⽬
す
べ
き
サ
&
ビ
ス
は
︑
法
⼈
を

顧
客
と
す
る
名
刺
印
刷
の
サ
&
ビ
ス
だ
︒
従
来
︑
企
業
は
異

動
の
た
び
ご
と
に
名
前
と
所
属
や
連
絡
先
の
情
報
を
︑
印
刷

会
社
に
送
り
︑
名
刺
を
作
成
し
て
い
た
が
︑
野
崎
⼯
業
の
名

刺
印
刷
サ
&
ビ
ス
﹁
Ｕ
ｎ
ｉ
Ｃ
＠
ｒ
ｄ
︵
ユ
ニ
カ
&
ド
︶
﹂

は
︑
従
業
員
の
デ
&
タ
を
ウ
o
ブ
上
で
管
理
で
き
︑
名
刺
の

発
注
が
簡
単
に
す
る
︒
⼈
事
異
動
が
あ
れ
ば
︑
企
業
の
担
当

者
が
ク
ラ
ウ
ド
上
の
デ
&
タ
に
変
更
を
加
え
︑
新
し
い
内
容

の
名
刺
に
⼀
括
で
変
換
・
注
⽂
す
る
こ
と
が
で
き
る
︑
と
い

う
も
の
だ
︒
ユ
ニ
カ
&
ド
は
開
始
か
ら
１
０
年
︑
最
新
版
は

３
年
経
¬
て
い
る
︒
注
⽂
数
は
年
々
増
え
て
お
り
︑
⼤
阪
と

東
京
で
開
催
さ
れ
る
展
⽰
会
で
の
営
業
を
と
お
し
て
︑
⼀
回

に
平
均
２
０
社
く
ら
い
の
契
約
を
獲
得
す
る
︒
情
報
化
に
よ

る
逆
⾵
︑
電
⼦
書
籍
の
発
展
︑
新
聞
の
減
少
︑
イ
ン
タ
&
ネ

L
ト
の
普
及
な
ど
で
印
刷
物
の
メ
イ
ン
で
あ
る
紙
の
需
要

は
将
来
的
に
少
な
く
な
る
と
⾔
わ
れ
る
が
︑
名
刺
は
デ
ジ
タ

ル
に
な
る
可
能
性
が
低
い
︒ 

 
ユ
ニ
カ
&
ド
が
提
供
す
る
プ
ラ
スα

の
価
値
は
︑
効
率
性

だ
︒
多
く
の
企
業
で
は
年
度
末
︵
２
Q
３
⽉
︶
に
⼈
事
異
動

が
⾏
わ
れ
︑
そ
の
都
度
総
務
部
が
時
間
を
か
け
て
変
更
作
業

を
⾏
¬
て
き
た
︒
と
て
も
⼿
が
か
か
り
︑
時
間
の
か
か
る
作

業
に
な
る
が
︑
ユ
ニ
カ
&
ド
は
デ
&
タ
検
索
︑
管
理
機
能
が

充
実
し
て
お
り
︑
修
正
デ
&
タ
を
ク
ラ
ウ
ド
に
ア
L
プ
ロ
&

ド
す
る
だ
け
で
新
し
い
名
刺
内
容
に
⼀
括
変
換
す
る
こ
と

が
で
き
︑
さ
ら
に
︑
３
６
５
⽇
︑
２
４
時
間
い
つ
で
も
発
注

す
る
こ
と
が
で
き
る
︒
ユ
ニ
カ
&
ド
は
︑
印
刷
だ
け
で
は
な

く
︑
顧
客
企
業
の
⼿
間
を
省
き
効
率
化
す
る
と
い
う
価
値
を

提
供
す
る
サ
&
ビ
ス
で
あ
る
︒ 



 １４ 

 
プ
ラ
スα

の
価
値
と
し
て
も
う
ひ
と
つ
上
げ
て
お
く
べ

き
技
術
は
︑
環
境
に
配
慮
し
た
製
品
だ
︒
紙
は
⽊
か
ら
で
き

て
い
る
重
要
な
資
源
で
あ
る
︒
紙
を
減
ら
す
た
め
に
︑
⽯
灰

⽯
で
作
ら
れ
た
紙
﹁
Ｌ
Ｉ
Ｍ
Ｅ
Ｘ
﹂
を
使
¬
た
印
刷
を
開
発

し
て
い
る
︒
同
社
で
い
た
だ
い
た
名
刺
も
︑
こ
の
Ｌ
Ｉ
Ｍ
Ｅ

Ｘ
を
使
¬
た
も
の
だ
¬
た
︒
Ｌ
Ｉ
Ｍ
Ｅ
Ｘ
は
通
常
の
紙
よ
り

も
多
少
値
段
が
⾼
く
つ
く
が
︑
⽔
に
強
く
劣
化
し
に
く
い
と

い
う
特
徴
を
持
ち
︑
プ
ラ
ス
テ
チ
L
ク
の
代
替
品
と
し
て
も

注
⽬
さ
れ
て
い
る
︒ 

 

- 

q
仕
事
>
楽
y
+
u
9
社
内
1
雰
囲
気 

 

  
﹁
楽
し
い
と
こ
ろ
な
ん
で
ね
﹂
︒
会
社
に
つ
い
て
伺
¬
た

際
に
こ
う
答
え
が
返
¬
て
き
た
︒
イ
ン
タ
ビ
>
&
を
さ
せ
て

い
た
だ
い
た
⽅
は
︑
印
刷
は
忙
し
く
て
し
ん
ど
い
け
れ
ど
も
︑

楽
し
い
︒
印
刷
は
奥
が
深
く
︑
や
り
が
い
を
感
じ
る
と
い
う
︒ 

 
仕
事
に
や
り
が
い

を
感
じ
る
こ
と
が
で

き
る
の
は
︑
な
ん
で

も
新
し
い
こ
と
を
や

ら
せ
て
も
ら
え
る
こ

と
︑
そ
れ
に
よ
¬
て

会
社
が
変
わ
¬
て
い

¬
て
い
る
こ
と
を
実

感
で
き
る
と
い
う
点

に
あ
る
︒
こ
れ
に
は

社
⻑
の
考
え
⽅
が
あ

る
︒
社
⻑
は
﹁
少
々
の
リ
ス
ク
で
あ
れ
ば
前
に
進
め
﹂
と
い

う
考
え
を
持
¬
て
い
る
︒
﹁
ミ
ス
が
あ
¬
て
も
︑
そ
の
ミ
ス

が
好
転
す
る
か
も
し
れ
な
い
し
︑
そ
の
ミ
ス
が
き
¬
か
け
で

何
か
出
会
い
が
始
ま
る
か
も
し
れ
な
い
﹂
︒
こ
れ
が
同
社
で

は
実
践
さ
れ
て
い
る
︒ 

 
仕
事
の
や
り
が
い
や
楽
し
さ
を
作
¬
て
い
る
の
は
︑
社
員

同
⼠
の
交
流
を
重
視
す
る
社
⻑
の
も
う
ひ
と
つ
の
考
え
⽅

に
あ
る
︒
同
社
で
は
︑
楽
し
い
イ
ベ
ン
ト
を
定
期
的
に
開
催

し
て
い
る
︒
例
え
ば
︑
会
社
前
で
バ
&
ベ
キ
>
&
を
し
た
り
︑

ボ
&
リ
ン
グ
⼤
会
を
開
催
し
て
い
る
︒
こ
う
し
て
社
員
同
⼠

の
交
流
を
増
や
し
︑
コ
ミ
>
ニ
ケ
&
シ
≥
ン
を
た
く
さ
ん
と

る
こ
と
で
︑
も
し
仕
事
中
に
問
題
が
起
こ
¬
て
も
︑
皆
で
話

し
合
え
る
環
境
を
作
¬
て
い
る
︒ 

 
社
員
同
⼠
は
︑
厳
し
い
上
下
関
係
も
あ
ま
り
な
く
︑
思
¬

て
い
る
こ
と
は
何
で
も
⾔
え
る
親
し
み
や
す
い
職
場
と
な

¬
て
い
る
︒
部
署
を
超
え
て
作
ら
れ
る
﹁
委
員
会
﹂
と
い
う

も
の
が
あ
り
︑
伝
票
に
﹁
あ
り
が
と
う
﹂
と
思
¬
た
こ
と
を

書
い
て
そ
れ
を
貼
り
出
す
﹁
あ
り
が
と
う
委
員
会
﹂
︑
８
⼈

そ
ろ
¬
て
⽉
に
１
度
飲
み
に
⾏
く
﹁
８
⼈
コ
ン
パ
委
員
会
﹂
︑

他
に
も
﹁
５
Ｓ
実
⾏
委
員
会
﹂﹁
品
質
改
善
委
員
会
﹂﹁
改
善

提
案
委
員
会
﹂
の
５
つ
の
委
員
会
が
あ
り
︑
社
員
同
⼠
の
コ

ミ
>
ニ
ケ
&
シ
≥
ン
を
促
す
⼯
夫
が
な
さ
れ
て
い
る
︒ 

 

4 
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同
社
の
採
⽤
基
準
は
﹁
コ
ミ
>
ニ
ケ
&
シ
≥
ン
⼒
﹂
と
伺

¬
た
が
︑
基
準
を
設
け
る
こ
と
は
難
し
い
そ
う
だ
︒
⾯
接
の

受
け
答
え
の
中
で
︑
話
を
し
な
が
ら
︑
印
象
の
部
分
で
決
め

る
こ
と
も
少
な
く
な
い
︒
学
歴
や
資
格
は
⾒
な
い
︒
も
ち
ろ

ん
勉
強
で
き
る
こ
と
も
⼤
事
で
は
あ
る
が
︑
そ
れ
よ
り
も
重

要
な
の
は
﹁
⼈
間
⼒
﹂
だ
と
い
う
︒
⾃
⾝
が
ど
の
よ
う
な
経

験
を
し
て
き
た
か
︑
経
験
や
能
⼒
と
は
話
を
通
じ
て
︑
﹁
す

ご
い
な
﹂
と
思
わ
せ
る
魅
⼒
が
重
視
さ
れ
る
︒ 

 
こ
の
よ
う
な
点
が
重
視
さ
れ
る
か
ら
︑
基
準
と
し
て
設
定

す
る
の
は
困
難
だ
︒
⼈
と
関
わ
る
仕
事
に
お
い
て
重
要
な
こ

と
は
︑
例
え
ば
︑
誰
と
で
も
意
気
投
合
す
る
︑
周
り
の
⼈
に

好
か
れ
て
い
る
︑
そ
う
い
う
雰
囲
気
だ
と
い
う
︒﹁
能
⼒
﹂
と

い
う
と
難
し
い
が
︑
こ
う
し
た
雰
囲
気
を
ど
の
よ
う
に
し
た

ら
作
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
︑
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
感
じ
た
︒ 



 １５ 

 
  

株
式
会
社
マ
ル
イ 

   

 

株
式
会
社
マ
ル
イ
は
コ
ン
ク
リ
L
ト
や
⼟
質
を
は
じ

め
と
し
て
︑
さ
ま
ざ
ま
な
も
の
の
強
度
や
耐
久
性
を
計
測

す
る
試
験
機
メ
L
カ
L
で
あ
り
︑
⼤
阪
で
唯
⼀
︑
計
量
法

校
正
事
業
者
登
録
制
度︵
Ｊ
Ｃ
Ｓ
Ｓ
ÃJap

an
 C

alib
ratio

n
 

S
ervice S

ystem

︶
の
校
正
事
業
者
と
し
て
の
認
証
を
も

つ
︒
⼟
⽊
建
築
材
料
の
試
験
機
メ
L
カ
L
と
し
て
創
業
し

た
同
社
で
あ
る
が
︑
そ
こ
で
培
ÿ
た
技
術
を
応
⽤
し
︑
現

在
で
は
様
々
な
事
業
分
野
に
進
出
し
て
い
る
︒
株
式
会
社

マ
ル
イ
の
﹁
い
い
ね
！
﹂
を
事
業
運
営
と
研
究
開
発
︑
専

⾨
性
︑
働
き
⽅
の
３
つ
の
視
点
か
ら
紹
介
し
て
い
く
︒ 

 

! 

独
自
1
技
術
ä
研
究
開
発 

   
事
業
分
野
は
 
⼟
⽊
・
建
築
分
野
が
６
０
％
︵
コ
ン
ク
リ

&
ト
分
野
４
０
％
︑
⼟
質
１
０
︑
⼟
壌
・
岩
⽯
１
０
︶
︑
環
境

装
置
分
野
４
０
％
︵
医
薬
品
・
⾷
品
・
材
料
分
野
︑
医
療
・

バ
イ
オ
分
野
︶
で
あ
る
︒
マ
ル
イ
の
強
み
は
︑
先
述
の
よ
う

に
︑
⼤
阪
で
唯
⼀
の
Ｊ
Ｃ
Ｓ
Ｓ
の
認
定
事
業
者
で
る
こ
と
で

あ
る
が
︑
注
⽬
す
べ
き
点
は
︑
第
⼀
に
︑
材
料
試
験
装
置
︑

環
境
試
験
装
置
と
い
¬
た
試
験
機
に
つ
い
て
オ
&
ダ
&
メ

イ
ド
で
対
応
で
き
る
こ
と
だ
︒
同
社
の
会
社
案
内
に
は
﹁
⼩

さ
な
会
社
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
柔
軟
で
素
早
い
対
応
﹂
と
あ

る
︒
こ
の
こ
と
が
万
⼀
の
ト
ラ
ブ
ル
へ
の
対
応
︑
業
務
変
化

に
応
じ
た
導
⼊
後
の
改
善
︑
要
望
に
合
わ
せ
た
製
品
の
カ
ス

タ
マ
イ
ズ
を
可
能
に
し
て
い
る
︒ 

 
そ
の
装
置
が
時
代
や
状
況
の
変
化
に
応
じ
て
﹁
今
の
ま
ま

で
い
い
の
か
﹂
と
考
え
を
巡
ら
す
こ
と
で
︑
新
し
い
製
品
の

研
究
開
発
を
⾏
な
¬
て
い
る
︒
時
代
・
状
況
へ
の
変
化
へ
の

対
応
は
︑
装
置
に
直
結
す
る
も
の
も
あ
れ
ば
︑
顧
客
と
の
コ

ミ
>
ニ
ケ
&
シ
≥
ン
を
通
じ
て
︑
マ
ル
イ
の
技
術
を
使
¬
て

こ
う
い
う
よ
う
に
︑
顧
客
か
ら
ヒ
ン
ト
を
得
な
が
ら
︑
今
ま

で
に
な
い
製
品
を
⽣
み
出
し
て
い
る
︒ 

 
こ
う
し
た
同
社
の
研
究
開
発
は
︑
試
験
機
だ
け
に
と
ど
ま

ら
な
い
︒
同
社
は
計
測
器
メ
&
カ
&
で
は
あ
る
が
︑
⼟
⽊
・

建
築
分
野
で
つ
ち
か
¬
た
測
定
・
電
⼦
制
御
の
技
術
を
応
⽤

し
た
研
究
開
発
を
⾏
¬
て
い
る
︒
そ
の
代
表
的
な
例
が
医
療

分
野
へ
の
進

出
で
あ
る
︒

注
射
練
習
⽤

の
⼈
⼯
腕
︑

低
ノ
イ
ズ
型

の
義
⼿
︑
⾮

接
触
の
硬
度

計
︑
関
節
鏡

⼿
術
の
ト
レ

&
ニ
ン
グ
シ

ス
テ
ム
を
こ

れ
ま
で
開
発

し
て
い
る
︒

こ
こ
で
も
︑
医
者
と
話
を
し
て
﹁
こ
う
い
う
も
の
が
で
き
な

い
か
﹂
と
相
談
し
︑
試
作
品
を
作
¬
て
話
し
て
を
繰
り
返
し
︑

製
品
化
に
た
ど
り
着
く
︒
そ
の
他
に
も
︑
温
湿
度
制
御
技
術

を
応
⽤
し
た
真
空
凍
結
乾
燥
装
置
︵
フ
リ
&
ズ
ド
ラ
イ
︶
な

ど
︑
さ
ま
ざ
ま
な
機
器
の
研
究
開
発
を
⾏
¬
て
い
る
︒
と
は

い
え
︑
医
療
分
野
の
事
業
を
広
げ
て
い
く
こ
と
は
難
し
い
た

め
︑
現
状
の
︑
特
に
コ
ン
ク
リ
&
ト
分
野
を
中
⼼
と
し
つ
つ
︑

こ
の
医
療
分
野
に
つ
い
て
は
こ
れ
か
ら
⼒
を
⼊
れ
て
い
く

と
い
う
こ
と
だ
︒ 

 
マ
ル
イ
の
研
究
開
発
の
背
後
に
は
︑
同
社
の
﹁
⽬
指
す
⽅

向
性
﹂
の
１
つ
と
し
て
あ
げ
ら
れ
る
﹁
仮
説
・
検
証
・
反
復
﹂

と
い
う
⾏
動
規
範
が
あ
る
︒
こ
れ
が
基
本
的
な
価
値
観
と
し

て
根
付
い
て
い
る
か
ら
こ
そ
︑
絶
え
ず
新
た
な
製
品
を
開
発

す
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
の
だ
ろ
う
︒ 

 
同
社
の
強
み
は
︑
こ
う
し
た
研
究
開
発
に
お
け
る
柔
軟
性

で
あ
り
︑
同
社
の
試
験
機
・
装
置
は
現
在
︑
⽇
本
を
は
じ
め

ア
メ
リ
カ
︑
チ
リ
︑
エ
ク
ア
ド
ル
︑
中
国
︑U

A
E

︑
ケ
ニ
ア
︑

ス
ペ
イ
ン
︑
オ
&
ス
ト
ラ
リ
ア
︑
世
界
各
国
で
使
⽤
さ
れ
て

い
る
︒ 
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マ
ル
イ
に
は
︑
先
の
﹁
⽬
指
す
⽅
向
性
﹂
だ
け
で
は
な
く
︑

﹁
社
是
﹂﹁
理
念
︵
ミ
L
シ
≥
ン
︶
﹂﹁
⽬
標
﹂
な
ど
︑
企
業
と

し
て
︑
ま
た
仕
事
を
す
る
上
で
の
価
値
観
を
表
す
も
の
が
多

く
あ
る
が
︑
そ
の
中
で
も
︑
従
業
員
の
⾏
動
規
範
と
し
て
あ

げ
ら
れ
る
の
が
４
つ
の
﹁
Ｃ
﹂
と
い
う
も
の
で
あ
る
︒
４
つ

の
﹁
Ｃ
﹂
と
は
︑
好
奇
⼼
︵C

u
rio

sity

︶
︑
挑
戦
︵C

h
allen

g
e

︶
︑



 １６ 

共
同
︵C

o
llab

o
ratio

n

︶
︑
指
導
︵C

o
ach

in
g

︶
の
頭
⽂
字

を
と
¬
た
も
の
で
あ
る
︒
こ
の
４
つ
の
キ
&
ワ
&
ド
が
︑
同

社
の
⼈
材
の
獲
得
と
育
成
に
⼤
き
く
現
れ
て
い
る
︒ 

 
同
社
の
採
⽤
の
中
⼼
は
専
⾨
職
採
⽤
で
あ
る
が
︑
採
⽤
⾯

接
で
重
視
さ
れ
る
の
は
﹁
素
直
さ
﹂
と
﹁
前
向
き
さ
﹂
で
あ

る
︒
採
⽤
は
書
類
選
考
の
あ
と
︑
⼈
事
と
職
⻑
が
⼀
次
⾯
接

を
⾏
い
︑
社
⻑
と
部
⻑
で
⼆
次
⾯
接
を
⾏
う
と
い
う
オ
&
ソ

ド
L
ク
ス
な
も
の
で
あ
る
︒
⾯
接
で
は
︑
就
職
活
動
の
参
考

本
な
ど
に
載
¬
て
い
る
﹁
決
ま
¬
た
こ
と
﹂
し
か
聞
か
な
い

と
い
う
︒
そ
こ
か
ら
︑
い
ろ
ん
な
話
を
引
出
し
聞
い
て
い
く

中
で
︑﹁
深
堀
り
﹂
し
て
⾏
き
︑
先
の
２
つ
の
条
件
を
明
ら
か

に
し
て
い
く
の
で
あ
る
︒ 

 
同
社
に
お
い
て
﹁
素
直
さ
﹂﹁
前
向
き
﹂
の
２
点
が
重
視
さ

れ
る
理
由
は
︑
社
会
⼈
に
な
¬
て
︑
先
輩
と
仲
良
く
す
る
こ

と
が
で
き
る
か
︑
積
極
的
に
知
識
や
技
術
を
吸
収
し
て
い
こ

う
と
い
う
⼼
構
え
が
あ
る
か
ど
う
か
︑
が
同
社
で
の
仕
事
を

⼤
き
く
左
右
す
る
た
め
で
あ
る
︒
職
⼈
の
技
術
で
製
品
を
製

造
・
開
発
し
て
い
く
中
で
︑
チ
&
ム
ワ
&
ク
や
協
調
性
が
ど

う
し
て
も
重
要
と
な
る
︒
な
の
で
新
⼈
に
は
︑
先
の
２
つ
の

点
が
求
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
︒
そ
の
意
味
で
は
︑
⼊
社
前
の

専
⾨
的
な
技
術
は
そ
れ
ほ
ど
問
わ
れ
な
い
と
⾔
え
る
︒
イ
ン

タ
ビ
>
&
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
⽅
は
︑
経
済
学
部
の
卒
業

で
あ
る
が
︑
今
で
は
⼯
場
で
も
の
づ
く
り
の
仕
事
に
携
わ
¬

て
い
る
︒
当
然
︑
図
⾯
の
理
解
や
⼯
学
的
な
仕
事
に
な
れ
る

に
は
困
難
が
伴
¬
た
が
︑
﹁
⼯
場
で
の
も
の
づ
く
り
﹂
へ
の

関
⼼
が
こ
れ
を
⽀
え
た
と
い
う
︒
キ
&
ワ
&
ド
の
﹁
好
奇
⼼
﹂

や
﹁
挑
戦
﹂
そ
し
て
︑
知
識
・
技
術
を
吸
収
し
よ
う
と
す
る

﹁
素
直
さ
﹂﹁
前
向
き
さ
﹂
が
同
社
で
の
活
躍
を
左
右
す
る
︒ 

 
た
だ
し
︑
素
直
さ
や
前
向
き
さ
が
あ
¬
た
と
し
て
も
︑
そ

れ
に
応
え
る
育
成
の
仕
組
み
が
な
け
れ
ば
︑
⼈
材
は
育
た
な

い
だ
ろ
う
︒
同
社
の
育
成
は
︑
⼀
般
研
修
の
の
ち
︑
部
署
ご

と
の
も
の
づ
く
り
研
修
︑
営
業
の
研
修
︑
Ｏ
Ｊ
Ｔ
と
い
う
か

た
ち
で
⾏
わ
れ
る
が
︑
よ
り
重
要
だ
と
思
わ
れ
る
の
は
︑
上

司
・
先
輩
が
話
を
聞
い
て
く
れ
る
こ
と
︑
互
い
に
話
が
で
き

遠
慮
が
な
い
こ
と
︑
職
⼈
気
質
で
︑
説
明
が
わ
か
り
や
す
く

て
シ
ン
プ
ル
だ
と
い
う
職
場
の
特
徴
に
あ
る
︒
キ
&
ワ
&
ド

の
１
つ
で
あ
る
コ
&
チ
ン
グ
と
︑
皆
で
共
同
し
て
仕
事
を
し

て
く
と
い
う
考
え
⽅
が
︑
重
要
で
あ
り
︑
異
動
も
少
な
く
︑

ひ
と
つ
の
こ
と
を
追
求
で
き
る
と
い
う
職
場
の
特
徴
が
︑
⼈

材
の
獲
得
と
育
成
に
⼤
き
く
影
響
し
て
い
る
と
⾔
え
る
︒ 
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残
業
ì
î
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職
場
の
雰
囲
気
や
ひ
と
つ
の
こ
と
を
追
求
で
き
る
と
い

う
点
が
︑
仕
事
に
お
け
る
従
業
員
の
モ
チ
ベ
&
シ
≥
ン
の
源

と
な
¬
て
い
る
が
︑
そ
れ
だ
け
で
は
な
く
︑
プ
ラ
イ
ベ
&
ト

の
時
間
が
あ
る
こ
と
も
︑
働
き
ぶ
り
に
影
響
を
与
え
る
だ
ろ

う
︒
そ
の
点
で
︑
同
社
で
は
︑
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
&
ト
の
メ

リ
ハ
リ
が
し
¬
か
り
し
て
お
り
︑
プ
ラ
イ
ベ
&
ト
の
時
間
も

ち
ö
ん
と
確
保
さ
れ
て
い
る
︒ 

 
同
社
で
の
仕
事
は
︑
基
本
的
に
５
時
半
ま
で
で
︑
残
業
は

発
⽣
し
に
く
い
と
い
う
︒
そ
の
理
由
の
１
つ
は
︑
同
社
の
製

品
の
特
徴
に
あ
る
︒
決
ま
¬
た
量
を
決
ま
¬
た
期
⽇
ま
で
に

仕
上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︑
と
い
う
も
の
で
は
な
く
︑﹁
モ

ノ
が
⼊
¬
て
く
る
︑
出
て
い
く
﹂
と
い
う
作
業
に
な
る
た
め
︑

⼟
⽇
も
あ
ま
り
出
勤
す
る
こ
と
な
く
︑
休
⽇
を
確
保
す
る
こ

と
が
で
き
て
い
る
︒
営
業
の
仕
事
で
は
︑
顧
客
の
と
こ
ろ
に

⾏
く
こ
と
や
急
な
修
理
が
多
い
た
め
︑
顧
客
に
合
わ
せ
た
出

勤
と
な
る
︒
そ
の
た
め
﹁
意
識
し
な
く
て
も
プ
ラ
イ
ベ
&
ト

は
充
実
し
て
い
る
﹂
と
い
う
︒ 

 
こ
う
し
た
働
き
⽅
の
背
後
に
は
︑
マ
ル
イ
の
﹁
休
め
る
と

き
に
休
め
﹂
と
い
う
考
え
⽅
が
あ
る
︒
と
い
う
の
も
︑﹁
残
業

押
し
た
ら
も
う
け
が
減
る
︒
１
０
０
の
⼯
程
で
つ
く
れ
る
も

の
を
１
５
０
で
作
る
と
５
０
余
る
︒
ど
ん
ど
ん
マ
イ
ナ
ス
に

な
る
﹂
と
い
う
︑
残
業
を
よ
し
と
し
な
い
︑
職
⼈
・
技
術
職

の
考
え
⽅
が
あ
る
か
ら
だ
︒
こ
う
し
た
考
え
か
ら
︑
時
間
を

⼤
事
に
す
る
こ
と
で
︑
そ
こ
ま
で
意
識
し
な
く
て
も
プ
ラ
イ

ベ
&
ト
の
時
間
は
作
れ
る
と
い
う
状
況
が
⽣
ま
れ
る
︒
年
間

で
残
業
し
た
こ
と
な
い
ひ
と
も
い
る
そ
う
だ
︒ 



 １７ 

 
  

朝
日
電
器
株
式
会
社 

   

 

朝
⽇
電
器
株
式
会
社
は
︑
オ
リ
ジ
ナ
ル
ブ
ラ
ン
ド
を
企

画
・
開
発
す
る
メ
&
カ
&
機
能
と
他
社
の
商
品
を
販
売
す
る

ベ
ン
ダ
&
機
能
を
併
せ
持
つ
﹁
メ
&
カ
&
ベ
ン
ダ
&
﹂
と
し

て
事
業
を
展
開
し
て
い
る
︒
理
念
と
し
て
﹁
⼈
間
的
な
ふ
れ

あ
い
を
⼤
切
に
し
︑
常
に
相
⼿
の
⽴
場
に
⽴
¬
て
考
え
⾏
動

し
︑
﹁
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
ラ
イ
フ
﹂
の
良
き
パ
&
ト
ナ
&

と
し
て
社
会
に
貢
献
す
る
﹂
を
か
か
げ
︑
お
客
様
に
よ
り
良

い
商
品
を
届
け
て
い
る
︒
私
た
ち
が
注
⽬
し
た
朝
⽇
電
器
の

﹁
い
い
ね
！
﹂
は
ワ
&
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
︑
⾃
社
ブ
ラ
ン

ド
の
製
品
と
事
業
運
営
︑
や
り
が
い
と
⼀
体
感
︑
採
⽤
・
育

成
の
４
つ
で
あ
る
︒ 
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第
１
は
ワ
&
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
で
あ
る
︒
ワ
&
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
と
い
¬
て
も
た
く
さ
ん
の
例
が
あ
る
が
︑
同
社

で
は
そ
の
バ
ラ
ン
ス
を
⾃
分
で
調
整
で
き
る
よ
う
な
仕
組

み
を
作
¬
て
お
り
︑
３
つ
の
特
徴
的
な
施
策
を
⾏
¬
て
い
る
︒ 

 
ま
ず
同
社
で
は
就
業
時
間
中
に
︑
多
く
の
チ
›
イ
ム
が
鳴

る
︒
出
社
時
間
や
退
社
時
間
︑
昼
休
み
や
１
５
分
間
の
休
憩

に
も
チ
›
イ
ム
を
⽤
い
る
こ
と
で
︑
仕
事
と
休
憩
時
間
の
メ

リ
ハ
リ
を
し
¬
か
り
つ
け
る
こ
と
が
で
き
る
︒
こ
の
仕
組
み

に
つ
い
て
︑
同
社
の
社
員
は
﹁
⾃
分
の
時
間
と
会
社
の
時
間

の
メ
リ
ハ
リ
を
し
¬
か
り
し
て
い
る
︒
⾃
⽴
し
て
考
え
る
事

を
⼤
事
に
す
る
︒
﹂
と
⾔
う
︒ 

 
次
に
﹁
Ｎ
Ｏ
残
業
Ｄ
Ａ
Ｙ
﹂
の
実
施
で
あ
る
︒
こ
れ
は
週

に
１
回
﹁
Ｎ
Ｏ
残
業
Ｄ
Ａ
Ｙ
﹂
と
し
て
︑
仕
事
を
定
時
で
切

り
上
げ
︑
趣
味
に
没
頭
す
る
な
ど
⾃
由
な
時
間
を
作
る
こ
と

が
で
き
る
と
い
う
も
の
だ
︒ 

 
最
後
は
帰
宅
時
の
送
迎
バ
ス
の
運
⾏
で
あ
る
︒
こ
れ
も
ま

た
﹁
Ｎ
Ｏ
残
業
Ｄ
Ａ
Ｙ
﹂
と
同
様
に
残
業
を
減
ら
す
考
え
で

あ
る
︒
専
⽤
バ
ス
で
︑
１
７
時
１
５
分
か
ら
１
９
時
１
５
分

ま
で
バ
ス
で
最
寄
り
の
駅
ま
で
社
員
を
送
迎
し
て
い
る
︒
バ

ス
の
運
⾏
に
よ
¬
て
残
業
し
て
い
て
も
１
９
時
１
５
分
ま

で
に
は
帰
宅
し
て
も
ら
う
と
い
う
⼈
事
部
の
考
え
で
あ
る
︒

ま
た
⼈
事
部
は
︑
さ
ら
な
る
ワ
&
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
も
求

め
て
い
る
︒
例
え
ば
︑
営
業
の
場
合
は
直
帰
さ
せ
る
事
や
︑

ス
マ
ホ
を
持
た
せ
て
⼀
つ
の
連
絡
で
済
ま
せ
る
事
で
︑
無
駄

な
時
間
を
省
い
て
い
る
︒ 

 
⾃
分
の
ワ
&
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
明
確
に
す
る
事
に

よ
¬
て
仕
事
の
効
率
化
が
期
待
で
き
︑
⾃
律
し
て
考
え
る
こ

と
が
社
員
に
根
付
つ
い
て
い
く
︒
こ
れ
が
同
社
に
し
か
で
き

な
い
唯
⼀
無
⼆
の
ワ
&
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
で
あ
る
︒ 
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第
２
は
製
品
と
事
業
内
容
に
関
す
る
点
で
あ
る
︒
１
つ
⽬

は
オ
リ
ジ
ナ
ル
ブ
ラ
ン
ド
﹁
Ｅ
Ｌ
Ｐ
Ａ
﹂
の
特
徴
だ
︒
オ
リ

ジ
ナ
ル
ブ
ラ
ン
ド
Ｅ
Ｌ
Ｐ
Ａ
で
は
﹁
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
ラ

イ
フ
の
良
き
パ
&
ト
ナ
&
﹂
を
キ
›
L
チ
コ
ピ
&
に
﹁
使
¬

て
い
た
ら
Ｅ
Ｌ
Ｐ
Ａ
だ
¬
た
﹂
と
い
う
よ
う
な
︑
他
の
メ
&

カ
&
が
展
開
す
る
商
品
の
隙
間
を
埋
め
る
よ
う
な
商
品
を

提
供
し
て
い
る
︒
例
え
ば
︑
２
つ
の
違
う
メ
&
カ
&
の
テ
レ

ビ
を
操
作
で
き
る
リ
モ
コ
ン
や
︑
メ
&
ト
ル
ご
と
に
売
ら
れ

て
い
る
﹁
ち
`
う
ど
良
い
﹂
⻑
さ
の
延
⻑
コ
&
ド
︒
こ
の
よ

う
に
︑
⾝
近
な
と
こ
ろ
で
⼩
さ
な
問
題
を
解
決
し
︑
困
¬
た

と
き
に
⼿
に
と
¬
て
も
ら
え
る
よ
う
に
開
発
さ
れ
て
い
る

の
が
︑
Ｅ
Ｌ
Ｐ
Ａ
の
製
品
だ
︒
Ｅ
Ｌ
Ｐ
Ａ
で
は
⼤
⼿
メ
&
カ

&
が
で
き
な
い
隙
間
を
埋
め
る
︑
顧
客
に
使
¬
て
み
よ
う
と

思
わ
れ
る
よ
う
細
部
ま
で
考
え
た
設
計
を
⾏
な
¬
て
い
る
︒ 

 
２
つ
⽬
は
地
震
や
台
⾵
と
い
¬
た
⾃
然
災
害
な
ど
起
こ

¬
た
と
き
に

備
え
て
︑
常
に

商
品
を
充
実

さ
せ
て
お
き
︑

被
災
地
に
届

け
ら
れ
る
対

応
の
速
さ
で

あ
る
︒
こ
れ
は

適
正
在
庫
も

し
¬
か
り
と

持
つ
こ
と
に

よ
¬
て
成
り



 １８ 

⽴
つ
︒
⾃
然
災
害
以
外
の
問
題
が
起
き
て
も
︑
す
ぐ
に
現
場

の
状
況
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
頻
繁
に
打
ち
合
わ
せ
を
し

て
い
る
︒
ま
た
︑
海
外
メ
&
カ
&
と
密
な
連
携
を
取
る
こ
と

で
⾼
い
納
品
率
を
実
現
で
き
て
い
る
︒ 

 
３
つ
⽬
は
売
場
提
案
だ
︒
売
場
提
案
で
は
﹁
お
客
様
視
点

で
の
売
場
作
り
﹂
の
考
え
⽅
を
前
提
と
し
て
︑
ポ
L
プ
広
告

を
作
¬
た
り
︑
サ
ン
プ
ル
を
店
頭
に
⽤
意
し
て
い
ろ
ん
な
⽬

線
で
⼿
に
と
¬
て
も
ら
え
る
よ
う
⼯
夫
し
て
い
る
︒
ま
た
︑

Ｅ
Ｌ
Ｐ
Ａ
と
他
社
メ
&
カ
&
の
商
品
を
組
み
合
わ
せ
て
得

意
先
の
売
場
の
プ
ロ
デ
>
&
ス
も
⾏
¬
て
い
る
︒ 

 
商
品
か
ら
事
業
運
営
ま
で
︑
⾃
社
だ
け
で
は
な
く
他
社

メ
&
カ
&
︑
顧
客
︑
す
べ
て
の
関
係
者
が
メ
リ
L
ト
を
得

ら
れ
る
所
が
朝
⽇
電
器
の
強
み
で
あ
る
︒ 
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同
社
の
３
つ
⽬
の
﹁
い
い
ね
﹂
は
︑
や
り
が
い
と
⼀
体
感

が
⽣
ま
れ
る
職
場
で
あ
る
︒
先
述
の
よ
う
に
︑
同
社
は
企
業

全
体
で
ワ
&
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
充
実
を
⽬
指
し
︑
様
々

な
取
り
組
み
を
⾏
¬
て
い
る
︒
仕
事
を
嫌
な
気
持
ち
や
︑
無

理
や
り
し
て
い
る
と
⼗
分
な
ワ
&
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を

保
つ
こ
と
は
不
可
能
だ
︒ 

Ｍ
Ｄ
部
の
坂
⼝
さ
ん
は
仕
事
に
慣
れ
て
い
く
中
で
様
々

な
部
署
や
企
業
と
関
わ
る
こ
と
が
多
く
な
り
︑
知
ら
な
か
¬

た
こ
と
を
肌
で
体
感
し
た
時
や
︑
時
間
も
か
か
り
難
し
い
こ

と
が
多
い
商
品
開
発
に
お
い
て
︑
⾃
分
が
発
案
し
た
商
品
が

出
た
時
に
仕
事
の
や
り
が
い
を
感
じ
る
の
だ
と
い
う
︒
ま
た
︑

⼈
事
部
の
澤
⽥
さ
ん
や
四
宮
さ
ん
は
︑
社
員
に
会
社
を
﹁
い

や
な
場
所
﹂
と
思
¬
て
ほ
し
く
な
い
と
い
う
思
い
か
ら
︑
い

か
に
社
員
が
充
実
し
て
過
ご
せ
る
か
を
想
像
し
仕
事
を
し

て
い
る
︒
そ
し
て
⼈
事
部
が
社
員
の
⽣
活
を
管
理
し
︑
感
謝

さ
れ
た
時
に
仕
事
の
や
り
が
い
を
感
じ
る
そ
う
だ
︒ 

 
⼀
⼈
⼀
⼈
が
仕
事
を
⼀
⽣
懸
命
に
取
り
組
ん
だ
時
に
は
︑

や
り
が
い
と
同
時
に
⼀
体
感
も
感
じ
る
︒
Ｍ
Ｄ
部
は
様
々
な

部
署
と
関
わ
る
の
で
︑
多
く
の
⼈
と
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
い

い
商
品
を
⽣
み
出
せ
る
の
か
︑
と
メ
ン
バ
&
が
同
じ
気
持
ち

で
商
品
開
発
に
励
ん
で
い
る
︒
⼈
事
部
は
管
理
部
⾨
と
し
て

い
か
に
社
員
が
本
業
に
集
中
で
き
る
か
サ
ポ
&
ト
す
る
こ

と
に
取
り
組
ん
で
い
る
︒
会
社
を
よ
り
良
い
も
の
に
し
よ
う

と
い
う
社
員
の
⼀
体
感
が
あ
る
か
ら
こ
そ
︑
会
社
全
体
の
雰

囲
気
が
よ
く
な
る
の
だ
︒ 
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最
後
の
﹁
い
い
ね
﹂
は
採
⽤
と
育
成
に
か
か
わ
る
﹁
３
つ

の
縁
﹂
と
呼
ば
れ
る
も
の
だ
︒﹁
３
つ
の
縁
﹂
と
は
﹁
キ
ラ
キ

ラ
し
て
い
る
縁
﹂﹁
⾃
分
に
む
い
て
い
る
縁
﹂﹁
⾃
分
が
評
価

さ
れ
る
こ
と
の
縁
﹂
で
あ
る
︒
採
⽤
時
や
︑
育
成
時
に
は
会

社
と
働
く
本
⼈
と
の
﹁
３
つ
の
縁
﹂
を
⼤
切
に
し
て
い
る
︒ 

同
社
が
採
⽤
時
に
⼀
番
に
重
視
す
る
こ
と
は
会
社
の
経

営
理
念
に
共
感
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
︒
経
営
理
念
に
合
わ

な
い
と
仕
事
が
⻑
続
き
し
に
く
の
だ
と
い
う
︒
毎
朝
︑
社
員

全
員
で
唱
和
を
⾏
う
ほ
ど
︑
経
営
理
念
を
⼤
事
に
し
て
い
る
︒

ま
た
︑
⾯
接
時
に
あ
え
て
志
望
動
機
を
聞
か
な
い
の
も
特
徴

で
あ
る
︒
他
の
ど
の
よ
う
な
部
署
や
企
業
を
⾯
接
し
て
き
た

の
か
な
ど
を
聞
き
︑
な
ぜ
こ
の
会
社
を
選
ん
だ
の
か
を
直
接

聞
く
こ
と
は
し
な
い
︒
こ
の
⽅
法
で
会
社
の
貢
献
に
繋
が
る

⼈
材
を
探
し
出
し
て
い
る
︒ 

 
理
念
を
重
視
し
た
選
考
に
よ
¬
て
採
⽤
さ
れ
た
新
⼊
社

員
は
６
⽉
中
旬
ま
で
集
合
研
修
を
⾏
う
︒
同
社
の
仕
事
を
⼀

通
り
理
解
す
る
こ
と
を
⽬
的
に
全
て
の
部
⾨
を
ま
わ
る
︒
全

て
の
部
⾨
を
経
験
す
る
こ
と
で
︑
問
題
が
発
⽣
し
た
時
は
ど

こ
の
部
署
を
通
せ
ば
仕
事
が
ス
ム
&
ズ
に
進
む
か
を
学
ぶ

こ
と
が
で
き
る
︒
研
修
が
終
わ
る
と
︑
各
部
署
の
責
任
者
が

集
ま
り
︑
そ
の
⼈
の
成
⻑
と
本
⼈
の
意
⾒
を
検
討
し
︑
配
属

先
が
決
定
す
る
︒
こ
の
時
に
も
﹁
３
つ
の
縁
﹂
を
考
え
︑
個

⼈
が
最
⼤
限
に
活
躍
で
き
る
場
を
提
供
し
て
い
る
︒ 
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	報告書　いいね本文　完成

