
（２）女性活躍推進法第１５条第６項の規定に基づく特定事業主行動計画に 

おける取組状況の公表 

 令和元年７月３１日公表 

   

① 採用関係 

事務職（正職員）の採用試験において事務職受験者総数に占める女性の割合 

年度 Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０ 
【目標】 

Ｈ３２ 

事務職受験者総数に

占める女性割合 
２１.５% ２４.３% ２５.０% ２６.１% ２８.０% 

（数値は９月試験と１２月試験の合計です。） 

 

② 配置・育成・登用関係 

管理的地位にある職員（正職員：課長級以上）に占める女性の割合 

年度 Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０ Ｈ３１ 
【目標】 

Ｈ３２ 

管理的地位にある職員

（正職員：課長級以上）   

に占める女性割合 

８．９% １０.０% １１.１% １８.２% ２０.０% 

（数値は各年度の４月１日現在のものです。） 

 

③ 継続就業および育児に係る休業・休暇関係 

育児休業を取得する男性職員（正職員）の割合 

年度 Ｈ２８ Ｈ２９ Ｈ３０ Ｈ３１ 
【目標】 

Ｈ３２ 

算定期間 Ｈ２３～２７ Ｈ２４～２８ Ｈ２５～２９ Ｈ２６～３０ Ｈ２７～３１ 

男性職員（正職員） 

育児休業取得率 
２．０% ２.３８% ２.５６% １.３２% ６.０% 

（各年度における取得率は、算定期間５年間の実績に基づき算出したものです。） 


