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新型コロナワクチン接種情報

　新型コロナワクチン追加（3回目）接種を開始しています。接種券発送スケ
ジュールや接種実施医療機関、小児（5～ 11歳）の初回接種などについては、
情報を随時更新しますので、市ホームページをご確認いただくか、下記の
市「新型コロナ予防接種」コールセンターにお問い合わせください。

◎1・2回目と異なるワクチンを用いて3回目接種した場合の安全性と効果
　イギリスでは、2回目接種から12週以上経過した後に、さまざまなワクチンを用いて3回目接種を行った場合の
研究が行われ、その結果が報告されています。

安全性 3回目の接種後7日以内の副反応は、1・2回目と同じワクチンを接種しても、異なるワクチンを接
種しても安全性の面で許容されると報告されています。

1・2回目接種でファイザー社ワクチンを接種した人が、3回目でファイザー社ワクチンを接種した
場合と、モデルナ社ワクチン（※）を接種した場合のいずれにおいても、抗体価が十分上昇すると報
告されています。

（※）�モデルナ社ワクチンは、3回目は50㎍接種することになっているが、本研究では100㎍接種した結果が報告されている

効果

市ホームページ

◎3回目の接種の安全性と効果

安全性

ファイザー社およびモデルナ社の薬事承認において、３回目の接種後７日以内の副反応は、１・２回目
の接種後のものと比べると、どちらのワクチンにおいても、一部の症状の出現率に差があるもの
の、おおむね１・２回目と同様の症状が見られます。

発現割合 ファイザー社（2回目→3回目接種後の症状） モデルナ社（2回目→3回目接種後の症状）

50％以上 疼痛（78.3→83.0％）、疲労（59.4→63.7％）
疼痛（88.3→83.8％）、疲労（65.4→58.7％）
頭痛（58.8→55.1％）

10-50％
頭痛（54.0→48.4％）、筋肉痛（39.3→39.1％）
悪寒（37.8→29.1％）、関節痛（23.8→25.3％）

筋肉痛（58.1→49.1％）、関節痛（42.9→41.3％）
悪寒（44.3→35.3％）、リンパ節症（14.2→20.4％）

1-10％
38度以上の発熱（16.4→8.7％）
腫脹（6.8→8.0％）、発赤（5.6→5.9％）
リンパ節症（※）（0.4→5.2％）

38度以上の発熱（5.5→6.6％）
腫脹・硬結（12.3→5.4％）
紅斑・発赤（8.7→4.8％）

（注）�対象／人：ファイザー2回目16～ 55歳／2,682人、ファイザー3回目18～ 55歳／289人、モデルナ2回目18歳以上／14,691人、
モデルナ3回目18歳以上／167人

（注）2回目接種と比べた3回目接種での発現割合： 5ポイント以上少ないもの、 5ポイント以上多いもの
（注）モデルナ社のワクチンは、1・2回目は100㎍、3回目は50㎍を接種
（※）ファイザー社のワクチンのリンパ節症は、接種後1か月以内のデータを記載�� 出典：特例承認に係る報告書より

3回目の接種をした人の方がしていない人よりも、新型コロナウイルスに感染する人や重症化す
る人が少ないと報告されています。効果

1.ワクチン接種に関するお知らせ

市「新型コロナ予防接種」コールセンター ☎072・800・4645

2.ワクチン接種の安全性と効果

子育て関連の記事には
ダイトンが付いているよ！
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新型コロナウイルス感染症により影響を受けた
市民の皆さんを支援します

子育て世帯への臨時特別給付金の申請期限を3月31日㈭（必着）まで延長
　１８歳以下の子どもに対する１０万円の給付について
9月以降の離婚などにより給付金を受けられなかった
養育者に対して給付金を支給します。また次の人は、
お早めに手続きをお願いします。
①１８歳までの子を養育している公務員

②１６～１８歳（平成１５年４月２日～平成１８年４月１日生まれ）
の子のみを養育している市民
他申請資格、申請様式、必要書類などはホー
ムページを確認してください
問子ども支援グループ☎872・8401

　住民税非課税世帯等に対する臨時特別給付金（１世帯
あたり10万円）は、住民税均等割非課税世帯や昨年１月
以降に新型コロナの影響で家計急変のあった世帯を支
援する給付金です。
令和3年度住民税（均等割）が非課税の世帯
　対象世帯には、市から給付内容や確認事項が書かれ
た確認書を郵送しましたので、内容を確認し、返送して
ください。
●確認事項＝記載された給付金振込口座に誤りがない
こと。住民税が課税されている人の扶養親族のみの世
帯ではないこと
●提出期限＝5月16日㈪

新型コロナの影響で収入が減少し、世帯全員が住民税
非課税相当※となった世帯（家計急変世帯）
　給付金を受けるには、申請が必要です。申請書を記
入して、添付書類とともに下記まで郵送か直接提出し
てください。
※�住民税非課税相当は、世帯員全員のそれぞれの年収
見込額（昨年１月以降の任意の１か月収入×12倍）が住
民税均等割非課税水準以下であること

●提出期限＝9月30日㈮
問大東市臨時特別給付金事務局（市民会館内）
☎875・0480

住民税非課税世帯等に対する臨時特別給付金

　新型コロナの影響を受けた事業の継続・回復を支援
します。
対令和3年11月～令和4年3月のいずれかの月の売上
高が、平成30年11月～令和3年3月までの間の任意の
同じ月の売上高と比較して、50%以上または30％以上
50%未満減少した事業者

●給付額＝売上高減少額を基準に算定（上限最大は法
人250万円。個人事業主50万円）
●申請期限＝5月31日㈫
問事業復活支援金事務局申請者専用相談窓口
☎0120・789・140、IP電話からは☎03・6834・
7593（午前8時30分～午後7時）

中小法人・個人事業者のための事業復活支援金（経済産業省）

▶接種券や接種場所、予約方法など
　市「新型コロナ予防接種」コールセンター� 　
　（全日：午前9時～午後5時30分）≪当面の間、土・日曜日、祝日も実施≫

▶�ワクチンの効果や副反応など、ワクチンの基本的情報や接種についての疑問・相談
　厚生労働省「新型コロナワクチン」コールセンター （全日：午前9時～午後9時）

▶ワクチン接種による副反応などの相談
　府「新型コロナワクチン」コールセンター （全日：24時間）

問 い 合 わ せ 先

☎0120・761770

FAX874・9529☎800・4645
※聴覚に障害があるなど電話での問い合わせが難しい場合は、ファクスをご利用ください

☎0570・012・336
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⑥その他の手当

手当名 内容及び支給単価
（令和2年度決算）

支給実績 支給職員1人当たり
平均支給年額

扶養手当
配偶者・父母など　　6,500円　行政職給料表（－）7級以下
　　　　　　　　　　3,500円　行政職給料表（－）8級
子　　　　　　　　10,000円
特定期間の加算　 　5,000円

54,858千円 203,933円

住居手当
・家賃27,000円以下	 家賃額－16,000円
・家賃27,000円超え61,000円未満	 （家賃額－27,000円）×1/2+11,000円
・家賃61,000円以上	 28,000円

40,369千円 270,933円

通勤手当

通勤距離が片道2km以上の場合に支給
・交通機関利用者…6か月定期代相当額【1か月55,000円限度】
・交通用具利用者
片道  2 ～  5km未満：  2,000円　片道  5 ～ 10km未満：  4,200円
片道10 ～ 15km未満：  7,100円　片道15 ～ 20km未満：10,000円
片道20 ～ 25km未満：12,900円　片道25 ～ 30km未満：15,800円
片道30 ～ 35km未満：18,700円　片道35 ～ 40km未満：21,600円
片道40 ～ 45km未満：24,400円　以降、5kmごとに1,800円加算

33,385千円 72,893円

管理職手当 ・理事…91,100円 ・部長…85,100円 ・部長級参事…77,100円
・次長…71,300円 ・課長…57,000円 ・幼稚園の副園長…40,000円 60,292千円 709,318円

休日勤務手当 休日に勤務した場合、1時間につき、勤務1時間当たりの給与額の135%を乗じた額 1,070千円 12,738円
管理職員特別

勤務手当
管理職が臨時又は緊急の公務により、平日深夜又は週休日等に勤務した場合に支給
・理事・部長…6,000円　・次長…5,000円　・課長…4,300円　・幼稚園の副園長…3,500円 616千円 24,640円

①期末手当・勤勉手当（令和2年度決算）
1人当たり平均支給額（令和2年度）

1,475千円
令和2年度支給割合

期末手当 勤勉手当
正職員・任期付職員 2.55月分 1.9月分
再任用職員 1.45月分 0.9月分

加算措置の状況
役職などによる加算　５％～ 20％

②退職手当
支給率区分 自己都合 定年前早期・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2～ 45%加算）

1人当たり平均支給額 2,600千円 19,893千円
（注）�退職手当の1人当たり平均支給額は、令和2年度に退職した職員に支給された平均額です

③地域手当（令和2年度決算）
支給実績 326,960千円
支給職員1人当たり平均支給年額 550,438円
支給率 15％
支給対象職員数 594人

④特殊勤務手当（令和2年度決算）
支給実績 191千円
支給職員1人当たり平均支給年額 2,054円
職員全体に占める手当支給職員の割合 15.3％
手当の種類 9

⑤時間外勤務手当（令和2年度決算）
支給実績 167,431千円
職員1人当たり平均支給年額 276千円

特別職等の給料等の状況

区分 市長 副市長 教育長 上下水道
事業管理者 議長 副議長 議員

給料月額 950千円 820千円 740千円 740千円 －
報酬月額 － 660千円 620千円 590千円
期末手当（令和２年
度支給割合） 4.35月分 4.45月分

1期の退職手当額
（給料月額×
48月×50/100）

（給料月額×
48月×30/100）

（給料月額×
36月×25/100）

（給料月額×
48月×25/100） －

22,800千円 11,808千円 6,660千円 8,880千円
（注）「1期の退職手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（48月（教育長は36月））勤めた場合における退職手当の見込み額です

◎手当の状況

◎特別職等の給料等の状況
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①職員の採用状況
試
験 職種 採用者数

（人）
（参考）試験申込者数（人）

計 男 女

9
月

事務職 10 642 399 243
土木職 1 17 15 2
建築職 7 5 2
保健師 0 12 1 11

追
加

土木職 1 7 7 0
建築職 1 6 5 1
合計 13 691 432 259

（注）試験は令和2年度に実施。

②任期付職員の採用状況
職種 人数（人）

保育士 3
看護師 2
事務職 13
合計 18

③再任用職員の採用状況
職種 人数（人）

一般行政職 25
税務職 0
医療職 2
福祉職 22
企業職 4
技能労務職 1
教育職 2
合計 56

④職員の退職状況
　（令和2年度）

職種 人数（人）
一般行政職 13
税務職 0
医療職 2
福祉職 3
企業職 0
技能労務職 1
教育職 6
合計 25

部門別職員数の状況と主な増減理由
区分 職員数（人） 対前年

増減数 主な増減理由部門 令和
元年度

令和
2年度

令和
3年度

一般 
行政 
部門

議会 7 7 7 0
総務 131 134 129 △ 5 財務部門の合理化ほか
税務 47 46 44 △ 2 債権整理部門の合理化
民生 163 172 178 6 保育士の増員ほか
衛生 41 43 41 △ 2 衛生部門の合理化ほか
労働 0 0 0 0
農林 4 4 4 0
商工 8 8 9 1 商工一般部門の充実ほか
土木 51 52 53 1 学校修繕業務の移管ほか

小計 452 466 465 △ 1 〈参考〉人口1万人当たり
職員数39人

特別
行政
部門

教育 81 80 85 5 教育研究所部門の新設ほか
消防 0 0 0 0
小計 81 80 85 5

普通
会計 計 533 546 550 4 〈参考〉人口1万人当たり

職員数46人
公営
企業
等  

会計
部門

水道 23 22 23 1 上水道施設業務の充実
下水道 13 14 14 0
その他 48 47 46 △ 1 介護保険事業の合理化

計 84 83 83 0

総合計 617 629 633 4 〈参考〉人口１万人当たり
職員数53人（726）（726）（726）

（注）（　）内は、条例定数の合計です

①人件費の状況（令和２年度普通会計決算）
住民基本台帳人口 

（令和3年3月31日現在） 119,126人
歳出額（Ａ） 60,587,115千円
実質収支 1,087,365千円
人件費（Ｂ） 5,856,677千円
人件費率（Ｂ／Ａ） 9.7％

（参考）令和元年度の人件費率 11.3％

②給与費の状況（令和２年度普通会計決算）
職員数（Ａ） 549人

給
与
費

給料 2,064,386千円
職員手当 685,176千円
期末・勤勉手当 901,725千円
計（Ｂ） 3,651,287千円

一人当たり給与費（Ｂ／Ａ） 6,651千円
（注）○職員手当には退職手当・児童手当を含みません
	 ○職員数は、令和2年4月1日現在の人数です
	 ○職員数には、短時間勤務職員を含みません
	 ○給与費には、短時間勤務職員を含みます
	 ○�市長・副市長・教育長・上下水道事業管理者を含みません

③初任給の状況
区分 初任給 区分 初任給

大学卒 188,700円 高校卒 160,100円

④平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
43.3歳 311,333円 426,557円

（注）○�「平均給料月額」とは、職員の基本給の平均です
　   ○�「平均給与月額」とは、給料月額に毎月支払われる扶養手当、地域手当、

住居手当、時間外勤務手当などの諸手当を合わせた額の平均です

⑤一般行政職の等級別職員数の状況
区分 標準的な

職務内容
職員数
（人）

構成比
（％）

8級 理事 2 0.6
部長 10 2.9

7級 総括次長 9 2.6
次長 11 3.2

6級 課長 31 9.0
5級 課長補佐 40 11.6
4級 上席主査 44 12.8

主査 46 13.4
3級 主任 83 24.1
2級 係員 58 16.9
1級 係員 10 2.9

（注）○�市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です
	 ○�標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です
	 ○�端数の都合上、構成比の合計が100％にならない場合があります

　大東市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、
令和2年度および令和3年度の状況を公表します。

※特記しているものを除き、全て令和3年4月1 日現在のものです 問人事課☎870・9616
◎任免の状況 ◎職員数の状況

◎給与の状況

市職員の給与などの状況お知らせします
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野崎まいり公園の愛称が「いいもりB
ベ ー ス

ASE」に 

新ロゴマークの投票受付中！
　野崎まいり公園は、本市初の国史跡となった飯盛城跡や飯盛山ハイキング
など、大東の魅力情報を収集する拠点としての機能をこれまで以上に充実さ
せ、「いいもりＢＡＳＥ」の愛称でスタートします。新名称にふさわしいロゴ
マークを皆さんの投票で決定します。投票いただいた中から抽選で素敵な
景品をプレゼント。下の３案から投票してください。

申住所・氏名・年齢・電話番号、①～③の番号を記載し、野崎まいり公園、市役所（正面玄関案内板横）
の各投票箱、または右記の投票フォームから
問都市魅力観光課☎870・0442

豊かな緑と和風建築の親和性が特徴の公園です

緑豊かな野崎まいり公園と周
辺地域をイメージし、草花や
鳥に加え、歴史的資源を盛り
込みました。

①

ＢAＳＥが土台や拠点を意味する
ため、地域創造の土台となってほ
しいという願いを込めつつ、飯盛
城跡の石垣をイメージしました。

愛称を親しみやすく擬人化し、
訪れた人の笑顔が絶えない場
所であってほしいという思い
でデザインしました。

② ③

3月は「自殺対策強化月間」です

こころの電話相談 ☎０６・６６０７・８８１４ 毎週月・火・木・金曜日（祝日を除く）午前9時30分～午後5時
若者専用電話相談（わかぼちダイヤル） 毎週水曜日（祝日を除く）午前9時30分～午後5時
四條畷保健所 ☎878・2477 平日午前9時～午後5時45分
関西いのちの電話 ☎０６・６３０９・１１２１ ２４時間、３６５日
大阪府妊産婦こころの相談センター ☎０７２５・５７・５２２５ 平日午前10時～午後4時

こころの救急箱 ☎０６・６９４２・９０９０ 毎週月曜日午後7時～火曜日午前3時
毎週木・土曜日午後7時～ 10時

自殺予防いのちの電話 ☎０１２０・７８３・５５６ 毎月１０日午前8時～翌日午前8時
大阪府自殺防止センター ☎０６・６２６０・４３４３ 毎週金曜日午後1時～日曜日午後10時
大阪府こころの健康総合センター
自死遺族相談（予約制） ☎０６・６６９１・２８１８ 平日午前9時～午後5時45分

新型コロナこころのフリーダイヤル ☎０１２０・０１７・５５６ 毎日午前９時３０分～午後5時

【相談機関の情報（大阪府自殺対策のページ）】さまざまな相談機関の情報を閲覧できます。

大阪府が実施する電話相談
3月１日午前9時30分～ 31日午後5時までは�
24時間体制で相談を受け付けます。

さまざまな悩みを抱えている人は、一人で悩まず、専門
の相談機関にご相談ください。また、身近な人の悩み
に気づいたら、温かく寄り添いながら、悩みに耳を傾け、
専門家への相談をすすめ、じっくりと見守りましょう。こころの健康相談統一ダイヤル　☎０５７０・０６４・５５６

大阪府こころのほっとライン―新型コロナ専用―
新型コロナに関する不安やストレスなど、こころの健康に関する相談
にLINEでお応えします。
●相談日時＝水・土・日曜日午後5時30分～ 10時30分（受付10時まで）

LINEアプリから
「友だち登録」を
してください

表紙はこ
こ！

締め切り
３月３１日
まで

投票フォーム

▲
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1月24日

2月6日

親子で一緒に劇を体験しよう！

　大きなかぶを抜くために、少女、犬、猫、ネズ
ミ役になってみんなで協力しました。音楽に合
わせながら、かぶの葉を力を合わせて引っ張る
かわいい姿が見られました。参加した保護者は、
普段の読み聞かせだけでなく、劇を混ぜること
で子どもの関心を高められると、興味深そうに
取り組んでいました。

大きなかぶごっこ
（四条子育て支援センター）

独学で絵を描く
大東のアーティスト

　2019年NHK連続テレビ小説「スカー
レット」の劇中作品や、EGO-WRAPPIN’
のCDジャケットを制作した小澄源太さん
の展覧会。精霊やもののけをモチーフに
した作品や、直観にゆだねた作品の数々が
展示され、来場した人の心を奪いました。
　ライブペインティングでは、5㍍以上
ある紙に音楽に合わせて楽しく豪快に絵
を描き上げ、見学する人たちは釘付けに
なりました。

小澄源太『なる感覚』展・
ライブペインティング

（サーティホール）

▲劇の役割分担をしたよ

▲一人じゃ全然抜けないよ～

▲会場を作品で埋め
　尽くしました

さあ皆で力を
合わせて
引っ張って～！

▲

市ホーム
ページに

も掲載中
！ ▼

▲見方は
　それぞれ自由です！

取材：市民レポーター　竹重稔也

取材：市民レポーター　竹重稔也

▼みんなに元気になってほしい！

　という思いを込めて
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