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申問接種券や接種場所、市の集団接種の予約など
市「新型コロナ予防接種」コールセンター（日曜日・祝日を除く：午前9時～午後5時30分）
※聴覚に障害があるなどで電話の予約が難しい場合はファクスをご利用ください
※コールセンターは臨時で休業する場合があります FAX 874・9529☎800・4645

接種を希望する人は、下の表から各接種会場や医療機関を確認の上、予約してください。
12 ～ 17歳の人もモデルナ社製オミクロン株対応ワクチンの接種ができるようになりました。

対象年齢次回接種 18歳以上 12 ～ 17歳 5 ～ 11歳

1 ～ 2回目接種 A A C

3回目接種 （2回目接種から3か月経過） B B C（☆）

4回目接種 （3回目接種から3か月経過） B B ―

5回目接種 （4回目接種から3か月経過） B ― ―
（☆）2回目接種から5か月経過

5歳以上の接種

乳幼児（６か月～４歳）の接種
　2回目は1回目接種から通常3週間、3回目は2回目接種から少
なくとも、8週間の間隔をあける必要があります。3回目までの途
中で5歳になった場合も、1回目と同じ乳幼児用のワクチンを接種してください。
※���十分な免疫ができるためには、3回の接種が必要ですが、1 ～ 2回の接種でも

一定の効果が期待されています

3週間 8週間

1回目 2回目 3回目

乳幼児の接種▶

ホームページ

対象 ワクチンの種類 接種場所 予約方法

A
モデルナ社製（従来型） 大阪府ホテルプリムローズ

大阪接種センター　　　　　　　電話▶☎06・6910・1951

ファイザー社製（従来型） 集団接種 インターネット▶

電話▶☎800・4645
B オミクロン株対応ワクチン（★）

（ファイザー社製、モデルナ社製）

集団接種

個別接種
各医療機関に予約

　　　詳しくはこちら

▲

C 小児用ワクチン（ファイザー社製）

集団接種
インターネット▶

電話▶☎800・4645

小児の接種を実施している
医療機関

各医療機関に予約

　　　詳しくはこちら

▲

（★）現在のところオミクロン株対応ワクチンは１人１回限りです。
※�武田社製ワクチン（ノババックス）は、従来型ワクチンですが、昨年11月8日以降に３～５回目で接種した場

合は、オミクロン株対応ワクチンの追加接種ができなくなります

新型コロナワクチン接種情報 （2月15日時点）
４月以降、新型コロナワクチンを接種する機会が縮小される可能性があります。
接種を希望される人は、早めの接種をご検討ください。
最新情報はホームページでご確認ください。
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　　市公式LINEが
さらに便利になってリニューアル！
　LINEを通じて、市から必要とする情報をピンポイントにお届けし、
また、市民の皆さんからも市への連絡・情報発信が簡単に行えるように、
大東市公式LINEをリニューアルします。

vol.1

問広報広聴グループ☎870・0403

　約20種類のカテゴリの中から、知りたい情報を「受信設定」で登録すると、自動でお知らせ
が届きます。

【カテゴリの例】

など

お住まいの地域のゴミの収集日をお知らせ！
受信設定「ゴミの日」を選択し、お住まいの地域を登録するだけ
●忘れがちな【カン・ビン】の収集日を前もってお知らせ
●祝日や年末年始の収集日をお知らせ
子どもの年齢に応じた予防接種（一部）の情報をお知らせ！
受信設定で子どもの生年月日を登録するだけ（カテゴリの選択は不要）

1リニューアル例 受け取る情報を選べます

防災 コロナ イベント ゴミの日 防犯
妊娠
・
出産

子育て
福祉
・
医療

こんなことができます！

　道路や公園などの公共施設の不具合を連絡したり、市内のおすすめスポット
を、LINEで発信したりできるようになります。
●道路の陥没や遊具の破損の写真を撮影し、位置情報を添付してLINEで連絡
⇒より正確な状況把握が可能に！
●みんなに知らせたいおすすめスポットをLINEで情報発信
⇒市の良いところをみんなで共有！

2リニューアル例 市へ連絡・情報発信ができます

３月
から

明日は
「カン・ビン」の

収集日だね！

お友達追加は
こちら
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Aさん（75歳・男性）の場合

「人生会議」をはじめよう

どんな所で療養したいか

病気になったらどんな治療・ケアを受けたいか

「人生会議」とは、もしものときのために、あなたが大切にしている思いや望む医療、
生き方について考え、家族や周囲の人々と繰り返し話し合い、共有していくことです。

　Aさんは、ノートに自分の思いを記しておいたおかげで、担当のケアマネジャーを通して医療関係者
にもその思いが伝わり希望の治療やケアを受けることができました。また自宅療養をサポートする医
療・介護従事者もスムーズに体制を整えることができました。

　自分や家族の「もしものとき」について話すことは
ちゅうちょすることかもしれません。しかし、最後まで
自分らしく生きるために、そして周囲の大切な人の
ためにも日頃から話し合い、あなたの思いを伝えて
おいてはいかがでしょうか。

問高齢支援グループ☎870・9065�

路上で意識を失い救急搬送…

　一時は命の危険もあったことから、医師は家族に
「延命処置についてご本人と話し
合ったことはありますか？」と尋
ねましたが、家族と話し合った
ことはありませんでした。

「わたしの想いをつむぐノート」にAさんの思いが…

　そんなときに、Aさんが「わたしの想いをつむぐノー
ト」を書いていることが分かり、確認すると「延命処置
は希望せず、自然にまかせたい」と記されていました。

幸いにも回復へ向かい退院することに…

　Aさんはノートに、「どんな所で療養したいか」と
いうことも記していました。
　「２８歳で、神戸から大阪に移り住み、結婚。長女が
生まれ、家族のために一生懸命働いた。楽しいこと
ばかりではなかったが、妻と共に歩んだ人生であっ
た。妻は亡くなってしまったが、妻との思い出のあ
るこの家でずっと暮らしたい。」 

自宅での療養生活

　Aさんと家族は、ケアマネジャーや医師らとも話し
合い、周囲の支援があれば一人暮らしを続けていく
ことが可能だと考え、Aさんの希望どおり自宅療養を
はじめました。Aさんは複数の薬を処方されていま
したが、軽度認知症のため服用を忘れたり、数を間違
えたりすることがありました。そのため訪問看護を
利用することになりました。訪問看護利用後は配薬
カレンダーを使って薬を管理するなどの対策をとる
ことで、薬や注射の間違いは減りました。

もしものとき

「わたしの想いをつむぐノート」の
ダウンロードはこちらから！
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施設案内
令和4年10月改正

野
崎
駅

路
道
奈
阪

JR学研都市線

JR学研都市線

四條畷市

東大阪市

八尾枚方線 恩智川

鍋田川

外環状線

東高野街道

至木津

門真市

大阪市
　　鶴見区

寝屋川市

鴻池新田駅
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北条小

東分署
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野崎青少年教育センター

線
状
環
央
中

権現川

駅
畷
条
四

山
盛
飯
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文
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文
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文

谷川中
文

文

諸福中
文

文

三箇小

氷野小

北条青少年教育センター

諸福小 灰塚小諸福幼稚園

住道北小
泉小

住道南小

大東中

龍間運動広場

深野小

四条小

住道中

住道駅

文

文

文
文

文

文

文

文

文

文
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❶ 来ぶらり南郷 873･1451
・ 西部図書館・まなび南郷
❷ 南郷子育て支援センター 872･0013
❸ 諸福老人福祉センター 871･2771
❹ 上下水道局 871･1191

❺ 市役所 872･2181
❻ 市民会館 871･0001
・ 教育委員会 870･9101
・ 大東ビジネス創造センター D-Biz
  870･9061

� 文化情報センター 869･6505
� アクロス 869･6505
� 総合福祉センター 872･2222
� 総合文化センター
・ 文化ホール 873･0030
・ 市立公民館 873･3522
・ 中央図書館 873･3523
� 大東四條畷消防本部 875･0119
� 四條畷警察署 875･1234
� まなび北新 876･7701
� 北条人権文化センター 877･6066
� 北条老人憩の家 878･4651
� 野崎まいり公園 878･3303
� 野崎老人憩の家 879･6076
� 四条子育て支援センター 876･7510
� 野崎人権文化センター 879･1551
� 来ぶらり四条
・ 歴史とスポーツふれあいセンター 876･7011
・ 東部図書館 812･6768
� 市民体育館 871･3201
�キャンピィだいとう 869･0232
� いいもりぷらざ 812･7900
・ 北条コミュニティセンター

❼ キッズプラザ 874･8800
❽ すこやかセンター 874･9500
・ 休日診療所 874･5110
・ ネウボランドだいとう 874･2766
❾ 地域就労支援センター 870･5370

寝
屋
川
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�

�
❾

❺

❷

❶

�

❼

� �

�
� �

�
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�
�

�

N

問学校管理課☎870・9676

中学校体育館にエアコンを整備

このコーナーでは、市教育委員会が力を入れている
取り組みについて、あまり知られていないけれど、
「実はここがすごいんですっ！」というところを紹介
します。

　中学校４校の体育館にエアコンを整備しました。
　授業だけではなく、災害時の避難所としても使用する体育館の環境向
上をめざしています。
～一般の人もエアコン利用が可能に～
　学校体育施設貸出時にも中学校４校の体育館のエ
アコンが利用できます。利用にはプリペイドカード
が必要です。
●費用：プリペイドカード1枚3千円（3時間分）
　　　　�受益者負担の観点から、ガス代および電気代の一部を

利用者に負担していただきます。
●利用開始：３月下旬（予定）
※�プリペイドカードの購入場所など詳しくはホームページをご覧ください。

ここが 腕    の見せどころ
大東市教育委員会

四条中学校

設置されたエアコン

北条中学校 諸福中学校 住道中学校

利用者の健康に配慮

だいとう　2023（令和5）年3月号8



①職員の採用状況
試験 職種 採用者数

（人）
（参考）試験申込者数（人）
計 男 女

9月
事務職 5 306 187 119
土木職 1 17 16 1
建築職 1 10 7 3
保育師 2 37 3 34

後期 事務職 8 284 201 83

追加

土木職 1 11 11 0
建築職 1 11 10 1
保健師 2 12 2 10
保育士 2 17 3 14
合計 23 705 440 265

（注）試験は令和3年度に実施。

③再任用職員の採用状況
職種 人数（人）

一般行政職 25
税務職 0
医療職 2
福祉職 17
企業職 2
技能労務職 4
教育職 1
合計 51

④職員の退職状況
　（令和3年度）

職種 人数（人）
一般行政職 14
税務職 0
医療職 5
福祉職 1
企業職 2
技能労務職 2
教育職 8
合計 32

部門別職員数の状況と主な増減理由
区分 職員数（人） 対前年

増減数 主な増減理由部門 令和
2年度

令和
3年度

令和
4年度

一般�
行政�
部門

議会 7 7 7 0
総務 134 129 129 0
税務 46 44 44 0
民生 172 178 187 9 保育所と幼稚園の統合による幼

保連携型こども園の設置ほか
衛生 43 41 38 △ 3 衛生部門の合理化ほか
労働 0 0 0 0
農林 4 4 4 0
商工 8 9 9 0
土木 52 53 52 △ 1 都市計画一般部門の合理化ほか

小計 466 465 470 5 〈参考〉人口1万人当たり
職員数40人

特別
行政
部門

教育 80 85 80 △ 5 保育所と幼稚園の統合による幼
保連携型こども園の設置ほか

消防 0 0 0 0
小計 80 85 80 △ 5

普通
会計 計 546 550 550 0 〈参考〉人口1万人当たり

職員数46人
公営
企業
等 �
会計
部門

水道 22 23 24 1 総務部門の充実
下水道 14 14 14 0
その他 47 46 46 0
計 83 83 84 1

総合計 629 633 634 1 〈参考〉人口１万人当たり
職員数54人（726）（726）（726）

（注）（　）内は、条例定数の合計です

①人件費の状況（令和3年度普通会計決算）
住民基本台帳人口�
（令和4年3月31日現在） 117,891人
歳出額（Ａ） 52,567,840千円
実質収支 1,428,347千円
人件費（Ｂ） 5,951,779千円
人件費率（Ｂ／Ａ） 11.3%
（参考）令和2年度の人件費率 9.7%

②給与費の状況（令和3年度普通会計決算）
職員数（Ａ） 549人

給
与
費

給料 2,050,341千円
職員手当 707,361千円
期末・勤勉手当 900,167千円
計（Ｂ） 3,657,869千円

一人当たり給与費（Ｂ／Ａ） 6,663千円
（注）○職員手当には退職手当・児童手当を含みません
	 ○職員数は、令和3年4月1日現在の人数です
	 ○職員数には、短時間勤務職員を含みません
	 ○給与費には、短時間勤務職員を含みます
	 ○�市長・副市長・教育長・上下水道事業管理者を含みません

③初任給の状況
区分 初任給 区分 初任給
大学卒 188,700円 高校卒 160,100円

④平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
43.5歳 310,278円 425,326円

（注）○�「平均給料月額」とは、職員の基本給の平均です
　   ○�「平均給与月額」とは、給料月額に毎月支払われる扶養手当、地域手当、

住居手当、時間外勤務手当などの諸手当を合わせた額の平均です

⑤一般行政職の等級別職員数の状況
区分 標準的な

職務内容
職員数
（人）

構成比
（％）

8級 理事 0 0.0
部長 12 3.5

7級 総括次長 8 2.3
次長 11 3.2

6級 課長 28 8.1
5級 課長補佐 48 13.9
4級 上席主査 44 12.7

主査 44 12.7
3級 主任 79 22.8
2級 係員 64 18.5
1級 係員 8 2.3

（注）○�市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です
	 ○�標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です
	 ○�端数の都合上、構成比の合計が100％にならない場合があります

　大東市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、
令和3年度および令和4年度の状況を公表します。

※特記しているものを除き、全て令和4年4月1 日現在のものです 問人事課☎870・9616
◎任免の状況 ◎職員数の状況

◎給与の状況

市職員の給与などの状況お知らせします

②任期付職員の採用状況
職種 保育士 看護師 事務職 建築職 発達

相談員 合計
人数（人） 3 1 10 1 1 16
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⑥その他の手当

手当名 内容及び支給単価
（令和3年度決算）

支給実績 支給職員1人当たり
平均支給年額

扶養手当
配偶者・父母など　　6,500円　行政職給料表（－）7級以下
　　　　　　　　　　3,500円　行政職給料表（－）8級
子　　　　　　　　10,000円
特定期間の加算　 　5,000円

55,080千円 203,247円

住居手当
・家賃27,000円以下	 家賃額－16,000円
・家賃27,000円超え61,000円未満	 （家賃額－27,000円）×1/2+11,000円
・家賃61,000円以上	 28,000円

39,290千円 267,279円

通勤手当

通勤距離が片道2km以上の場合に支給
・交通機関利用者…6か月定期代相当額【1か月55,000円限度】
・交通用具利用者
片道  2 ～  5km未満：  2,000円　片道  5 ～ 10km未満：  4,200円
片道10 ～ 15km未満：  7,100円　片道15 ～ 20km未満：10,000円
片道20 ～ 25km未満：12,900円　片道25 ～ 30km未満：15,800円
片道30 ～ 35km未満：18,700円　片道35 ～ 40km未満：21,600円
片道40 ～ 45km未満：24,400円　以降、5kmごとに1,800円加算

31,858千円 70,482円

管理職手当 ・理事…91,100円 ・部長…85,100円 ・部長級参事…77,100円
・次長…71,300円 ・課長…57,000円 ・幼稚園の副園長…40,000円 57,246千円 733,923円

休日勤務手当 休日に勤務した場合、1時間につき、勤務1時間当たりの給与額の135%を乗じた額 1,169千円 10,824円
管理職員特別
勤務手当

管理職が臨時又は緊急の公務により、平日深夜又は週休日等に勤務した場合に支給
・理事・部長…6,000円　・次長…5,000円　・課長…4,300円　・幼稚園の副園長…3,500円 566千円 24,609円

①期末手当・勤勉手当（令和3年度決算）
1人当たり平均支給額（令和3年度）

1,466千円
令和3年度支給割合

期末手当 勤勉手当
正職員・任期付職員 2.55月分 1.9月分
再任用職員 1.45月分 0.9月分

加算措置の状況
役職などによる加算　５％～ 20％

②退職手当
支給率区分 自己都合 定年前早期・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（2～ 45%加算）
1人当たり平均支給額 2,634千円 19,792千円

（注）�退職手当の1人当たり平均支給額は、令和3年度に退職した職員に支給された平均額です

③地域手当（令和3年度決算）
支給実績 324,402千円
支給職員1人当たり平均支給年額 556,436円
支給率 15％
支給対象職員数 583人

④特殊勤務手当（令和3年度決算）
支給実績 385千円
支給職員1人当たり平均支給年額 1,925円
職員全体に占める手当支給職員の割合 33.1％
手当の種類 9

⑤時間外勤務手当（令和3年度決算）
支給実績 196,364千円
職員1人当たり平均支給年額 325千円

特別職等の給料等の状況

区分 市長 副市長 教育長 上下水道
事業管理者 議長 副議長 議員

給料月額 950千円 820千円 740千円 740千円 －
報酬月額 － 660千円 620千円 590千円
期末手当（令和3
年度支給割合） 4.35月分 4.45月分

1期の退職手当額
（給料月額×
48月×50/100）

（給料月額×
48月×30/100）

（給料月額×
36月×25/100）

（給料月額×
48月×25/100） －

22,800千円 11,808千円 6,660千円 8,880千円
（注）「1期の退職手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（48月（教育長は36月））勤めた場合における退職手当の見込み額です

◎手当の状況

◎特別職等の給料等の状況
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