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経営会議・会議録概要 

 

Ⅰ、日 時  令和４年１１月１４日（月） 午後１時～１時１５分 

Ⅱ、場 所  委員会室 

Ⅲ、出席者  経営会議構成員 

（代理出席：政策推進部総括次長、議会事務局課長参事、上下水道局総括次長、 

選管・監査・公平事務局課長参事） 

（欠席：教育長、学校教育政策部長） 

総務部総括次長、政策推進部戦略企画課長 

Ⅳ、案 件  

１ 人事異動内示について 

２ その他 

 

Ⅴ、内 容  

【副市長】 

 経営会議を開催する。 

 本日は、招集が急であったため、欠席又は代理出席により対応をお願いしている。 

 それでは市長より一言頂戴する。 

 

【市長】 

 この週末は、様々な行事に参加したが、その一方で、総合防災訓練を延期するな

ど、コロナの状況を見極めながらの対応が続いている。 

 現在第８波のリスクが高まっており、新たな変異株の報告もあがっている。 

 日々、私たちは仕事に集中しているが、現在に至るまでの過去の経緯を把握する

こと、現在の仕事が未来にどのような影響や効果を及ぼすかということを検証する

こと、現在を重ねることによって過去からの延長である流れに歯止めをかけること

なく未来を構築していくという自覚のもと仕事をすることが重要であり、コロナはそ

の例として今日の話の参考になると考える。 

 昨日、ある大学スポーツの試合で、分の悪い前評判であったチームが、短い準備

期間に相手の戦略を徹底的に分析し、各人が自分のするべき仕事を磨き上げ、

相手に対応する練習をこれ以上ないくらいやってきた結果、決勝につながるプレ
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ーをし、劇的な試合となった。 

 そのプレーに至るまで、チームのメンバーは試合の状況を想定し、そのために自

分をどのように磨き上げるか、どういった状態で試合当日を迎えるか、といったこと

を高い意識を持ち、３６５日生活をしてきている。 

 同じように、市民の生活を支え、守り続けなければならない私たちは、常日頃から

高い意識を持って、今日の仕事の目的や効果を考え、過去を分析し、未来の成

果を思い浮かべ、今日やるべき仕事を成し遂げていくことが必要である。 

 チーム大東として、それぞれの役割を果たす各人がしっかりとブラッシュアップす

る日々を送る中で、同僚、仲間などと共に成果をあげていけるような環境や、鼓舞

し合う雰囲気、助け合える空気感、さらには叱咤激励とともに競い合うような緊張

感、こういったものすべてが包括された組織づくりが、大東市に住んで良かった、

関係してよかった、訪れてよかったということにつながると考える。私はそれを信じ

て、皆さんとともにこれからも仕事をしていきたい。 

 本日の案件は、人事異動の内示であるが、この経緯は既に認識されていることと

思う。具体的なことをこれ以上話すことはしないが、今回のことは、今、そして未来、

そして一人ひとりの自覚とチーム大東してのあり様を考え、大きな峠を乗り越えた

今、次の頂に向けて懸命に歩んでいくための一つの関門であると理解いただけ

ればと思う。 

 改めて皆様の仕事ぶりに期待をするところである。どうかよろしくお願いする。 

 

【副市長】 

 それでは、本日付で人事異動があるため、総務部より説明をお願いする。 

 

【総務部長】 

―異動内示を発表― 

 

【副市長】 

 辞令行為については、経営会議の後に行う予定である。 

 他に何かあるか。 

 ないようであるので、本日の経営会議はこれにて閉会する。 

（以上） 


