
業務内容

高齢者等への対応

利用者ニーズの把握・サービス向上

苦情・トラブル等への対応

守秘義務・個人情報保護・情報セ
キュリティ

情報公開

障害者法定雇用率の達成

公正採用選考人権啓発推進員の設置

就職困難者等の雇用創出

Ａ

Ａ

Ｂ

Ｂ

Ａ

Ｂ

Ａ

Ａ

Ｂ

　うち１団体から申請がありました。　

継続雇用・地元雇用

施設・設備の維持管理

危機管理体制

施設の運営体制に対する評価

業務の考え方の評価

利用者サービス向上の方策の評価

　４号委員 鳥生　紘平 公認会計士

◆選定経過

（１）選定評価委員会構成

Ａ

Ａ

Ａ

Ａ

Ａ

Ａ

Ａ
情報管理に対する評価

就職困難者等への就労支援に対する
評価

学識経験者

（２）選定基準および審査結果

審査結果

館長の役割

基本的人権の尊重に対する評価

施設・設備の維持管理体制の評価

危機管理体制に対する評価

基本的人権を尊重した運営・人権研修

執行体制

従事者の専門性

Ｂ

Ａ

Ｂ

　２号委員

　３号委員

　４号委員

　４号委員

網　伸也

遠原　智文

大東市末広町１番３０１号

特定非営利活動法人　大東市青少年協会

◆公募状況

東　克宏

現場説明会

申請受付日 令和４年６月１３日（月）～６月１４日（火）

大東市立野外活動センター及び青少年ルームの指定管理者の

団体名

Ａ

選定経過について

令和４年５月１７日（火）

募集要項配布期間 令和４年４月２６日（火）～５月１６日（月）

※５団体から募集要項の請求があり、３団体が現場説明会に参加しました。

　１号委員 副市長野田　一之

大項目

北田　哲也

審査項目

小項目

公の施設の管理・運営に対する基本的
な考え方の評価

公平性・公共性・効率的で良質な
サービスの提供

地元事業者への優先発注

周辺住民等の視点

利用者に対する広報・周知

◆選定した団体

政策推進部長

産業・文化部長

学識経験者



候補者となった特定非営利活動法人　大東市青少年協会は、令和４年９月

Ｂ

自由提案に対する評価

環境対策

連携対策

自由提案

大東市議会定例月議会で議決され、正式に指定管理者として決定されました。

（３）選定評価委員会

第１回　令和４年４月２２日（金） 辞令交付、選定要項の確認および決定等

プレゼンテーション・面接の実施

各委員の採点表集計・候補者の選定
第２回　令和４年７月２０日（水）

※Ａ：優れている　Ｂ：安定している　Ｃ：不安がある

環境問題に対する評価

連携方策に対する評価

　（選定基準：全項目がＡまたはＢ評価）

Ａ財政的安定度

業務実績による安定度

委託料に対する評価 Ｂ委託料に対する評価

Ａ

Ａ

Ａ

業務実績による安定度

財政的安定度


