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経営会議・会議録概要 

 

Ⅰ、日 時  令和６年７月１０日（水） 午前 11 時 30 分～１１時４５分 

Ⅱ、場 所  委員会室 

Ⅲ、出席者  経営会議構成員 

政策推進部総括次長兼行政サービス向上室長、総務部人事課長 

政策推進部戦略企画課長 

Ⅳ、案 件  

１ 人事異動内示について 

２ その他 

 

Ⅴ、内 容  

【理事】 

 経営会議を開催する。 

 本日は、「人事異動内示」ついてである。 

 それでは市長より一言頂戴する。 

 

【市長】 

 副市長人事に際して、７月 16 日付で異動を行うこととなった。 

 年度途中での異動になるが、新しい体制で進めていきたいと思っているので、

ご協力をお願いする。 

 

【理事】 

 それでは、「人事異動内示」について総務部より説明をお願いする。 

 

【総務部長】 

《配布資料に沿って説明》 

 

【市長】 

 職員としての経験から、年度途中での異動の大変さを認識しているので、今回



-2- 

の異動は最小限の規模に留めている。 

《次長級以上の人事異動内示を発表》 

 

【総務部長】 

《配布資料に沿って説明》 

 

【理事】 

 他に案件はあるか。 

 

【政策推進部長】 

 令和６年度の部運営方針について、既に４月下旬に提出いただいているが、市

長の懸案事項ヒアリング及び市長公約にかかる意見交換会を経て、修正すべ

き箇所があるかどうかの確認依頼を本日の経営会議後に送付する。 

 以前提出していただいたものから修正等があれば、回答をお願いする。 

 修正を踏まえ、７月１６日の経営会議で部運営方針の決定を行う予定である。 

 なお、具体的施策の取組状況については、９月以降からの報告とさせていただ

く。 

 

【理事】 

 他に何かあるか。  

 それでは、これにて経営会議を閉会する。 

 （以上） 


