
 

 

 

学校における 

業務改善リーフレット 

 

 

～ 先生の笑顔が、子どもたちの未来を輝かせる 

大東市の働き方改革 ～ 
 

 

 

 

 

令和７年４月 大東市教育委員会 



先生をサポート～児童・生徒と向き合う時間の確保のために ～ 

 

 児童・生徒の健やかな成長を支える質の高い学校教育を持続可能とするためには、教員一人ひとりの心身

の健康保持の実現と、誇りとやりがいをもって職務に従事できる環境が重要です。現在、学校を取り巻く環

境は複雑化・多様化しており、学校に求められる役割も拡大する中、学校において先生方は日々子どもたち

と向き合い、献身的な努力を重ねていただいています。一方で、教員の長時間労働の実態が明らかになって

おり、このことは児童・生徒の学びを支える先生方の心身の健康に少なからず影響を及ぼすとともに、児童・

生徒と向き合う時間の確保等、日々の教育活動の質にも大きく関わる重大な問題となっています。 

 

市内における好事例～できるところから取組んでみよう～ 

市内各校において取組んでいる業務改善の好事例を紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

毎週水曜日は午後６時一斉退勤 

Point 午後５時５５分にメロディチャイムがなる 

 ※チャイムがなったら、教室で勤務していた職員 

が退勤のために職員室へ集合！ 

Point 生徒指導事案以外は全員退勤（管理職も） 

会議は勤務終了の午後５時から逆算 

Point 会議は午後５時に絶対に終わる 

 ※各部会からの説明の仕方が変わる。 

 ※開始時刻には絶対に遅れない。 

Point 各会議に設定時間を！ 

小学校教科担任制の導入 

Point メリット・デメリットは絶対にある 

 ※試してみると、子どもたちのためになってい 

ることが実感できる！ 

Point 指導教科が少なくなることで専門性が向上 

職員会議は月１回から１．５月に１回へ 

Point 当たり前を見直し、必要な案件を職会に！ 

 ※毎月必要かどうか案件を見直し、職員会議は 

必要な情報を端的に！ 

Point 会議の回数を減らすことで放課後の時間確保 



大東市の取組み 
 

大東市教育委員会では、平成２９年度より、先生方をサポートするため、先生方のウェルビーイングの向上

のため、教員が担当する業務の改善と効率化を図り、児童・生徒と向き合う時間を確保していくことをめざし

て、学校における業務改善に取組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SSW、授業等支援員、介助員配置 

H25 警察 OB 派遣、中学校給食費の公会計化 

H28 小学校給食の公会計化 

H２９ 全校一斉退庁日の設定、部活動休養日の設定 

授業等支援員の職務拡充（事務支援スタッフ） 

H30 学校閉庁日の設定、公簿の電子化（指導要録・出席簿） 

出退勤システム 

R2  留守番電話の設置 

R3  統合型校務支援システムの導入 

R4 学校司書全校配置、AI ドリル、デジタル採点システム 

高速プリンタ 

R5  学校における業務改善リーフレットの作成、休日における部活動地域移行 

支援教育支援員・不登校支援員の増員 

R6 出退勤システムの試験導入、留守番電話対応時間の変更 

教頭マネジメント支援員の配置、公共施設予約システムの導入 

学校閉庁期間の拡大 

R7 出退勤システムの導入、市独自のスクールロイヤー制度 

 水泳授業の民間施設活用 



教職員の勤務状況 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校での取組み ～協力のお願い～ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

「業務改善のための７ヶ条」～こどものために～ 
業務量を適切に管理し、最も重要なこと（こども）に集中するための実践的な戦略を見つけましょう。 

 ○こ  こだわるのもほどほどに、教材・教具は共有、使いまわしを！ 

 ○ど  どのくらいやるのか会議等には時間制限を！ 

 ○も  もしものための１００点主義から７０点～８０点主義へ！ 

 ○の  残りの時間を意識して、業務の優先順位を適切に！ 

 ○た  大量の資料が出る自席では、整理整頓を忘れずに！ 

 ○め  メリットがたくさんある放課後の雑談も、その時間はほどほどに！ 

 ○に  日中いっぱい頑張った自分にご褒美を！ 
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●管理職のリーダーシップ 

「学校における働き方改革」についての研修や話し合い、意識の向上を主導 

●分析と改善 

   改善の余地がある領域を分析し、具体的な取組みを教職員全員で決定 

●全員が参加 

   全員が議論や取組に積極的に参加 

   自分事として考える 

（R7.1末時点） 

（R7.1末時点） 

（R7.1末時点） 


