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全体会議・会議録概要 

 

Ⅰ． 日 時   令和８年３月２５日（水） 午後１時～１時２０分 

Ⅱ． 場 所   委員会室 

Ⅲ． 出席者   全体会議構成員 

政策推進部総括次長兼戦略企画課長、総務部人事課長 

Ⅳ．案 件  

１ 人事異動内示について 

２ その他 

 

Ⅴ．内 容  

【副市長】 

 全体会議を開催する。 

 本日の案件は、「人事異動内示」についてである。 

 市長よりご挨拶を頂戴する。 

 

【市長】 

 ３月議会も終わり、新年度に向けてよろしくお願いする。 

 AI などの ICT が進展し、ルーティン業務はデジタルで対応する時代

になってきている。 

 しかし、人でなければできない業務は必ず残る。これから、より人でなけれ

ばできない業務に人が必要となる。 

 人事異動は一人ひとりの能力や目標を育てるという意味合いもある。 

 異動される職員はその部署に請われていく、残る諸君もその部署に必要だか

ら残るということを伝えていただきたい。 

 すべての職員が市政の一翼を担っているということを自覚して、特に市民の

方々に対しては丁寧な対応をしていただくようお願いする。 

 この人事異動で庁内がさらに活性化されることを願っている。 

 

【副市長】 

 それでは、「人事異動内示」について、総務部長より説明をお願いする。 
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【総務部長】 

《配布資料に沿って説明》  

 

【市長】 

《次長級以上の人事異動内示を読み上げ》 

 

【総務部長】 

《配布資料に沿って説明》  

 

【副市長】 

 ただいまの説明で質問等はあるか。 

 その他の案件はあるか。 

 

【市民生活部長】 

《物価高騰市民生活支援事業について情報共有》 

 

【政策推進部長】 

《市有地の活用案について情報共有》 

 

 （以上） 


