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令和
れ い わ

８（2026）年
ねん

３月
がつ

 

大東
だいとう

市
し

障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、だれもが自
みずか

らの選択
せんたく

に基
もと

づき、 

互
たが

いに人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら、共
とも

に暮
く

らす社会
しゃかい

をめざして 



 

 

  



 

ごあいさつ 

 

大東
だいとう

市
し

では、「障害者
しょうがいしゃ

基本法
き ほ ん ほ う

」の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に基
もと

づき、

「障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず一人
ひ と り

ひとりの人格
じんかく

と個性
こ せ い

を

尊重
そんちょう

し、すべての人
ひと

が共
とも

に支
ささ

えあい共
とも

に生
い

きる社会
しゃかい

」の

実現
じつげん

に向
む

けて、障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

全般
ぜんぱん

の取組
と り くみ

の方向
ほうこう

性
せい

を定
さだ

める

ため、平成
へいせい

28年
ねん

３月
がつ

に「第
だい

４次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょ うき

計画
けいかく

」

を策定
さくてい

し、諸施策
し ょ し さ く

を進
すす

めてまいりましたが、このたび計画
けいかく

期間
き か ん

の最終年
さいしゅうねん

であることから、第
だい

５次
じ

計画
けいかく

を策定
さくてい

いたしま

した。 

この間
かん

、国
くに

においては「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

」の施行
し こ う

や、医療
いりょ う

的
てき

ケア児
じ

への支援
し え ん

強化
きょうか

、障害
しょうがい

のある人
ひと

の情報
じょうほう

アクセシビリティの推進
すいしん

など、障害
しょうがい

のある人
ひと

を取
と

り巻
ま

く環境
かんきょう

や制度
せ い ど

は大
おお

きく

変化
へ ん か

し、より一層
いっそう

、共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた取組
と り くみ

が求
もと

められています。 

本
ほん

計画
けいかく

では、「障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、だれもが自
みずか

らの選択
せんたく

に基
もと

づき、互
たが

いに人格
じんかく

と

個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら、共
とも

に暮
く

らす社会
しゃかい

」をめざし、これまでの取組
と り くみ

の検証
けんしょう

に加
くわ

え、市民
し み ん

の

皆様
みなさま

をはじめ、障害
しょうがい

のある人
ひと

やご家族
か ぞ く

、関係
かんけい

団体
だんたい

や事業所
じぎ ょ う しょ

の皆様
みなさま

へのアンケート調査
ちょ うさ

を通
とお

し

て多
おお

くの方々
かたがた

からの貴重
きちょ う

なご意見
い け ん

を頂戴
ちょうだい

いたしました。 

本市
ほ ん し

といたしましては、これらを踏
ふ

まえまして、障害
しょうがい

のある人
ひと

が地域
ち い き

で安心
あんしん

して暮
く

らし、

社会
しゃかい

参加
さ ん か

ができる環境
かんきょう

を整備
せ い び

するため多岐
た き

にわたる施策
し さ く

を総合
そうごう

的
てき

かつ計画
けいかく

的
てき

に推進
すいしん

して

まいりますので、皆
みな

様
さま

にはより一層
いっそう

のご理解
り か い

とご協力
きょうりょく

を申
もう

し上
あ

げます。 

結
むす

びに、本
ほん

計画
けいかく

の策定
さくてい

にあたり、熱心
ねっしん

な議論
ぎ ろ ん

を重
かさ

ねていただきました「大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょ うき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

」の皆様
みなさま

をはじめ、貴重
きちょ う

なご意見
い け ん

をお寄
よ

せいただきました市民
し み ん

の皆様
みなさま

、な

らびに関係
かんけい

各位
か く い

に心
こころ

から厚
あつ

く御礼
お れ い

申
もう

し上
あ

げます。 
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１．計画
けいかく

策定
さくてい

の趣旨
し ゅ し

 

（１）策定
さくてい

の目的
もくてき

 

第
だい

４次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

が令和
れ い わ

７（2025）年度
ね ん ど

末
まつ

で 終 了
しゅうりょう

するため、国
くに

に

おける制度
せ い ど

全般
ぜんぱん

にわたる改革
かいかく

の動
うご

きや、これまでの大東
だいとう

市
し

における障害
しょうがい

のある

人
ひと

の施策
し さ く

の進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

等
とう

を踏
ふ

まえ、今後
こ ん ご

10年間
ねんかん

を見据
み す

えて、大東
だいとう

市
し

の総合
そうごう

的
てき

な

障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

と基本
き ほ ん

方向
ほうこう

を示
しめ

し、施
し

策
さく

全般
ぜんぱん

にわたってさらなる充実
じゅうじつ

を

図
はか

っていくことを目的
もくてき

として策定
さくてい

します。 

 

（２）計画
けいかく

策定
さくてい

の背景
はいけい

と趣旨
し ゅ し

 

①国
くに

の動向
どうこう

 

（これまでの取組
とりくみ

） 

国
くに

では、平成
へいせい

５（1993）年
ねん

に成立
せいりつ

した「障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

」に基
もと

づき、平成
へいせい

15（2003）

年
ねん

に「障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

」を策定
さくてい

し、国
くに

がめざすべき社会
しゃかい

を、障害
しょうがい

の有無
う む

にかか

わらず、国民
こくみん

だれもが相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し支
ささ

え合
あ

う共生
きょうせい

社会
しゃかい

とすること

を掲
かか

げ、各
かく

分野
ぶ ん や

において取組
とりくみ

が進
すす

められてきました。 

平成
へいせい

23（2011）年
ねん

の障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

の改正
かいせい

では、障害
しょうがい

の「社会
しゃかい

モデル」の考
かんが

え

方
かた

や「インクルーシブ社会
しゃかい

」の概念
がいねん

、「合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

」の規定
き て い

などが盛
も

り込
こ

まれ、平成
へいせい

25（2013）年
ねん

に「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

」（以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

」という。）の制定
せいてい

等
とう

を経
へ

て、平成
へいせい

26（2014）年
ねん

に国連
こくれん

の

「障害
しょうがい

者
しゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

」（以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

」という。）を締結
ていけつ

し

ました。 

近年
きんねん

では、令和
れ い わ

３（2021）年
ねん

に障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

が改正
かいせい

され、令和
れ い わ

６（2024）

年
ねん

から事業者
じぎょうしゃ

による障害
しょうがい

のある人
ひと

への合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

が義務
ぎ む

化
か

されていま

す。 

令和
れ い わ

５（2023）年
ねん

に、「障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

」（第
だい

５次
じ

）が策定
さくてい

され、障害
しょうがい

のある

人
ひと

の自立
じ り つ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

の支援
し え ん

等
とう

のための施策
し さ く

の一層
いっそう

の推進
すいしん

が図
はか

られています。  
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また、令和
れ い わ

６（2024）年
ねん

12月
がつ

に、国
くに

が策定
さくてい

した「障害
しょうがい

者
しゃ

に対
たい

する偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

の

ない共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた行動
こうどう

計画
けいかく

」は、「これまで障害
しょうがい

のある人
ひと

が受
う

けてき

た差別
さ べ つ

、虐待
ぎゃくたい

、隔離
か く り

、暴力
ぼうりょく

、特別視
とくべつし

はあってはならないもの」とし、障害
しょうがい

の「社会
しゃかい

モデル」の考
かんが

え方
かた

を踏
ふ

まえ、「我
わ

が国
くに

は、特定
とくてい

の疾病
しっぺい

や障害
しょうがい

を有
ゆう

する者
もの

に対
たい

する

優生
ゆうせい

上
じょう

の見地
け ん ち

からの偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

をはじめ、障害
しょうがい

のない人
ひと

を基準
きじゅん

とし障害
しょうがい

のあ

る人
ひと

を劣
おと

っているとみなす態度
た い ど

や行動
こうどう

と決別
けつべつ

しなければならない」としています。 

 

 

②大阪府
おおさかふ

の動向
どうこう

 

大阪府
おおさかふ

では、平成
へいせい

28（2016）年
ねん

４月
がつ

に、障
しょう

がいを理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

のない、共
とも

に

生
い

きる大阪
おおさか

の社会
しゃかい

をめざす「大阪府
おおさかふ

障
しょう

がい者
しゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

条例
じょうれい

（大阪府
おおさかふ

障害
しょうがい

を

理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する条例
じょうれい

）」を制定
せいてい

しています。 

令和
れ い わ

３（2021）年
ねん

には「全
すべ

ての人間
ひ と

（ひと）が支
ささ

え合
あ

い、包容
ほうよう

され、ともに生
い

きる自立
じ り つ

支援
し え ん

社会
しゃかい

づくり」を基本
き ほ ん

理念
り ね ん

とする「第
だい

５次
じ

大阪府
おおさかふ

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

」（計画
けいかく

期間
き か ん

：令和
れ い わ

８（2026）年度
ね ん ど

まで）が、策定
さくてい

され、最重点
さいじゅうてん

施策
し さ く

として、①入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

や精神科
せいしんか

病院
びょういん

からの地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

の推進
すいしん

、②障
しょう

がい者
しゃ

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

の強化
きょうか

、

③専門
せんもん

性
せい

の高
たか

い分野
ぶ ん や

への支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

が掲
かか

げられています。また、同
どう

計画
けいかく

は、令和
れ い わ

６（2024）年
ねん

３月
がつ

に改定
かいてい

され、第
だい

４章
しょう

が「障害者
しょうがいしゃ

による文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

の推進
すいしん

に

関
かん

する法律
ほうりつ

」に基
もと

づく『大阪
おおさか

計画
けいかく

』として位置
い ち

づけられました。 
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■ 国
くに

と大阪府
おおさかふ

の主
おも

な動
うご

き ■ 

年
ねん

 国
くに

 大阪府
おおさかふ

 

平成
へいせい

30 

（2018）年
ねん

 

■障害者
しょうがいしゃ

の文化
ぶ ん か

芸 術
げいじゅつ

活動
かつどう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

施行
し こ う

 

 

平成
へいせい

31 

令和
れ い わ

元
がん

 

（2019）年
ねん

 

■障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進
そくしん

法改正
ほうかいせい

 

■読書
どくしょ

バリアフリー法
ほう

（視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の読書
どくしょ

環 境
かんきょう

の整備
せ い び

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

）施行
し こ う

 

 

令和
れ い わ

２ 

（2020）年
ねん

 

■改正
かいせい

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進
そくしん

法
ほう

施行
し こ う

 

■改正
かいせい

バリアフリー法
ほう

一部
い ち ぶ

施行
し こ う

 

※ 心
こころ

のバリアフリー推進
すいしん

 

 

令和
れ い わ

３ 

（2021）年
ねん

 

■改正
かいせい

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法
ほう

（地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

のための社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法
ほう

等
とう

の一部
い ち ぶ

を改正
かいせい

する法律
ほうりつ

）施行
し こ う

 

※重 層
じゅうそう

的
てき

支援
し え ん

体制
たいせい

整備
せ い び

事業
じぎょう

 

■医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

支援
し え ん

法
ほう

（医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

及
およ

びその家族
か ぞ く

に対
たい

する支援
し え ん

に関
かん

する法律
ほうりつ

）施行
し こ う

 

●第
だい

５次
じ

大阪府
おおさかふ

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

策定
さくてい

 

●大阪府
おおさかふ

読書
どくしょ

バリアフリー計画
けいかく

策定
さくてい

 

●「大阪府
おおさかふ

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する

条例
じょうれい

」改正
かいせい

 

令和
れ い わ

４ 

（2022）年
ねん

 

■障害者
しょうがいしゃ

情 報
じょうほう

アクセシビリティ・コミュニケー

ション施策
し さ く

推進
すいしん

法
ほう

（障害者
しょうがいしゃ

による情 報
じょうほう

の取得
しゅとく

及
およ

び

利用
り よ う

並
なら

びに意思
い し

疎通
そ つ う

に係
かか

る施策
し さ く

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

）

施行
し こ う

 

 

令和
れ い わ

５ 

（2023）年
ねん

 

■障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

（第
だい

５次
じ

）策定
さくてい

 

■こども家庭
か て い

庁
ちょう

設置法
せっちほう

・こども基本
き ほ ん

法
ほう

施行
し こ う

 

 

令和
れ い わ

６ 

（2024）年
ねん

 

■改正
かいせい

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解 消
かいしょう

法
ほう

施行
し こ う

 

※合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

の提 供
ていきょう

義務
ぎ む

 

■改正
かいせい

児童
じ ど う

福祉
ふ く し

法
ほう

施行
し こ う

 

※子育
こ そ だ

て世帯
せ た い

に対
たい

する包括
ほうかつ

的
てき

な支援
し え ん

体制
たいせい

強化
きょうか

等
とう

 

■改正
かいせい

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

法
ほう

施行
し こ う

 

※障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の地域
ち い き

生活
せいかつ

の支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

等
とう

 

 

令和
れ い わ

７ 

（2025）年
ねん

 

■手話
し ゅ わ

に関
かん

する施策
し さ く

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

施行
し こ う

 

■高次脳機能
こうじのう きのう

障 害
しょうがい

者
しゃ

支援
し え ん

法
ほう

成立
せいりつ

（令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

施行
し こ う

） 

●「大阪府
おおさかふ

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する

条例
じょうれい

」改正
かいせい

 



5 

③大東
だいとう

市
し

の動向
どうこう

 

本市
ほ ん し

では、障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

の基本
き ほ ん

的
てき

な方向
ほうこう

と総合
そうごう

的
てき

な取組
とりくみ

を示
しめ

す計画
けいかく

として、昭和
しょうわ

61（1986）年度
ね ん ど

から 10年間
ねんかん

を１次
じ

とした「大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

」を策定
さくてい

し、こ

れまでに第
だい

４次
じ

まで策定
さくてい

してきました。 

「第
だい

４次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

」は、平成
へいせい

28（2016）年
ねん

３月
がつ

に、平成
へいせい

28（2016）

年度
ね ん ど

から令和
れ い わ

７（2025）年度
ね ん ど

までの 10年間
ねんかん

を計画
けいかく

期間
き か ん

として、「障害
しょうがい

の有無
う む

にか

かわらず一人
ひ と り

ひとりの人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し、すべての人
ひと

が共
とも

に支
ささ

えあい共
とも

に生
い

きる社会
しゃかい

」をめざして策定
さくてい

しました。 

平成
へいせい

27（2015）年
ねん

９月
がつ

には、「手話
し ゅ わ

は言語
げ ん ご

である」との認識
にんしき

に基
もと

づき、大阪
おおさか

府内
ふ な い

初
はじ

めてとなる「大東
だいとう

市
し

こころふれあう手話
し ゅ わ

言語
げ ん ご

条例
じょうれい

」を制定
せいてい

しました。 

平成
へいせい

28（2016）年
ねん

４月
がつ

に障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

が施行
し こ う

されたことを受
う

けて、本市
ほ ん し

では同法
どうほう

に基
もと

づき、「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する大東
だいとう

市
し

職員
しょくいん

等
とう

対応
たいおう

要領
ようりょう

」を施行
し こ う

し、職員
しょくいん

による障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

や合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

などについて定
さだ

めています。 

令和
れ い わ

元
がん

（2019）年
ねん

７月
がつ

に「大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

緊急時
きんきゅうじ

居室
きょしつ

確保
か く ほ

事業
じぎょう

実施
じ っ し

要綱
ようこう

」を施行
し こ う

し、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の整備
せ い び

を開始
か い し

しました。令和
れ い わ

３（2021）年
ねん

９月
がつ

には「大東
だいとう

市
し

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

の登録
とうろく

に関
かん

する要綱
ようこう

」を施行
し こ う

し、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の機能
き の う

の充実
じゅうじつ

を図
はか

っています。 

また、令和
れ い わ

２（2020）年
ねん

11月
がつ

には大東
だいとう

市
し

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

支援
し え ん

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

を設置
せ っ ち

し、医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

に対
たい

する支援
し え ん

に関
かん

し、保健
ほ け ん

、医療
いりょう

、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

、保育
ほ い く

、教育
きょういく

等
とう

の関係
かんけい

機関
き か ん

の意見
い け ん

交換
こうかん

や情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を図
はか

る協議
きょうぎ

を行
おこな

い、令和
れ い わ

５（2023）年
ねん

２月
がつ

に移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

に医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

通学
つうがく

支援
し え ん

を位置
い ち

づけています。 
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２．計画
けいかく

の対象
たいしょう

 

本
ほん

計画
けいかく

の対象
たいしょう

は、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

第
だい

２条
じょう

の規定
き て い

に基
もと

づく、「身体
しんたい

障害
しょうがい

、知
ち

的
てき

障害
しょうがい

、

精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含
ふく

む。）その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

により継続
けいぞく

的
てき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にあるもの」とします。 

社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

とは、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

第
だい

２ 条
じょう

において「障害
しょうがい

がある者
もの

にとって日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

む上
うえ

で障壁
しょうへき

となるような社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他
た

一切
いっさい

のものをいう。」と定義
て い ぎ

されています。 

 

３．計画
けいかく

の位置
い ち

づけ 

① 本
ほん

計画
けいかく

は、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

（第
だい

11条
じょう

第
だい

３項
こう

）に基
もと

づく「市町村
しちょうそん

障害者
しょうがいしゃ

計画
けいかく

」であ

り、大東
だいとう

市
し

の障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

の基本
き ほ ん

的
てき

な方向
ほうこう

と総合
そうごう

的
てき

な取組
とりくみ

を示
しめ

す計画
けいかく

です。 

② 国
くに

の「障害者
しょうがいしゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

（第
だい

５次
じ

）」及
およ

び「第
だい

５次
じ

大阪府
おおさかふ

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

」との整合
せいごう

性
せい

に留意
りゅうい

しています。 

③ 本
ほん

計画
けいかく

は、障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

法
ほう

に基
もと

づく「大東
だいとう

市
し

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」の内容
ないよう

を含
ふく

みま

す。 

④ 本
ほん

計画
けいかく

は、「大東
だいとう

市
し

総合
そうごう

計画
けいかく

」を上位
じょうい

計画
けいかく

とし、「大東
だいとう

市
し

地域
ち い き

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」、「大東
だいとう

市
し

総合
そうごう

介護
か い ご

計画
けいかく

」、「大東
だいとう

市
し

子
こ

ども・子育
こ そ だ

て支援
し え ん

事業
じぎょう

計画
けいかく

（大東
だいとう

市
し

こども計画
けいかく

）」、「健康
けんこう

大東
だいとう

21 大東
だいとう

市
し

健康
けんこう

増進
ぞうしん

計画
けいかく

」等
とう

の関連
かんれん

計画
けいかく

等
とう

との整合
せいごう

性
せい

を図
はか

ります。 

 

■本
ほん

計画
けいかく

と他
ほか

計画
けいかく

の関係
かんけい

 

 

 

 

 

 

 

 

だいとうしそうごうけいかく 

だいとうしちいきふくしけいかく 

しょうがいしゃきほんけいかく

だ い  じ お お さ か

しょう   しゃけいかく

くに 

おおさかふ

だい  じ

だ
い 

 

じ 

だ

い

と

う

し

し

ょ

う

が

い

し

ゃ

ち

ょ

う

き

け

い

か

く 

じ
ん
け
ん 

き
ょ
う
い
く 

ろ
う
ど
う 

ほ
け
ん
ふ

く

し

い

が

い

 

ぶ
ん

や

べ
つ

け

い
か

く 

し
さ

く 

け
ん
こ
う
だ
い
と
う 

だ
い
と
う
し
け
ん
こ
う
ぞ
う
し
ん
け
い
か
く 

だ
い

と

う
し 

こ 
 

 

こ
そ

だ 
 

し
え
ん
じ
ぎ
ょ
う
け
い
か
く 

だ
い
と
う
し
そ
う
ご
う
か
い
ご
け
い
か
く 

だ
い
と
う
し
し
ょ
う
が
い
ふ
く
し
け
い
か
く 

と
う 
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４．計画
けいかく

の期間
き か ん

 

本
ほん

計画
けいかく

の期間
き か ん

は、令和
れ い わ

８（2026）年度
ね ん ど

から令和
れ い わ

17（2035）年度
ね ん ど

までの 10年間
ねんかん

としま

す。 
 

令和
れ い わ

 

５年
ねん

度
ど

 
６年
ねん

度
ど

 ７年
ねん

度
ど

 ８年
ねん

度
ど

 ９年
ねん

度
ど

 １０年
ねん

度
ど

 11年
ねん

度
ど

 12年
ねん

度
ど

 13年
ねん

度
ど

 14年
ねん

度
ど

 15年
ねん

度
ど

 16年
ねん

度
ど

 17年
ねん

度
ど

 

             

 

５．計画
けいかく

の策定
さくてい

体制
たいせい

 

（１）大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

 

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

の策定
さくてい

にあたっては、障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

に関
かか

わる幅広
はばひろ

い関係
かんけい

機関
き か ん

等
とう

の意見
い け ん

を聴
き

くとともに、障害
しょうがい

のある人
ひと

やその家族
か ぞ く

等
とう

を含
ふく

めた当事者
とうじしゃ

の意見
い け ん

を

反映
はんえい

させることが不可欠
ふ か け つ

であることから、学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

をはじめ障害者
しょうがいしゃ

（児
じ

）団体
だんたい

、

障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

、サービス提供
ていきょう

事業者
じぎょうしゃ

、公募
こ う ぼ

市民
し み ん

等
とう

からなる大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

を設置
せ っ ち

し、審議
し ん ぎ

しました。 

（２）大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

策定
さくてい

委員会
いいんかい

 

庁内
ちょうない

関係
かんけい

各課
か く か

からなる大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

策定
さくてい

委員会
いいんかい

を設置
せ っ ち

し、審議
し ん ぎ

しま

した。 

（３）一般
いっぱん

市民
し み ん

・当事者
とうじしゃ

、団体
だんたい

・事業所
じぎょうしょ

へのアンケート(一部
い ち ぶ

ヒ

アリング)調査
ちょうさ

の実施
じ っ し

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

の生活
せいかつ

や医療
いりょう

・福祉
ふ く し

・教育
きょういく

等
とう

様々
さまざま

な面
めん

での現状
げんじょう

と課題
か だ い

を把握
は あ く

す

るため、一般
いっぱん

市民
し み ん

・当事者
とうじしゃ

、団体
だんたい

及
およ

び事業所
じぎょうしょ

に対
たい

してアンケート調査
ちょうさ

及
およ

びヒアリ

ング調査
ちょうさ

（一部
い ち ぶ

）を実施
じ っ し

しました。 

第
だい

４次
じ

大東
だいとう

市
し

 

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

 

第
だい

７期
き

大東
だいとう

市
し

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 

第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

 

第
だい

８期
き

大東
だいとう

市
し

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 

第
だい

９期
き

大東
だいとう

市
し

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 

第
だい

10期
き

大東
だいとう

市
し

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく
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第２章  

障害
しょうがい

のある人
ひと

を取
と

り巻
ま

く 

現状
げんじょう

と課題
か だ い

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

だい しょう 
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123,268 122,227 121,337 120,537 120,138 119,126 117,891 116,963 116,193 115,377 

6,602 6,609 6,791 6,868 7,004 7,049 7,226 7,458 7,526 7,669 

5.4 5.4 
5.6 5.7 5.8 5.9 

6.1 
6.4 6.5 

6.6 

3.0

5.0

7.0

9.0

0

25,000

50,000

75,000

100,000

125,000

150,000

平成27 平成28 平成29 平成30 令和元 令和2 令和3 令和4 令和5 令和6

総人口 障害者手帳所持者数 総人口に占める割合

(人)

(年度)

(％)

0.0

１．大東
だいとう

市
し

における障害
しょうがい

のある人
ひと

の状 況
じょうきょう

 

（１）総人口
そうじんこう

と障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

本市
ほ ん し

の総人口
そうじんこう

の推移
す い い

をみると、総人口
そうじんこう

は減少
げんしょう

傾向
けいこう

が続
つづ

いており、令和
れ い わ

６（2024）

年度
ね ん ど

で 115,377人
にん

となっています。一方
いっぽう

、障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の所持者
しょじしゃ

数
すう

は増加
ぞ う か

が続
つづ

き、

令和
れ い わ

６（2024）年度
ね ん ど

で 7,669人
にん

、総人口
そうじんこう

に占
し

める割合
わりあい

は 6.6％となっています。 

 

■総人口
そうじんこう

と障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

資料
しりょう

：住 民
じゅうみん

基本
き ほ ん

台 帳
だいちょう

、障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

調
しら

べ（各
かく

年度末
ねんどまつ

現在
げんざい

） 
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78 80 71 69 73 68 62 60 58 56

4,718 4,670 4,675 4,644 4,619 4,605 4,544 4,534 4,470 4,471

4,796 4,750 4,746 4,713 4,692 4,673 4,606 4,594 4,528 4,527

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

平成27 平成28 平成29 平成30 令和元 令和2 令和3 令和4 令和5 令和6

(人)

(年度)

18歳以上

18歳未満

（２）身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

①年齢
ねんれい

別
べつ

 

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

についてみると、手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

はゆるやかな減少
げんしょう

が

続
つづ

き、令和
れ い わ

６（2024）年度
ね ん ど

には 4,527人
にん

となっています。年齢
ねんれい

別
べつ

でみると、令和
れ い わ

６（2024）年度
ね ん ど

は 18歳未満
さいみまん

が 56人
にん

、18歳以上
さいいじょう

が 4,471人
にん

となっています。 

 

■年齢
ねんれい

別
べつ

 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

 

 

 

 

 

 

 
 

資料
しりょう

：障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

調
しら

べ（各
かく

年度末
ねんどまつ

現在
げんざい

） 

②等級
とうきゅう

別
べつ

 

手帳
てちょう

の等級
とうきゅう

別
べつ

でみると、令和
れ い わ

６（2024）年度
ね ん ど

では、４ 級
きゅう

と１ 級
きゅう

がそれぞれ

1,000人
にん

以上
いじょう

を占
し

めています。平成
へいせい

27（2015）年度
ね ん ど

と比較
ひ か く

すると、２ 級
きゅう

～４ 級
きゅう

の

人数
にんずう

は減少
げんしょう

していますが、５ 級
きゅう

・６ 級
きゅう

の人数
にんずう

は増加
ぞ う か

しています。 

 

■等 級
とうきゅう

別
べつ

 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料
しりょう

：障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

調
しら

べ（各
かく

年度末
ねんどまつ

現在
げんざい

）  

1,092 1,076 1,086 1,098 1,134 1,151 1,137 1,123 1,106 1,090

862 858 855 834 820 814 786 788 761 758

848 845 833 817 799 778 758 748 726 725

1,245 1,216 1,211 1,192 1,161 1,145 1,132 1,134 1,120 1,116

329 337 336 355 364 357 364 366 364 375

420 418 425 417 414 428 429 435 451 463

4,796 4,750 4,746 4,713 4,692 4,673 4,606 4,594 4,528 4,527

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

平成27 平成28 平成29 平成30 令和元 令和2 令和3 令和4 令和5 令和6

(人)

(年度)

６級

５級

４級

３級

２級

１級
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340 361 370 371 388 391 403 426 443 464

676 723 794 837 896 967 1,024 1,083 1,138 1,194
1,016

1,084
1,164 1,208

1,284
1,358

1,427
1,509

1,581
1,658

0

500

1,000

1,500

2,000

平成27 平成28 平成29 平成30 令和元 令和2 令和3 令和4 令和5 令和6

(人)

(年度)

18歳以上

18歳未満

390 397 421 434 445 459 473 490 488 486

225 234 239 239 247 259 265 278 310 329

401 453 504 535 592 640 689
741 783 843

1,016
1,084

1,164 1,208
1,284

1,358
1,427

1,509
1,581

1,658

0

500

1,000

1,500

2,000

平成27 平成28 平成29 平成30 令和元 令和2 令和3 令和4 令和5 令和6

(人)

(年度)

B2（軽度）

B1（中度）

A（重度）

（３）療育
りょういく

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

①年齢
ねんれい

別
べつ

 

療育
りょういく

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

についてみると、増加
ぞ う か

傾向
けいこう

が続
つづ

いており、令和
れ い わ

６（2024）年度
ね ん ど

には 1,658人
にん

となっています。年齢
ねんれい

別
べつ

にみると、18歳未満
さいみまん

及
およ

び 18歳以上
さいいじょう

ともに

増加
ぞ う か

傾向
けいこう

にありますが、18歳以上
さいいじょう

の伸
の

びが大
おお

きくなっています。 

 

■年齢
ねんれい

別
べつ

 療育
りょういく

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料
しりょう

：障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

調
しら

べ（各
かく

年度末
ねんどまつ

現在
げんざい

） 

②区分
く ぶ ん

別
べつ

 

手帳
てちょう

の区分
く ぶ ん

別
べつ

にみると、令和
れ い わ

６（2024）年度
ね ん ど

では、軽度
け い ど

のＢ２が 843人
にん

、重度
じゅうど

のＡが 486人
にん

となっています。平成
へいせい

27（2015）年度
ね ん ど

と比較
ひ か く

すると、Ｂ２の人数
にんずう

が

大
おお

きく増加
ぞ う か

しています。 

■区分
く ぶ ん

別
べつ

 療育
りょういく

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料
しりょう

：障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

調
しら

べ（各
かく

年度末
ねんどまつ

現在
げんざい

）  
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42 41 52 68 71 69 79 90 99 105

748 734
829 879 957 949

1,114
1,265 1,318 1,379

790 775

881
947

1,028 1,018

1,193

1,355
1,417

1,484

0

500

1,000

1,500

平成27 平成28 平成29 平成30 令和元 令和2 令和3 令和4 令和5 令和6

(人)

(年度)

18歳以上

18歳未満

75 63 70 64 61 50 66 70 64 54

521 528 571 583 615 582
689 759 786 795

194 184
240 300

352 386

438

526 567 635

790 775

881
947

1,028 1,018

1,193

1,355
1,417

1,484

0

500

1,000

1,500

平成27 平成28 平成29 平成30 令和元 令和2 令和3 令和4 令和5 令和6

(人)

(年度)

３級

２級

１級

（４）精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

①年齢
ねんれい

別
べつ

 

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

についてみると、高
たか

い伸
の

びで推移
す い い

しており、

平成
へいせい

27（2015）年度
ね ん ど

の 790人
にん

が、令和
れ い わ

６（2024）年度
ね ん ど

には 1,484人
にん

となっていま

す。年齢
ねんれい

別
べつ

にみると、令和
れ い わ

６（2024）年度
ね ん ど

には 18歳未満
さいみまん

が 105人
にん

、18歳以上
さいいじょう

が 1,379

人
にん

となっています。 

■年齢
ねんれい

別
べつ

 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料
しりょう

：障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

調
しら

べ（各
かく

年度末
ねんどまつ

現在
げんざい

） 

②等級
とうきゅう

別
べつ

 

手帳
てちょう

の等級
とうきゅう

別
べつ

にみると、平成
へいせい

27（2015）年度
ね ん ど

と比
くら

べ、令和
れ い わ

６（2024）年度
ね ん ど

は１

級
きゅう

が減少
げんしょう

していますが、２ 級
きゅう

が 1.5倍
ばい

、３ 級
きゅう

が３倍
ばい

以上
いじょう

に増加
ぞ う か

しています。 

 

■等 級
とうきゅう

別
べつ

 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

数
すう

の推移
す い い

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料
しりょう

：障 害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

調
しら

べ（各
かく

年度末
ねんどまつ

現在
げんざい

）  
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（５）障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

利用者
りようしゃ

の推移
す い い

(障害者
しょうがいしゃ

・障害
しょうがい

児
じ

の実
じつ

人員
じんいん

) 

サービス利用
り よ う

者
しゃ

数
すう

は、平成
へいせい

27（2015）年度
ね ん ど

と比
くら

べて、訪問
ほうもん

系
けい

、日中
にっちゅう

活動
かつどう

系
けい

はほ

ぼ倍増
ばいぞう

、居住
きょじゅう

系
けい

、相談
そうだん

支援
し え ん

は約
やく

1.5倍
ばい

の増加
ぞ う か

となっており、児童
じ ど う

のサービスにあ

たっては約
やく

2.5倍
ばい

の増加
ぞ う か

となっています。 

               ■サービス利用
り よ う

者
しゃ

数
すう

         （単位
た ん い

：人
ひと

／月
つき

） 

サービス種類
しゅるい

 

第
だい

４期
き

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 第
だい

５期
き

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 第
だい

６期
き

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 第
だい

７期
き

 

平成
へいせい

27 

(2015) 

年度
ね ん ど

 

平成
へいせい

28 

(2016) 

年度
ね ん ど

 

平成
へいせい

29 

(2017) 

 年度
ね ん ど

 

平成
へいせい

30 

(2018) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

元
がん

 

(2019) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

２ 

(2020) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

３

(2021) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

４ 

(2022) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

５ 

(2023) 

 年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

６ 

(2024) 

 年度
ね ん ど

 

訪
問

ほ
う
も
ん

系け
い

サ
ー
ビ
ス 

居宅
きょたく

介護
か い ご

 158  190  206  214  188  221  232  249  312 320 

重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

 15  14  14  13  12  12  11  10  22 22 

行動
こうどう

援護
え ん ご

 1  0  0  1  1  2  2  1  1 2 

同行
どうこう

援護
え ん ご

 43  47  48  49  48  41  43  49  64 59 

重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

包括
ほうかつ

支援
し え ん

 0  0  0  0  0  0  0  0  0 0 

小 計
しょうけい

 217  251  268  277  249  276  288  309  399 403 

日

中

に
っ
ち
ゅ
う

活
動

か
つ
ど
う

系け
い

サ
ー
ビ
ス 

生活
せいかつ

介護
か い ご

 314  325  341  360  369  372  376  388  487 420 

自立
じ り つ

訓練
くんれん

 12  21  13  12  18  23  21  20  16 22 

就 労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

 44  42  45  44  46  54  49  47  54 84 

就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

（Ａ型
がた

） 75  108  119  129  124  138  140  138  172 203 

就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

（Ｂ型
がた

） 120  132  128  128  130  150  182  226  258 378 

就 労
しゅうろう

定 着
ていちゃく

支援
し え ん

 - - - 8  17  17  19  27  24 35 

療 養
りょうよう

介護
か い ご

 12  12  12  12  12  11  12  13  13 12 

短期
た ん き

入 所
にゅうしょ

 73  84  98  104  105  85  88  101  162 189 

小 計
しょうけい

 650  724  756  797  821  850  887  960  1186 1343 

居

住

き
ょ
じ
ゅ
う

系け
い 

サ
ー
ビ
ス 

自立
じ り つ

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 - - - 0  0  1  1  1  0 1 

共 同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 118  120  120  127  138  156  186  207  235 251 

施設
し せ つ

入 所
にゅうしょ

支援
し え ん

 72  74  73  71  67  67  64  65  64 65 

小 計
しょうけい

 190  194  193  198  205  224  251  273  299 317 

相
談

そ
う
だ
ん

支
援

し

え

ん 

計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

 193  192  195  227  243  263  284  285  307 295 

地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

 0  0  0  3  1  2  2  2  1 2 

地域
ち い き

定 着
ていちゃく

支援
し え ん

 2  4  5  5  6  5  6  6  6 6 

小 計
しょうけい

 195  196  200  235  250  270  292  293  314 303 
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サービス種類
しゅるい

 

第
だい

４期
き

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 第
だい

５期
き

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 第
だい

６期
き

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 第
だい

７期
き

 

平成
へいせい

27 

(2015) 

年度
ね ん ど

 

平成
へいせい

28 

(2016) 

年度
ね ん ど

 

平成
へいせい

29 

(2017) 

 年度
ね ん ど

 

平成
へいせい

30 

(2018) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

元
がん

 

(2019) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

２ 

(2020) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

３

(2021) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

４ 

(2022) 

年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

５ 

(2023) 

 年度
ね ん ど

 

令和
れ い わ

６ 

(2024) 

 年度
ね ん ど

 

児
童

じ

ど

う

福
祉

ふ

く

し

法ほ
う

に
基も

と

づ
く
サ
ー
ビ
ス 

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

 91  102  86  110  116  129  142  150  180 207 

医療
いりょう

型
がた

児童
じ ど う

発達
はったつ

支援
し え ん

 15  21  15  16  15  10  11  8  9 0 

放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス 182  222  250  293  329  359  396  435  475 511 

保育
ほ い く

所
しょ

等
とう

訪問
ほうもん

支援
し え ん

 5  7  9  5  6  11  15  16  21 25 

障 害
しょうがい

児
じ

相談
そうだん

支援
し え ん

 42  38  44  37  64  95  105  117  119 129 

居宅
きょたく

訪問
ほうもん

型
がた

児童
じどう

発達
はったつ

支援
しえん

 - - - 0  0  0  0  0  0 0 

小 計
しょうけい

 335  390  404  461  530  604  669  726  804 872 
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２．アンケート調査
ちょうさ

・ヒアリング結果
け っ か

（抜粋
ばっすい

） 

（１）アンケート調査
ちょうさ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

調査
ちょうさ

の目的
もくてき

 本
ほん

計画
けいかく

を策定
さくてい

するにあたり、障害
しょうがい

のある人
ひと

（難病
なんびょう

の人
ひと

を含
ふく

む）や

障害
しょうがい

のある人
ひと

のご家族
か ぞ く

の現在
げんざい

の 状 況
じょうきょう

やご意見
い け ん

・ご要望
ようぼう

、一般
いっぱん

市民
し み ん

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

に関
かん

する 考
かんが

えなどを把握
は あ く

し、計画
けいかく

策定
さくてい

の基礎
き そ

資料
しりょう

とするために調査
ちょうさ

を実施
じ っ し

しました。 

調査
ちょうさ

対象
たいしょう

 当事者
とうじしゃ

調査
ちょうさ

：障害
しょうがい

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

及
およ

び障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス利用者
りようしゃ

 

一般
いっぱん

市民
し み ん

調査
ちょうさ

：18歳以上
さいいじょう

の市民
し み ん

 

調査
ちょうさ

期間
き か ん

 令和
れ い わ

７（2025）年
ねん

８月
がつ

４日
にち

～８月
がつ

22日
にち

 

調査
ちょうさ

方法
ほうほう

 郵送
ゆうそう

による配布
は い ふ

、郵送
ゆうそう

又
また

は Webによる回答
かいとう

 

回答
かいとう

結果
け っ か

  対象
たいしょう

者
しゃ

数
すう

 有効
ゆうこう

回答数
かいとうすう

 有効
ゆうこう

回答率
かいとうりつ

 

当事者
とうじしゃ

調査
ちょうさ

 1,500件
けん

 624件
けん

 41.6％ 

一般
いっぱん

市民
し み ん

調査
ちょうさ

 1,500件
けん

 463件
けん

 30.9％ 

 

①障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

の進展
しんてん

状 況
じょうきょう

 

この 10年
ねん

くらいの障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

の進展
しんてん

状 況
じょうきょう

についてみると、「かなり進
すす

んだと

思
おも

う」と「ある程度
て い ど

進
すす

んだと思
おも

う」の合計
ごうけい

は当事者
とうじしゃ

で 31.6％、一般
いっぱん

市民
し み ん

で 37.3％

となっており、一般
いっぱん

市民
し み ん

のほうが多
おお

くなっています。 

■障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

の進展
しんてん

状 況
じょうきょう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6

3.0

26.0

34.3

15.2

20.1

10.4

10.6

38.0

31.3

4.8

0.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

当事者

(n=624)

一般市民

(n=463)

かなり

進んだと思う

ある程度

進んだと思う

あまり

進んでいない

と思う

ほとんど

進んでいない

と思う わからない 無回答
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67.0

60.6

56.4

53.2

51.1

51.1

50.0

48.9

36.2

30.9

11.7

2.1

4.3

0.0

61.1

56.8

51.6

37.8

37.8

55.1

41.9

47.1

38.0

38.7

35.9

1.5

1.3

6.7

2.4

0 20 40 60 80 100

能力や障害の状態に応じた指導の充実

職員の専門性の向上（障害特性

の理解や指導力の向上など）

就学相談など、

相談体制の充実

療育指導（理学療法、言語や難聴

指導など）が受けられること

進路支援・進路指導の充実

障害を理由としたいじめや不登校などの対応

職員の増員

障害のある子どももない子どもも交流及び共同学習など

を通して、理解を深めることができるような機会の充実

通学するための送迎や交通手段の充実

施設、設備、教材の充実

医療的ケア（導尿、経管栄養、

痰の吸引など）が受けられること

その他

特に望むことはない

わからない

無回答

(MA%)

当事者(n=94)

一般市民(n=463)

②学
まな

びの場
ば

に望
のぞ

むこと 

学
まな

びの場
ば

に望
のぞ

むことについてみると、当事者
とうじしゃ

、一般
いっぱん

市民
し み ん

ともに「能力
のうりょく

や障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じた指導
し ど う

の充実
じゅうじつ

」が 最
もっと

も多
おお

く、次
つ

いで「職員
しょくいん

の専門
せんもん

性
せい

の向上
こうじょう

（障害
しょうがい

特性
とくせい

の理解
り か い

や指導力
しどうりょく

の向上
こうじょう

など）」の順番
じゅんばん

となっています。 

当事者
とうじしゃ

は一般
いっぱん

市民
し み ん

に比
くら

べて「進路
し ん ろ

支援
し え ん

・進路
し ん ろ

指導
し ど う

の充実
じゅうじつ

」「療育
りょういく

指導
し ど う

（理学
り が く

療法
りょうほう

、言語
げ ん ご

や難聴
なんちょう

指導
し ど う

など）が受
う

けられること」が多
おお

く、「医療
いりょう

的
てき

ケア（導尿
どうにょう

、

経管栄養
けいかんえいよう

、痰
たん

の吸引
きゅういん

など）が受
う

けられること」が少
すく

なくなっています。 

 

■学
まな

びの場
ば

に望
のぞ

むこと 
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37.3

37.3

36.1

24.2

23.7

22.0

19.9

18.3

17.9

17.8

16.8

15.1

14.9

13.6

10.1

6.7

5.3

2.9

16.2

3.4

0 20 40 60

収入が少ない

災害時に必要な支援を受けることができるか

家族からの自立、家族がいなくなったときや

同居家族が高齢化したときの生活

障害に対する地域・社会の理解

希望する障害福祉サービスを受けることができるか

お金の管理や法的な手続き

働くにあたっての支援

障害のある人の、老人ホームなどの高齢者向け施設への入所

障害があっても安心して生活できる住まいの場が少ない

必要な医療やリハビリの提供

困ったことについて気軽に相談できる人がいない

障害のある人の権利を守るための制度の利用

（虐待防止、差別解消、成年後見制度など）

公共施設、公共交通機関などの利用（まちのバリアフリーが足りない）

必要な情報を得るための方法（情報面でのバリアフリーが足りない）

身の回りの介助・看護をしてくれる人がいない

スポーツや文化芸術活動など余暇活動が充実した生活

学校や保育所・幼稚園など、学びの場に

おける支援を受けにくい、または少ない

その他

特に心配なことはない

無回答

(MA%)

当事者(n=624)

③生活
せいかつ

する上
うえ

で心配
しんぱい

なことや気
き

がかりなこと 

当事者
とうじしゃ

が生活
せいかつ

する上
うえ

で心配
しんぱい

なことや気
き

がかりなことについてみると、「 収 入
しゅうにゅう

が少
すく

ない」「災害
さいがい

時
じ

に必要
ひつよう

な支援
し え ん

を受
う

けることができるか」「家族
か ぞ く

からの自立
じ り つ

、家族
か ぞ く

がいなくなったときや同居
どうきょ

家族
か ぞ く

が高齢
こうれい

化
か

したときの生活
せいかつ

」がそれぞれ 30％以上
いじょう

となっています。 

 

■生活
せいかつ

する上
うえ

で心配
しんぱい

なことや気
き

がかりなこと 
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29.5

26.6

23.6

22.8

20.7

19.2

18.1

16.3

16.0

13.5

12.7

8.7

8.3

5.3

10.3

12.5

3.2

0 20 40 60

歩道の整備・道路などの段差や外出先の

建物の設備が不便（通路、エレベーターなど）

介助者がいないと外出できない

公共交通機関やタクシー・福祉タクシーなどの

移動手段が少ない、または予約が取りにくい

休憩できる場所がない、または少ない（身近な公園や歩道のベンチなど）

道路や駅、バス停などの案内がわかりにくい

外出時に利用できるトイレがない、または少ない

身体的な発作やパニックが起こらないか心配

障害者用の駐車場がない、または少ない

店舗などの施設で、障害者向けの対応

（筆談や車いすで通れる通路など）が少ない

交通機関の時刻や、外出先の地域・店舗の情報を入手しにくい

道に迷う

点字ブロックの整備（設置や修復）や点字ブロック上の障害物

ガイドヘルパーを利用したいがヘルパーが見つからない

その他

特に不便や困ることはない

わからない

無回答

(MA%)

当事者(n=624)

④障害
しょうがい

のある人
ひと

が外出
がいしゅつ

するときに困
こま

ること 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が外出
がいしゅつ

するときに困
こま

ることについてみると、「歩道
ほ ど う

の整備
せ い び

・道路
ど う ろ

などの段差
だ ん さ

や外出
がいしゅつ

先
さき

の建物
たてもの

の設備
せ つ び

が不便
ふ べ ん

（通路
つ う ろ

、エレベーターなど）」が 29.5％

で 最
もっと

も多
おお

く、次
つ

いで「介助者
かいじょしゃ

がいないと外出
がいしゅつ

できない」が 26.6％、「公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

やタクシー・福祉
ふ く し

タクシーなどの移動
い ど う

手段
しゅだん

が少
すく

ない、または予約
よ や く

が取
と

りにく

い」が 23.6％となっています。 

 

■障 害
しょうがい

のある人
ひと

が外出
がいしゅつ

するときに困
こま

ること 
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58.3

49.5

41.0

29.6

28.5

27.4

25.5

25.2

24.7

20.8

1.4

13.3

12.2

0 20 40 60

職場の上司や同僚が障害について十分理解してくれていること

障害特性に応じた仕事があること

職場までの移動手段があること

職場で介助や援助などが受けられること

家族の理解、協力

通勤することなく、自宅で働ける職種があること

勤務場所におけるバリアフリーなどの配慮

仕事についての職場外での相談対応、支援

就労後のフォローなど職場と支援機関の連携（ジョブコーチなど）

企業ニーズに合った就労訓練（能力向上のための取組）

その他

わからない

無回答

(MA%)

当事者(n=624)

⑤障害
しょうがい

のある人
ひと

が 働
はたら

き続
つづ

けるために必要
ひつよう

なこと 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が 働
はたら

き続
つづ

けるために必要
ひつよう

なことについてみると、「職場
しょくば

の上司
じょうし

や同僚
どうりょう

が障害
しょうがい

について十分
じゅうぶん

理解
り か い

してくれていること」が 58.3％で 最
もっと

も多
おお

く、

次
つ

いで「障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた仕事
し ご と

があること」が 49.5％、「職場
しょくば

までの移動
い ど う

手段
しゅだん

が

あること」が 41.0％となっています。 

 

■障 害
しょうがい

のある人
ひと

が働
はたら

き続
つづ

けるために必要
ひつよう

なこと 
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4.0

1.9

21.2

20.1

11.4

16.2

11.1

5.6

47.8

55.5

4.6

0.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

当事者

(n=624)

一般市民

(n=463)

かなり

進んだと思う

ある程度

進んだと思う

あまり

進んでいない

と思う

ほとんど

進んでいない

と思う わからない 無回答

5.1

1.7

15.4

12.3

29.5

25.9

13.0

15.1

4.3

3.7

28.7

41.0

4.0

0.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

当事者

(n=624)

一般市民

(n=463)

住みやすい

まあまあ

住みやすい 普通

あまり住み

やすいとは

思わない 住みにくい わからない 無回答

⑥大東
だいとう

市
し

の障害
しょうがい

施策
し さ く

の進展
しんてん

状 況
じょうきょう

 

この 10年
ねん

くらいの大東
だいとう

市
し

の障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

の進展
しんてん

状 況
じょうきょう

についてみると、当事者
とうじしゃ

・

一般
いっぱん

市民
し み ん

ともに「わからない」が多
おお

くを占
し

めており、「かなり進
すす

んだと思
おも

う」と

「ある程度
て い ど

進
すす

んだと思
おも

う」の合計
ごうけい

は当事者
とうじしゃ

で 25.2％、一般
いっぱん

市民
し み ん

で 22.0％となっ

ています。 

■大東
だいとう

市
し

の障害
しょうがい

施策
し さ く

の進展
しんてん

状 況
じょうきょう

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑦大東
だいとう

市
し

が障害
しょうがい

のある人
ひと

にとって住
す

みやすいと思
おも

うか 

大東
だいとう

市
し

が障害
しょうがい

のある人
ひと

にとって住
す

みやすいと思
おも

うかについてみると、当事者
とうじしゃ

では「普通
ふ つ う

」、一般
いっぱん

市民
し み ん

では「わからない」が 最
もっと

も多
おお

くなっています。「住
す

みやす

い」と「まあまあ住
す

みやすい」の合計
ごうけい

は当事者
とうじしゃ

で 20.5％、一般
いっぱん

市民
し み ん

で 14.0％と、

当事者
とうじしゃ

のほうが多
おお

くなっています。 

■大東
だいとう

市
し

が障 害
しょうがい

のある人
ひと

にとって住
す

みやすいと思
おも

うか 
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（２）ヒアリング調査
ちょうさ

結果
け っ か

（概要
がいよう

） 

１．事業所
じぎょうしょ

・団体
だんたい

ヒアリング実施
じ っ し

概要
がいよう

 

 
内容
ないよう

 件数
けんすう

 

事業所
じぎょうしょ

 

ヒアリングシート配付
は い ふ

件数
けんすう

 105件
けん

 

ヒアリングシート回収
かいしゅう

件数
けんすう

（回収
かいしゅう

率
りつ

） 48件
けん

（45.7％） 

対面
たいめん

ヒアリング実施
じ っ し

件数
けんすう

 3件
けん

 

団体
だんたい

 

ヒアリングシート配付
は い ふ

件数
けんすう

 6件
けん

 

ヒアリングシート回収
かいしゅう

件数
けんすう

 4件
けん

 

対面
たいめん

ヒアリング実施
じ っ し

件数
けんすう

 1件
けん

 

 

２．事業所
じぎょうしょ

ヒアリング結果
け っ か

概要
がいよう

 

①運営
うんえい

上
じょう

の課題
か だ い

・問題点
もんだいてん

 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●運営
うんえい

上
じょう

の課題
か だ い

として、約
やく

半数
はんすう

の事業所
じぎょうしょ

が「職員
しょくいん

の確保
か く ほ

が難
むずか

しい」「利用者
りようしゃ

の確保
か く ほ

が難
むずか

しい」「事務
じ む

作業
さぎょう

量
りょう

が多
おお

い」を挙
あ

げています。 

●職員
しょくいん

の定着
ていちゃく

では、「たまに離職者
りしょくしゃ

がいるが、ほぼ安定
あんてい

している」が６割
わり

強
きょう

であ

り、定着
ていちゃく

のための取組
とりくみ

では「賃金
ちんぎん

・労働
ろうどう

時間
じ か ん

等
とう

の労働
ろうどう

条件
じょうけん

の改善
かいぜん

」を７割
わり

が挙
あ

げ

ている一方
いっぽう

で、定着
ていちゃく

しない課題
か だ い

として「給与
きゅうよ

水準
すいじゅん

」をあげる割合
わりあい

が６割
わり

を超
こ

えて

います。 

●人材
じんざい

確保
か く ほ

のために今後
こ ん ご

取
と

り組
く

みたいことでは「給与
きゅうよ

水準
すいじゅん

の見直
み な お

し」が半数
はんすう

を超
こ

え

ています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●職員
しょくいん

確保
か く ほ

が難
むずか

しい背景
はいけい

として応募者
おうぼしゃ

が少
すく

ないこと、求
もと

める人材
じんざい

のミスマッチな

どが挙
あ

げられています。 
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●事務
じ む

負担
ふ た ん

が大
おお

きいことについては、サービス計画
けいかく

書
しょ

やモニタリング等
とう

の帳 票
ちょうひょう

、

相談
そうだん

業務
ぎょうむ

の記録
き ろ く

など記録
き ろ く

すべき書類
しょるい

が多
おお

く、また、行政
ぎょうせい

等
とう

への提出
ていしゅつ

期限
き げ ん

内
ない

に送
おく

ることに追
お

われている状態
じょうたい

であるなどが挙
あ

げられています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■グループホーム事業
じぎょう

所
しょ

が増
ふ

えて、利用者
りようしゃ

の獲得
かくとく

競争
きょうそう

が激化
げ き か

している。また、

支援者
しえんしゃ

の求人
きゅうじん

を出
だ

しても応募
お う ぼ

がない状 況
じょうきょう

である。 

■就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

は一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

支援
し え ん

を積極
せっきょく

的
てき

に 行
おこな

った結果
け っ か

、利用者
りようしゃ

が

減少
げんしょう

し、経営
けいえい

が成
な

り立
た

たなくなる可能
か の う

性
せい

を抱
かか

えている。 

■専門
せんもん

性
せい

の高
たか

い支援
し え ん

を提供
ていきょう

していても、その強
つよ

みが外部
が い ぶ

に伝
つた

わりにくいという

課題
か だ い

がある。 

②大東
だいとう

市
し

で不足
ふ そ く

していると思
おも

う障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■利用者
りようしゃ

からは移動
い ど う

支援
し え ん

を利用
り よ う

したいという声
こえ

があるが、移動
い ど う

支援
し え ん

のための人材
じんざい

確保
か く ほ

が難
むずか

しく、利用
り よ う

が少
すく

ない印象
いんしょう

がある。 

■精神
せいしん

障害
しょうがい

のある人
ひと

の居宅
きょたく

介護
か い ご

は利用
り よ う

が増加
ぞ う か

しているが、通院
つういん

のための居宅
きょたく

介護
か い ご

従事者
じゅうじしゃ

が不足
ふ そ く

している。 

■計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

は不足
ふ そ く

している状 況
じょうきょう

。計画
けいかく

相談
そうだん

だけでは事業所
じぎょうしょ

が経営
けいえい

的
てき

に成
な

り立
た

たないのが実態
じったい

である。 

③利用者
りようしゃ

からの苦情
くじょう

・相談
そうだん

 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●「利用者
りようしゃ

間
かん

のトラブルに関
かん

するもの」（３割
わり

台
だい

半
なか

ば）が最
もっと

も多
おお

く、「サービス内容
ないよう

に関
かん

するもの」「職員
しょくいん

の態度
た い ど

に関
かん

するもの」が約
やく

２割
わり

となっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●利用者
りようしゃ

間
かん

のトラブルでは、障害
しょうがい

特性
とくせい

に関
かか

わることや利用者
りようしゃ

同士
ど う し

の相性
あいしょう

によるこ

となどが挙
あ

げられています。 

●サービス内容
ないよう

に関
かん

しては、利用者
りようしゃ

のニーズとサービス内容
ないよう

がマッチングしていな

いと苦情
くじょう

につながることが挙
あ

げられています。 

●職員
しょくいん

の態度
た い ど

については、職員
しょくいん

側
がわ

の配慮
はいりょ

不足
ぶ そ く

のほかに利用者
りようしゃ

との相性
あいしょう

によるこ

とも挙
あ

げられています。 
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④事業所
じぎょうしょ

が取
と

り組
く

んでいる災害
さいがい

時
じ

の取組
とりくみ

 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●「利用
り よ う

者
しゃ

を含
ふく

めた防災
ぼうさい

訓練
くんれん

や防災
ぼうさい

教育
きょういく

」「近隣
きんりん

の避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

の把握
は あ く

、利用者
りようしゃ

への

周知
しゅうち

」「災害
さいがい

時
じ

に備
そな

えた食 料
しょくりょう

、医薬品
いやくひん

等
とう

の確保
か く ほ

」「災害
さいがい

時
じ

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

・連絡
れんらく

方法
ほうほう

の明文
めいぶん

化
か

」の取組
とりくみ

を行
おこな

っている事業所
じぎょうしょ

は６割以上
わりいじょう

となっています。 

●業務
ぎょうむ

継続
けいぞく

計画
けいかく

（BCP）を策定
さくてい

している事業所
じぎょうしょ

は、約
やく

９割
わり

となっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●地震
じ し ん

体験
たいけん

、消火
しょうか

訓練
くんれん

など多様
た よ う

な災害
さいがい

を想定
そうてい

した対応
たいおう

、利用者
りようしゃ

の個別
こ べ つ

のニーズに

対応
たいおう

した優先
ゆうせん

づけの検討
けんとう

、個別
こ べ つ

避難
ひ な ん

計画
けいかく

なども挙
あ

げられています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■各
かく

事業所
じぎょうしょ

の防災
ぼうさい

訓練
くんれん

に大東
だいとう

市
し

の職員
しょくいん

にアドバイザーとして参加
さ ん か

してもらい、

職員
しょくいん

や事業所
じぎょうしょ

が動
うご

けるように、専門
せんもん

的
てき

な知見
ち け ん

を聞
き

かせてもらうことで災害
さいがい

対応
たいおう

力
りょく

の向上
こうじょう

を図
はか

っている。 

■事業所
じぎょうしょ

の常勤
じょうきん

スタッフが市外
し が い

在住
ざいじゅう

のため、災害
さいがい

時
じ

にすぐに駆
か

けつけられるか、

利用者
りようしゃ

の不安
ふ あ ん

に寄
よ

り添
そ

えるのかという不安
ふ あ ん

が残
のこ

る。 

⑤障害
しょうがい

のある子
こ

どもへの支援
し え ん

、育
はぐく

み 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●10年
ねん

ぐらいの 間
あいだ

に支援
し え ん

が進
すす

んだかについては「とてもそう思
おも

う」「ややそう思
おも

う」を合
あ

わせて約
やく

７割
わり

となっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●変化
へ ん か

している内容
ないよう

として、様々
さまざま

なサービス事業所
じぎょうしょ

が増
ふ

え、利用者
りようしゃ

がサービスを選
えら

べるようになった、療育
りょういく

の開始
か い し

が早期
そ う き

化
か

している、発達
はったつ

障害
しょうがい

に関
かん

する理解
り か い

が進
すす

んでいる、学校
がっこう

との連携
れんけい

がとりやすくなっている、学校
がっこう

内
ない

での配慮
はいりょ

も手厚
て あ つ

くなっ

ている、などが挙
あ

げられています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■学校
がっこう

側
がわ

から放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービスに通
かよ

っているときの様子
よ う す

を聞
き

きたいという 話
はなし

が出
で

るなど、連携
れんけい

が取
と

りやすくなっている。 

■放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス側
がわ

も、現在
げんざい

は特定
とくてい

の資格
し か く

がないと児童
じ ど う

指導員
しどういん

になれないた

め、専門
せんもん

性
せい

が向上
こうじょう

したことが学校
がっこう

側
がわ

の認識
にんしき

の変化
へ ん か

に繋
つな

がっている可能
か の う

性
せい

がある。 
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⑥障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

での自立
じ り つ

した生活
せいかつ

 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●10年
ねん

ぐらいの間
あいだ

に取組
とりくみ

が進
すす

んだかについては「どちらともいえない」が４割強
わりきょう

で最
もっと

も多
おお

くなっています。「とてもそう思
おも

う」「ややそう思
おも

う」の合計
ごうけい

は５割
わり

と

なっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●グループホームの増加
ぞ う か

など、住
す

む場所
ば し ょ

や 働
はたら

く場所
ば し ょ

を主体
しゅたい

的
てき

に選択
せんたく

できる機会
き か い

が

増
ふ

えている、という意見
い け ん

が多
おお

いなかで、サービスや制度
せ い ど

が整備
せ い び

されても、人手
ひ と で

不足
ぶ そ く

が否
いな

めなく選択肢
せんたくし

が狭
せば

まることがあるという課題
か だ い

も挙
あ

げられています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■偏見
へんけん

を恐
おそ

れて障害
しょうがい

があることを、隠
かく

していることが多
おお

い。障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわ

らず、権利
け ん り

が尊重
そんちょう

されている社会
しゃかい

にはまだなっていない。 

■大東
だいとう

市内
し な い

には精神科
せいしんか

がある病院
びょういん

で入院
にゅういん

治療
ちりょう

ができる医療
いりょう

機関
き か ん

がないため、

入院
にゅういん

治療
ちりょう

が必要
ひつよう

な当事者
とうじしゃ

は他市
た し

で入院
にゅういん

をしないといけない。 

⑦障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

での活動
かつどう

について 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●10年
ねん

ぐらいの間
あいだ

に取組
とりくみ

が進
すす

んだかについては「ややそう思
おも

う」が約
やく

４割
わり

で最
もっと

も

多
おお

く「とてもそう思
おも

う」と合
あ

わせると５割
わり

となっています。「どちらともいえな

い」が４割弱
わりじゃく

となっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●通所
つうしょ

事業所
じぎょうしょ

が増
ふ

えて選択肢
せんたくし

が広
ひろ

がった、事業所
じぎょうしょ

が増
ふ

えたことで、選
えら

ばれるサービ

ス品質
ひんしつ

を確保
か く ほ

するため質
しつ

が上
あ

がっている、イベントなど参加
さ ん か

行事
ぎょうじ

等
とう

が増
ふ

えた、

移動
い ど う

支援
し え ん

等
とう

を利用
り よ う

することで社会
しゃかい

参加
さ ん か

の拡大
かくだい

につながっている、などが挙
あ

げられ

ています。一方
いっぽう

で、余暇
よ か

活動
かつどう

を支援
し え ん

する人材
じんざい

不足
ぶ そ く

や、社会
しゃかい

全体
ぜんたい

としての受入
うけいれ

体制
たいせい

が十分
じゅうぶん

でないなども挙
あ

げられています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■当事者
とうじしゃ

以外
い が い

の市民
し み ん

が一緒
いっしょ

に何
なに

かやろうと声
こえ

かけをすることで、当事者
とうじしゃ

の声
こえ

を引
ひ

き

出
だ

し、地域
ち い き

での活動
かつどう

につなげていきたい。 

■若
わか

い人
ひと

はＳＮＳなどで情報
じょうほう

を得
え

て、好
す

きなアニメのイベントやコスプレイベントな

ど、自分
じ ぶ ん

の興味
きょうみ

で活動
かつどう

を選
えら

んで、障害
しょうがい

の有無
う む

に関
かか

わらず活動
かつどう

に参加
さ ん か

している。 
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⑧障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

での安心
あんしん

な暮
く

らし 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●10年
ねん

ぐらいの間
あいだ

に取組
とりくみ

が進
すす

んだかについては「ややそう思
おも

う」が約
やく

４割
わり

で最
もっと

も

多
おお

く、「どちらともいえない」が約
やく

３割
わり

、「あまりそう思
おも

わない」「 全
まった

くそう思
おも

わない」を合
あ

わせて２割弱
わりじゃく

となっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●駅
えき

のエレベーター設置
せ っ ち

や交通
こうつう

機関
き か ん

、公共
こうきょう

施設
し せ つ

ではバリアフリー化
か

は進
すす

んでいる

ものの道路
ど う ろ

整備
せ い び

は十分
じゅうぶん

でない、また、外見
がいけん

からわかりにくい障害
しょうがい

のある人
ひと

への

理解
り か い

が十分
じゅうぶん

ではないなどが挙
あ

げられています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■駅
えき

などの公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

ではバリアフリー化
か

が進
すす

んだと感
かん

じるが、まち全体
ぜんたい

では

進
すす

んでおらず、障害
しょうがい

のある人
ひと

が安心
あんしん

して暮
く

らせる状 況
じょうきょう

にはまだ遠
とお

い。 

■重複
じゅうふく

障害
しょうがい

のある人
ひと

が、公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を乗
の

り継
つ

いで移動
い ど う

するのは相当
そうとう

な体力
たいりょく

を

使
つか

うので、車
くるま

を使
つか

って移動
い ど う

できるような制度
せ い ど

があるとよい。 

⑨障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●10年
ねん

ぐらいの間
あいだ

に取組
とりくみ

が進
すす

んだかについては「ややそう思
おも

う」と「とてもそう思
おも

う」を合
あ

わせて約
やく

４割
わり

、「どちらともいえない」が３割
わり

台
だい

半
なか

ば、「あまりそう思
おも

わない」「全
まった

くそう思
おも

わない」を合
あ

わせて２割強
わりきょう

となっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●グループホームの増加
ぞ う か

で受
う

け皿
ざら

数
かず

は増
ふ

えている、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

のシステム

は整
ととの

ってきているという意見
い け ん

がある一方
いっぽう

で、精神
せいしん

障害
しょうがい

のある人
ひと

の受
う

け入
い

れ先
さき

が

少
すく

ない、医療
いりょう

機関
き か ん

側
がわ

の地域
ち い き

移行
い こ う

への転換
てんかん

が進
すす

んでいないといった意見
い け ん

も挙
あ

げられ

ています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■地域
ち い き

移行
い こ う

や住
す

まいの場
ば

の決定
けってい

について、支援
し え ん

機関
き か ん

や家族
か ぞ く

が中心
ちゅうしん

に決
き

めてしまっ

ていることがある。自立
じ り つ

生活
せいかつ

の中心
ちゅうしん

は本人
ほんにん

であるという認識
にんしき

を持
も

ち、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

を行
おこな

いサポートしていくことが重要
じゅうよう

である。 

⑩障害
しょうがい

のある人
ひと

の住
す

まいの確保
か く ほ

について 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 
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●10年
ねん

ぐらいの 間
あいだ

に取組
とりくみ

が進
すす

んだかについては「とてもそう思
おも

う」「ややそう思
おも

う」を合
あ

わせて５割強
わりきょう

、「どちらともいえない」が約
やく

３割
わり

となっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●特色
とくしょく

のあるグループホームが増
ふ

えた、市
し

独自
ど く じ

の助成金
じょせいきん

や空
あ

き家
や

の活用
かつよう

など、多様
た よ う

な住
す

まいの確保
か く ほ

がなされているケースがあるなど受
う

け皿
ざら

の増加
ぞ う か

が挙
あ

げられてい

る一方
いっぽう

で、障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた対応
たいおう

に課題
か だ い

を感
かん

じる、一般
いっぱん

の賃貸
ちんたい

契約
けいやく

では制約
せいやく

があ

り住
す

まいの確保
か く ほ

が困難
こんなん

といった意見
い け ん

も挙
あ

げられています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■緊急
きんきゅう

連絡先
れんらくさき

や保証人
ほしょうにん

が持
も

てないケースがある。 

■住
す

まいの支援
し え ん

に関
かか

わることで、障害
しょうがい

に拒否感
きょひかん

を持
も

っていた家主
や ぬ し

もサポートがあ

れば 状 況
じょうきょう

が異
こと

なることを経験
けいけん

し、障害
しょうがい

のある人
ひと

への見方
み か た

が変
か

わったケースが

ある。 

■自立
じ り つ

生活
せいかつ

の準備
じゅんび

として、住
す

まいの確保
か く ほ

の前
まえ

に金銭
きんせん

管理
か ん り

や日々
ひ び

の過
す

ごし方
かた

など生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

に関
かん

する支援
し え ん

が必要
ひつよう

である。 

■外見
がいけん

で障害
しょうがい

がわかる人
ひと

と異
こと

なり、軽度
け い ど

の知
ち

的
てき

障害
しょうがい

のある人
ひと

などは障害
しょうがい

がある

ことが伝
つた

わりにくく、周囲
しゅうい

の理解
り か い

を得
え

るのが 難
むずか

しい。 

⑪障害
しょうがい

のある人
ひと

の雇用
こ よ う

・就労
しゅうろう

 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●10年
ねん

ぐらいの間
あいだ

に取組
とりくみ

が進
すす

んだかについては「とてもそう思
おも

う」「ややそう思
おも

う」

を合
あ

わせて６割
わり

台
だい

半
なか

ば、「どちらともいえない」が３割
わり

台
だい

半
なか

ばとなっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●企業
きぎょう

側
がわ

に法定
ほうてい

雇用
こ よ う

率
りつ

の認識
にんしき

が高
たか

まり、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に力
ちから

を入
い

れている企業
きぎょう

が増
ふ

え

ている一方
いっぽう

で、障害
しょうがい

のある人
ひと

の受入
うけいれ

体制
たいせい

が十分
じゅうぶん

でない状 況
じょうきょう

も挙
あ

げられていま

す。また、就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が増加
ぞ う か

して、利用者
りようしゃ

の選択肢
せんたくし

が増
ふ

えている半面
はんめん

、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

に向
む

けたステップアップにつながっていないという 状 況
じょうきょう

も挙
あ

げられてい

ます。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■10年前
ねんまえ

と比
くら

べて増
ふ

えているものの、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の求人
きゅうじん

は非常
ひじょう

に少
すく

ない上
うえ

、企業
きぎょう

の偏
かたよ

りがあり、内容
ないよう

が清掃
せいそう

や単純
たんじゅん

作業
さぎょう

に固定
こ て い

化
か

されている。 

■働
はたら

ける力
ちから

がある利用者
りようしゃ

が就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

・Ｂ型
がた

に留
とど

まっている事例
じ れ い

がある。 

■障害
しょうがい

のある人
ひと

が作
つく

ったものを販売
はんばい

するルート開発
かいはつ

の取組
とりくみ

は、事業者
じぎょうしゃ

と自治体
じ ち た い

が
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一緒
いっしょ

になって考
かんが

えるべきである。 

■Ｂ型
がた

事業所
じぎょうしょ

において、能力
のうりょく

の高
たか

い利用者
りようしゃ

がＡ型
がた

事業所
じぎょうしょ

等
とう

に移行
い こ う

すると平均
へいきん

工賃
こうちん

が下
さ

がるため、仕事
し ご と

ができる利用者
りようしゃ

を離
はな

したがらない事業所
じぎょうしょ

がある。 

⑫重度
じゅうど

の障害
しょうがい

のある人
ひと

への支援
し え ん

 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●10年
ねん

ぐらいの間
あいだ

に取組
とりくみ

が進
すす

んだかについては「どちらともいえない」が５割
わり

台
だい

半
なか

ばで最
もっと

も多
おお

くなっています。「とてもそう思
おも

う」「ややそう思
おも

う」は合
あ

わせて３

割
わり

台
だい

半
なか

ばとなっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●重度
じゅうど

の障害
しょうがい

のある人
ひと

や医療
いりょう

的
てき

ケアが必要
ひつよう

な人
ひと

の在宅
ざいたく

生活
せいかつ

支援
し え ん

は改善
かいぜん

されつつあ

るという意見
い け ん

の一方
いっぽう

で、医療
いりょう

的
てき

ケアに対応
たいおう

できる訪問
ほうもん

看護師
か ん ご し

やヘルパーが不足
ふ そ く

し

ているという意見
い け ん

が挙
あ

げられています。 

⑬施策
し さ く

の谷間
た に ま

にあった障害
しょうがい

のある人
ひと

 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●10年
ねん

ぐらいの 間
あいだ

に取組
とりくみ

が進
すす

んだかについては「とてもそう思
おも

う」「ややそう思
おも

う」の合計
ごうけい

と「どちらともいえない」が、それぞれ４割
わり

強
きょう

となっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●発達
はったつ

障害
しょうがい

や高次脳機能
こ う じの うき の う

障害
しょうがい

の認知
に ん ち

が高
たか

まって、受
う

け入
い

れる事業所
じぎょうしょ

も増
ふ

えている

一方
いっぽう

で難病
なんびょう

に対応
たいおう

できる事業所
じぎょうしょ

は増
ふ

えていないなどが挙
あ

げられています。 

●それぞれの障害
しょうがい

に対応
たいおう

する福祉
ふ く し

制度
せ い ど

が異
こと

なり、制度
せ い ど

を横断
おうだん

的
てき

に利用
り よ う

するのが難
むずか

しいといった課題
か だ い

や社会
しゃかい

的
てき

に認知度
に ん ち ど

が高
たか

まった反面
はんめん

、偏見
へんけん

や間違
ま ち が

った情報
じょうほう

も広
ひろ

がっているといった意見
い け ん

も挙
あ

げられています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■グループホームで重度
じゅうど

障害
しょうがい

のある人
ひと

や医療
いりょう

的
てき

ケアが必要
ひつよう

な人
ひと

を受
う

け入
い

れるに

は、専門
せんもん

的
てき

知識
ち し き

を持
も

つ看護師
か ん ご し

を 24時間
じ か ん

体制
たいせい

で雇
やと

う必要
ひつよう

がある。 

■発達
はったつ

障害
しょうがい

の診断
しんだん

を受
う

けた人
ひと

の相談
そうだん

や利用
り よ う

が増
ふ

えている。発達
はったつ

障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する支援
し え ん

スキルが十分
じゅうぶん

に備
そな

わっていないなど支援
し え ん

者
しゃ

側
がわ

の対応
たいおう

が追
お

い付
つ

いていな

いことがある。 

■発達
はったつ

障害
しょうがい

という言葉
こ と ば

が一般
いっぱん

化
か

し、社会
しゃかい

的
てき

認知
に ん ち

は高
たか

まったと感
かん

じる反面
はんめん

、ネット

上
じょう

などで間違
ま ち が

った情報
じょうほう

が広
ひろ

がっているため、偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

が助長
じょちょう

されるのでは
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ないかという危惧
き ぐ

がある。 

⑭障害
しょうがい

のある人
ひと

の情報
じょうほう

確保
か く ほ

 

【ヒアリングシート結果
け っ か

概要
がいよう

】 

●10年
ねん

ぐらいの間
あいだ

に取組
とりくみ

が進
すす

んだかについては「どちらともいえない」が４割強
わりきょう

で

最
もっと

も多
おお

く、「とてもそう思
おも

う」「ややそう思
おも

う」は合
あ

わせて約
やく

４割
わり

となっています。 

【自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

の概要
がいよう

】 

●スマートフォンが普及
ふきゅう

し、だれもが手軽
て が る

に情報
じょうほう

を探
さが

すことができるようになっ

た。ＳＮＳでの情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

が主流
しゅりゅう

になり福祉
ふ く し

関係
かんけい

や事業所
じぎょうしょ

情報
じょうほう

等
とう

にアクセス

しやすくなっている。音声
おんせい

読
よ

み上
あ

げ機能
き の う

や文字
も じ

の拡大
かくだい

機能
き の う

、字幕
じ ま く

表示
ひょうじ

など、視覚
し か く

や聴覚
ちょうかく

に障害
しょうがい

のある人
ひと

も情報
じょうほう

を得
え

やすくなっているなど、情報
じょうほう

社会
しゃかい

の恩恵
おんけい

が

挙
あ

げられる一方
いっぽう

で、高齢者
こうれいしゃ

は情報
じょうほう

を得
え

られていないなどデジタルデバイドの

問題
もんだい

も挙
あ

げられています。また、誤
あやま

った情報
じょうほう

を鵜呑
う の

みにするケースやＳＮＳに

起因
き い ん

するトラブルに巻
ま

き込
こ

まれる状 況
じょうきょう

もあることが挙
あ

げられています。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■情報
じょうほう

機器
き き

の利用
り よ う

が苦手
に が て

な障害
しょうがい

のある人
ひと

やその親
おや

は、ＳＮＳやネット情報
じょうほう

にア

クセスしないため、福祉
ふ く し

情報
じょうほう

を得
え

る機会
き か い

が少
すく

ない。 

■障害
しょうがい

のある人
ひと

のＳＮＳ利用
り よ う

が増
ふ

えている。上手
う ま

く使
つか

う人
ひと

がいる一方
いっぽう

で、詐欺
さ ぎ

に遭
あ

ったり、デジタル性
せい

被害
ひ が い

に遭
あ

ったりする人
ひと

もいるのが課題
か だ い

である。 

⑮第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

についての意見
い け ん

・要望
ようぼう

 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

】 

●市
し

と障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

が一体
いったい

となって、支援
し え ん

を必要
ひつよう

とする方々
かたがた

に関
かか

わっ

ていくことが大切
たいせつ

である。 

●支援
し え ん

員
いん

一人
ひ と り

ひとりの支援
し え ん

力
りょく

向上
こうじょう

のための研修
けんしゅう

や人材
じんざい

育成
いくせい

を行
おこな

う。またハロー

ワーク等
とう

と連携
れんけい

し、雇用
こ よ う

機会
き か い

の創出
そうしゅつ

及
およ

び雇用
こ よ う

後
ご

の職場
しょくば

定着
ていちゃく

を図
はか

っていく必要
ひつよう

が

ある。 

【対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

■今後
こ ん ご

は、より教育
きょういく

機関
き か ん

等
とう

との連携
れんけい

を進
すす

め、発達
はったつ

障害
しょうがい

の可能
か の う

性
せい

がある人
ひと

たちへの

早期
そ う き

支援
し え ん

を行
おこな

っていきたい。 
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３．団体
だんたい

ヒアリング結果
け っ か

概要
がいよう

 

①団体
だんたい

の活動
かつどう

内容
ないよう

や、運営
うんえい

・活動
かつどう

上
じょう

の課題
か だ い

 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●イベントの広報
こうほう

が広
ひろ

く周知
しゅうち

できていない。また、市
し

報
ほう

に活動
かつどう

情報
じょうほう

を載
の

せても、

紙面
し め ん

の制約
せいやく

により周知
しゅうち

が不十分
ふじゅうぶん

である。 

●会員
かいいん

・参加者
さんかしゃ

が高齢
こうれい

化
か

して、若者
わかもの

への周知
しゅうち

と活動
かつどう

への参加
さ ん か

拡大
かくだい

が課題
か だ い

。 

●運営費
うんえいひ

が会費
か い ひ

と寄付
き ふ

だけでは活動
かつどう

に制限
せいげん

があり、マンパワーも不足
ふ そ く

している。 

●継続
けいぞく

的
てき

に関
かか

わってくれた人
ひと

が高齢
こうれい

化
か

して離
はな

れていくので事業
じぎょう

を継続
けいぞく

するのが難
むずか

し

い。 

②大東
だいとう

市
し

の施策
し さ く

で不足
ふ そ く

している、今後
こ ん ご

充実
じゅうじつ

を希望
き ぼ う

すること 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●福祉
ふ く し

職
しょく

だけでなく市
し

職員
しょくいん

全体
ぜんたい

が対応
たいおう

できるよう障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

を深
ふか

めてほしい。 

●当事者
とうじしゃ

活動
かつどう

や啓発
けいはつ

活動
かつどう

への補助
ほ じ ょ

があれば、より活動
かつどう

が活発
かっぱつ

化
か

する。 

●当事者
とうじしゃ

や家族
か ぞ く

の声
こえ

を市民
し み ん

が聞
き

ける機会
き か い

の増加
ぞ う か

を希望
き ぼ う

する。 

●だれもが気軽
き が る

に立
た

ち寄
よ

ることができる居場所
い ば し ょ

づくり。市民
し み ん

と障害
しょうがい

のある人
ひと

が

交流
こうりゅう

することで徐々
じょじょ

に理解
り か い

が広
ひろ

がっていくような居場所
い ば し ょ

があればと考
かんが

える。 

③障害
しょうがい

のある人
ひと

の人権
じんけん

の尊重
そんちょう

や権利
け ん り

擁護
よ う ご

について 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●社会
しゃかい

の理解
り か い

が十分
じゅうぶん

でないため、障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する人権
じんけん

が尊重
そんちょう

されていな

いと感
かん

じることがある。 

④障害
しょうがい

のある子
こ

どもへの支援
し え ん

、育
はぐく

みについて 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●親
おや

への支援
し え ん

・レスパイトの充実
じゅうじつ

を希望
き ぼ う

する。 

●障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず参加
さ ん か

できる地域
ち い き

交流
こうりゅう

事業
じぎょう

の増加
ぞ う か

を希望
き ぼ う

する。 

●子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

センターのサポートを受
う

けることで保護者
ほ ご し ゃ

が救
すく

われている。 

●スクールソーシャルワーカーや社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

などと連携
れんけい

し、家族
か ぞ く

に障害
しょうがい

のあ

る人
ひと

がいる家庭
か て い

の子
こ

どもたちへの支援
し え ん

や声
こえ

かけを行
おこな

う例
れい

が増
ふ

えている。 
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⑤障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

での自立
じ り つ

した生活
せいかつ

について 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●障害
しょうがい

のある高齢者
こうれいしゃ

の一人
ひとり

暮
ぐ

らしが増
ふ

えており、24時間
じかん

見守
みまも

り等
とう

が行
ゆ

き届
とど

いていない。 

●本人
ほんにん

が判断
はんだん

できるように情報
じょうほう

を届
とど

けることが重要
じゅうよう

である。 

●ヘルパーの定期
て い き

的
てき

な派遣
は け ん

だけでなく、利用者
りようしゃ

の状態
じょうたい

に合
あ

わせて支援
し え ん

を受
う

けるこ

とができれば安心
あんしん

して生活
せいかつ

を行
おこな

うことができる。 

⑥障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

での活動
かつどう

について 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●障害
しょうがい

に対
たい

する配慮
はいりょ

が当
あ

たり前
まえ

になれば、活動
かつどう

できることが増
ふ

える。 

●物理
ぶ つ り

的
てき

なバリアフリーはまだまだ足
た

りていない。 

●経済
けいざい

的
てき

な支援
し え ん

があれば、社会
しゃかい

参加
さ ん か

や地域
ち い き

での生活
せいかつ

がしやすくなる。 

⑦障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

での安心
あんしん

な暮
く

らしについて 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●地域
ち い き

でのつながり、見守
み ま も

りが必要
ひつよう

。 

●視覚
し か く

障害
しょうがい

のある人
ひと

を対象
たいしょう

にした個人
こ じ ん

の避難
ひ な ん

経路
け い ろ

への誘導
ゆうどう

を徹底
てってい

してほしい。

発達
はったつ

障害
しょうがい

のある人
ひと

には過敏症
かびんしょう

、環境
かんきょう

の変化
へ ん か

への不安
ふ あ ん

、食
た

べられない物
もの

が多
おお

いな

どの心配
しんぱい

がある。災害
さいがい

時
じ

の対応
たいおう

に関
かん

する情報
じょうほう

を障害
しょうがい

のある人
ひと

がいる家庭
か て い

に対
たい

し

発信
はっしん

してほしい。 

⑧障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

生活
せいかつ

への移行
い こ う

・住
す

まいの確保
か く ほ

について 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

が近所
きんじょ

に住
す

むのは嫌
いや

と考
かんが

える方
ほう

がいるなど、理解
り か い

が浸透
しんとう

していな

い。 

●地域
ち い き

での訪問
ほうもん

サービス・ケアマネジメントに従事
じゅうじ

する人材
じんざい

の不足
ふ そ く

がある。 

●精神
せいしん

障害
しょうがい

というだけで賃貸
ちんたい

物件
ぶっけん

を貸
か

さない家主
や ぬ し

がいる。また、様々
さまざま

なサポートが

あることを知
し

らない家主
や ぬ し

がいる。 

●子
こ

どもが成長
せいちょう

した後
あと

の「親
おや

亡
な

き後
あと

」への不安
ふ あ ん

は多
おお

い。 

⑨障害
しょうがい

のある人
ひと

の雇用
こ よ う

・就労
しゅうろう

について 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 
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●雇用
こ よ う

側
がわ

が障害
しょうがい

を理解
り か い

できていない、どの仕事
し ご と

に入
はい

ってもらったらよいか悩
なや

んで

いることがあると感
かん

じる。 

●同
おな

じ障害
しょうがい

でも個人
こ じ ん

によって状 況
じょうきょう

が異
こと

なる難
むずか

しさがあるため、支援者
しえんしゃ

から配慮
はいりょ

し

てほしいことを適切
てきせつ

に伝
つた

えることができれば、働
はたら

く人
ひと

が増
ふ

え、長
なが

く就労
しゅうろう

できる。 

●実際
じっさい

に就労
しゅうろう

している当事者
とうじしゃ

や企業
きぎょう

関係者
かんけいしゃ

の話
はなし

を聞
き

く機会
きかい

がもっと増
ふ

える必要
ひつよう

があ

る。 

⑩施策
し さ く

の谷間
た に ま

にあった障害
しょうがい

のある人
ひと

への支援
し え ん

について 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●施策
し さ く

の谷間
た に ま

にいる人
ひと

に情報
じょうほう

が届
とど

いているかが課題
か だ い

。 

●身体
しんたい

、精神
せいしん

、知
ち

的
てき

という縦割
た て わ

りがあるため、どこかに属
ぞく

さないと支援
し え ん

や相談
そうだん

がし

にくい状 況
じょうきょう

がある。 

●高次脳機能
こ う じの うき の う

障害
しょうがい

の理解
り か い

がどこまで進
すす

んでいるのか。その人
ひと

の困
こま

りごとを起点
き て ん

に

した総合
そうごう

的
てき

な支援
し え ん

があれば良
よ

い。 

 

⑪障害
しょうがい

のある人
ひと

の情報
じょうほう

確保
か く ほ

について 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●情報
じょうほう

ツールは色々
いろいろ

あるが、その人
ひと

が操作
そ う さ

しやすく、活用
かつよう

できるサポートが必要
ひつよう

。 

●知
ち

的
てき

障害
しょうがい

のある人
ひと

には情報
じょうほう

入手
にゅうしゅ

が難
むずか

しい。 

●本当
ほんとう

に困
こま

っている人
ひと

に情報
じょうほう

が届
とど

いているかの問題
もんだい

は、福祉
ふ く し

全般
ぜんぱん

に共通
きょうつう

している。 

⑫今後
こ ん ご

充実
じゅうじつ

を希望
き ぼ う

すること 

【主
おも

な自由
じ ゆ う

記述
きじゅつ

、対面
たいめん

ヒアリングの主
おも

な意見
い け ん

】 

●精神
せいしん

や知
ち

的
てき

障害
しょうがい

のある人
ひと

の金銭
きんせん

的
てき

なトラブル（ロマンス詐欺
さ ぎ

、推
お

し活
かつ

への課金
か き ん

な

ど）が増
ふ

えており、今
いま

までの支援
し え ん

の枠
わく

を超
こ

えた課題
か だ い

がある。金銭
きんせん

トラブルの被害
ひ が い

に遭
あ

わないようにするための啓発
けいはつ

を進
すす

めていくべき。 
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３．これまでの取組
とりくみ

と課題
か だ い

 

第
だい

４次
じ

計画
けいかく

における基本
き ほ ん

目標
もくひょう

ごとの主
おも

な取組
とりくみ

と課題
か だ い

を、以下
い か

の通
とお

り整理
せ い り

しました。 

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅰ 人権
じんけん

を尊重
そんちょう

し権利
け ん り

を擁護
よ う ご

する 

（１）人権
じんけん

意識
い し き

・福祉
ふ く し

意識
い し き

の高揚
こうよう

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●第

だい

４次
じ

計画
けいかく

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

について、広報
こうほう

をはじめ様々
さまざま

な媒体
ばいたい

や機会
き か い

を

通
つう

じて市民
し み ん

に周知
しゅうち

するほか、障害者
しょうがいしゃ

週間
しゅうかん

における啓発
けいはつ

事業
じぎょう

の実施
じ っ し

や、人権
じんけん

週間
しゅうかん

記念
き ね ん

のつどい、市民
し み ん

じんけん講座
こ う ざ

など、障害
しょうがい

のある人
ひと

について学習
がくしゅう

する機会
き か い

を提供
ていきょう

しています。 

●教育
きょういく

現場
げ ん ば

では、 小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

において、 車
くるま

いす体験
たいけん

やアイマスク

体験
たいけん

、点字
て ん じ

や手話
し ゅ わ

の学習
がくしゅう

、当事者
とうじしゃ

への聞
き

き取
と

り学習
がくしゅう

などを実施
じ っ し

して

います。 

●職員
しょくいん

に対
たい

しては、新規
し ん き

採用
さいよう

職員
しょくいん

や新任
しんにん

主査
し ゅ さ

職
しょく

を対象
たいしょう

とした人権
じんけん

研修
けんしゅう

、職場
しょくば

ごとの職場
しょくば

研修
けんしゅう

を行
おこな

い、事業者
じぎょうしゃ

に対
たい

しては、契約
けいやく

締結
ていけつ

時
じ

の約款
やっかん

への人権
じんけん

啓発
けいはつ

研修
けんしゅう

条項
じょうこう

の徹底
てってい

などを継続
けいぞく

的
てき

に 行
おこな

ってい

ます。 

課題
か だ い

 
◎福祉

ふ く し

に関
かん

するアンケート調査
ちょうさ

では、障害
しょうがい

のある人
ひと

自身
じ し ん

が、差別
さ べ つ

や

偏見
へんけん

を感
かん

じることがある割合
わりあい

は２割
わり

台
だい

半
なか

ばです。障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

所持者
しょじしゃ

以外
い が い

の市民
し み ん

では、障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

があると思
おも

う

割合
わりあい

は９割
わり

となっており、障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

の

解消
かいしょう

が課題
か だ い

となっています。 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

の特性
とくせい

や障害
しょうがい

に対
たい

して、周囲
しゅうい

の理解
り か い

が不十分
ふじゅうぶん

で、本人
ほんにん

が持
も

てる 力
ちから

を発揮
は っ き

できなかったり、権利
け ん り

が守
まも

られなかったりするこ

とが起
お

こっています。 

◎引
ひ

き続
つづ

き、あらゆる機会
き か い

を通
つう

じて、障害
しょうがい

のある人
ひと

の尊厳
そんげん

と人権
じんけん

尊重
そんちょう

の意識
い し き

向上
こうじょう

に努
つと

める必要
ひつよう

があります。 

◎児童
じ ど う

・生徒
せ い と

が障害
しょうがい

のある人
ひと

と共
とも

に生
い

きる社会
しゃかい

づくりを身近
み ぢ か

な問題
もんだい

と
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して捉
とら

えられるような学習
がくしゅう

機会
き か い

の充実
じゅうじつ

が必要
ひつよう

です。 

◎効果
こ う か

的
てき

な人権
じんけん

研修
けんしゅう

のあり方
かた

を検討
けんとう

し、より一層
いっそう

の人権
じんけん

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

及
およ

び職員
しょくいん

の人権
じんけん

意識
い し き

の向上
こうじょう

を図
はか

る必要
ひつよう

があります。 

（２）障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●障害

しょうがい

のある人
ひと

の虐待
ぎゃくたい

対応
たいおう

は、障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

センター及
およ

び市
し

への

通報
つうほう

に対
たい

し速
すみ

やかに対応
たいおう

するとともに、大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

を設置
せ っ ち

し、専門
せんもん

的
てき

な協議
きょうぎ

やケース対応
たいおう

のあり方
かた

などを検討
けんとう

してい

ます。 

課題
か だ い

 
◎障害

しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

や警察
けいさつ

などの各
かく

機関
き か ん

との連携
れんけい

を積極
せっきょく

的
てき

に

行
おこな

い、迅速
じんそく

に適切
てきせつ

な対応
たいおう

を行
おこな

う必要
ひつよう

があります。 

（３）差別
さ べ つ

解消
かいしょう

・権利
け ん り

擁護
よ う ご

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●判断

はんだん

能力
のうりょく

が十分
じゅうぶん

でない人
ひと

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

のために、成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の

周知
しゅうち

及
およ

び利用
り よ う

促進
そくしん

を図
はか

るとともに、本人
ほんにん

及
およ

び親族
しんぞく

による申立
もうした

てを行
おこな

うことができない対象者
たいしょうしゃ

に対
たい

しては市長
しちょう

申立
もうした

てを行
おこな

っています。 

課題
か だ い

 
◎障害

しょうがい

のある人
ひと

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

については、障害
しょうがい

のある人
ひと

の高齢
こうれい

化
か

と

家族
か ぞ く

の高齢
こうれい

化
か

が同時
ど う じ

に進
すす

むため、親
おや

亡
な

き後
あと

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

体制
たいせい

の確立
かくりつ

や、

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

の体制
たいせい

整備
せ い び

が必要
ひつよう

です。 

◎障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

のパンフレット配布
は い ふ

による啓発
けいはつ

も 行
おこな

っていま

すが、より広
ひろ

く周知
しゅうち

するための啓発
けいはつ

方法
ほうほう

が課題
か だ い

です。 

◎日常
にちじょう

生活
せいかつ

自立
じ り つ

支援
し え ん

事業
じぎょう

について、当事者
とうじしゃ

や家族
か ぞ く

に対
たい

する周知
しゅうち

を図
はか

り、利用
り よ う

を促進
そくしん

することが必要
ひつよう

です。 
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基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅱ 障害
しょうがい

のある子
こ

どもの生
い

きる力
ちから

を育
はぐく

む 

（１）障害
しょうがい

の早期
そ う き

発見
はっけん

・早期
そ う き

療育
りょういく

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●乳幼児

にゅうようじ

健診
けんしん

や巡回
じゅんかい

発達
はったつ

相談
そうだん

を通
つう

じて、支援
しえん

が必要
ひつよう

な児童
じどう

を早期
そうき

に発見
はっけん

し、療育
りょういく

を受
う

けられるよう相談
そうだん

支援
しえん

と通所
つうしょ

支援
しえん

の支給
しきゅう

決定
けってい

を行
おこな

ってい

ます。 

課題
か だ い

 
◎乳幼児

にゅうようじ

健診
けんしん

等
とう

を通
つう

じて、適切
てきせつ

な支援
し え ん

につなげるよう各
かく

関係
かんけい

機関
き か ん

との

連携
れんけい

のもとに伴走
ばんそう

型
がた

相談
そうだん

支援
し え ん

を行
おこな

う必要
ひつよう

があります。 

（２）保育
ほ い く

・教育
きょういく

の充実
じゅうじつ

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●保育

ほ い く

所
じょ

（園
えん

）に対
たい

して、発達
はったつ

相談員
そうだんいん

が対象
たいしょう

児童
じ ど う

の状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

する

ため巡回
じゅんかい

相談
そうだん

を実施
じ っ し

して、保育
ほ い く

所
じょ

職員
しょくいん

又
また

は保護者
ほ ご し ゃ

に児童
じ ど う

への接
せっ

し

方
かた

等
とう

の相談
そうだん

に応
おう

じたり、助言
じょげん

を行
おこな

うなどしています。 

●小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

全校
ぜんこう

に支援
し え ん

教育
きょういく

支援
し え ん

員
いん

を配置
は い ち

し、支援
し え ん

学級
がっきゅう

には介助
かいじょ

員
いん

を配置
は い ち

しています。通級
つうきゅう

指導
し ど う

教室
きょうしつ

を全校
ぜんこう

に設置
せ っ ち

し、担当者
たんとうしゃ

連絡会
れんらくかい

等
とう

で専門
せんもん

性
せい

の向上
こうじょう

を図
はか

っています。 

●支援
し え ん

の必要
ひつよう

な児童
じ ど う

・生徒
せ い と

の個々
こ こ

のニーズに応
おう

じた「個別
こ べ つ

の教育
きょういく

支援
し え ん

計画
けいかく

・指導
し ど う

計画
けいかく

」の作成
さくせい

と活用
かつよう

を 行
おこな

っています。通常
つうじょう

の学級
がっきゅう

では

ユニバーサルデザインの授業
じゅぎょう

づくりを進
すす

めています。 

●医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする児童
じ ど う

・生徒
せ い と

が安心
あんしん

して学校
がっこう

生活
せいかつ

を送
おく

ることが

できるよう、看護師
か ん ご し

資格
し か く

のある介助
かいじょ

員
いん

の安定
あんてい

的
てき

な配置
は い ち

に努
つと

めています。 

課題
か だ い

 
◎福祉

ふ く し

に関
かん

するアンケート調査
ちょうさ

では、18歳未満
さいみまん

の障害
しょうがい

のある子
こ

どもを

持
も

つ保護者
ほ ご し ゃ

が学校
がっこう

等
とう

に望
のぞ

むことでは、「能力
のうりょく

や障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じ

た指導
し ど う

の充実
じゅうじつ

」「職員
しょくいん

の専門
せんもん

性
せい

の向上
こうじょう

（障害
しょうがい

特性
とくせい

の理解
り か い

や指導力
しどうりょく

の向上
こうじょう

など）」が多
おお

くなっています。 

◎就学前
しゅうがくぜん

教育
きょういく

・保育
ほ い く

施設
し せ つ

における巡回
じゅんかい

相談
そうだん

のニーズは年々
ねんねん

増加
ぞ う か

する

一方
いっぽう

で、巡回
じゅんかい

相談
そうだん

の質
しつ

の向上
こうじょう

と発達
はったつ

相談
そうだん

員
いん

の体制
たいせい

の拡充
かくじゅう

や加配
か は い

保育士
ほ い く し

の配置
は い ち

などの受入
うけいれ

体制
たいせい

が課題
か だ い

となっています。 
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◎子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

センターの定員
ていいん

の空
あ

きがない。また、医療
いりょう

機関
き か ん

も２、

３か月
げつ

待
ま

ちであるなど、受
う

け皿
ざら

の充実
じゅうじつ

が課題
か だ い

となっています。 

◎「個別
こべつ

の教育
きょういく

支援
しえん

計画
けいかく

・指導
しどう

計画
けいかく

」の作成
さくせい

及
およ

び活用
かつよう

により個々
こ こ

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じたきめ細
こま

やかな教育
きょういく

・支援
しえん

となるよう基礎
き そ

的
てき

環境
かんきょう

整備
せいび

の充実
じゅうじつ

が

必要
ひつよう

です。 

◎インクルーシブ教育
きょういく

の実践
じっせん

にもつながる、通常
つうじょう

学級
がっきゅう

におけるユニ

バーサルデザインの授業
じゅぎょう

づくりの充実
じゅうじつ

が必要
ひつよう

です。 

◎保育
ほ い く

所
しょ

等
とう

施設
し せ つ

での医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

の受
う

け入
い

れ体制
たいせい

（看護師
か ん ご し

配置
は い ち

、負担
ふ た ん

軽減
けいげん

等
とう

）が課題
か だ い

となっています。 

（３）放課後
ほ う か ご

活動
かつどう

等
とう

の充実
じゅうじつ

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●保護者

ほ ご し ゃ

が昼間
ひ る ま

就労
しゅうろう

等
とう

により在宅
ざいたく

していない児童
じ ど う

を対象
たいしょう

に放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービスや、市内
し な い

の放課後
ほ う か ご

児童
じ ど う

クラブに当該
とうがい

小学校
しょうがっこう

の児童
じ ど う

だけ

でなく、支援
し え ん

学校
がっこう

に登校
とうこう

する児童
じ ど う

を受
う

け入
い

れています。 

●公民館
こうみんかん

において、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず子
こ

どもたちを対象
たいしょう

にし

た体験
たいけん

学習
がくしゅう

や映画
え い が

上映
じょうえい

等
とう

を行
おこな

っています。 

●地域
ち い き

ファミリ―スポーツ大会
たいかい

やニュースポーツフェスティバルな

ど、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず子
こ

どもが参加
さ ん か

できるイベントを実施
じ っ し

し

ています。 

課題
か だ い

 
◎障害

しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、子
こ

どもたちが放課後
ほ う か ご

等
とう

に安心
あんしん

して過
す

ごせ

る場
ば

の提供
ていきょう

が必要
ひつよう

です。 

（４） 生活
せいかつ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●大東

だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

に設置
せ っ ち

している「大東
だいとう

市
し

相談
そうだん

支援
し え ん

ネッ

トワーク」を開催
かいさい

し、他
た

機関
き か ん

連携
れんけい

や切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

について協議
きょうぎ

を

行
おこな

っています。 

●支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

の向上
こうじょう

と支援
し え ん

ネットワークの強化
きょうか

をめざして相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

を対象
たいしょう

とした研修
けんしゅう

を定期
て い き

的
てき

に開催
かいさい

しています。 
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課題
か だ い

 
◎市内

し な い

で医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

者
しゃ

の受
う

け入
い

れを 行
おこな

う短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業所
じぎょうしょ

がないこ

とが大
おお

きな課題
か だ い

となっています。 
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基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅲ 地域
ち い き

で自立
じ り つ

した生活
せいかつ

を送
おく

る 

（１）相談
そうだん

支援
し え ん

・情報
じょうほう

提供
ていきょう

の充実
じゅうじつ

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●障害

しょうがい

種別
しゅべつ

ごとに対応
たいおう

できる相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

を設置
せ っ ち

しており、市
し

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

には手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

士
し

を配置
は い ち

、総合
そうごう

福祉
ふ く し

センターで無料
むりょう

相談
そうだん

も

実施
じ っ し

しています。 

●「障害
しょうがい

のある人
ひと

のための暮
く

らしの情報
じょうほう

」を障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

取得
しゅとく

時
じ

に

配布
は い ふ

・説明
せつめい

しています。また、市
し

ホームページにも掲載
けいさい

するなど、

保健
ほ け ん

・福祉
ふ く し

サービスや各種
かくしゅ

制度
せ い ど

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

に努
つと

めています。 

●大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

のホームページでは、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サー

ビス事業所
じぎょうしょ

一覧
いちらん

を掲載
けいさい

しています。 

●大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

内
ない

で大東
だいとう

市
し

相談
そうだん

支援
し え ん

ネットワーク

会議
か い ぎ

を開催
かいさい

し、ケース検討
けんとう

や多
た

機関
き か ん

連携
れんけい

、切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

について

協議
きょうぎ

を行
おこな

っています。相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

を対象
たいしょう

とした研修
けんしゅう

会
かい

に地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センターやコミュニティソーシャルワーカー（ＣＳＷ）等
とう

の

関係
かんけい

機関
き か ん

の参加
さ ん か

を募
つの

り、ネットワークの充実
じゅうじつ

を図
はか

っています。 

●地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センターが開催
かいさい

する 小
しょう

地域
ち い き

ケア会議
か い ぎ

等
とう

を活用
かつよう

し、多様
た よ う

なニーズの把握
は あ く

と地域
ち い き

住民
じゅうみん

・専門
せんもん

機関
き か ん

との連携
れんけい

を図
はか

っています。 

課題
か だ い

 
◎多

た

職種
しょくしゅ

多
た

機関
き か ん

の会議
か い ぎ

に相互
そ う ご

出席
しゅっせき

することにより、顔
かお

の見
み

える関係
かんけい

性
せい

をつくり、多
た

職種
しょくしゅ

連携
れんけい

ネットワークのさらなる充実
じゅうじつ

を図
はか

る必要
ひつよう

があります。また、大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

や基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

セ

ンターなどで集積
しゅうせき

した情報
じょうほう

を多
た

職種
しょくしゅ

で分析
ぶんせき

し、地域
ち い き

特性
とくせい

の診断
しんだん

や

課題
か だ い

抽 出
ちゅうしゅつ

に活用
かつよう

することも必要
ひつよう

です。 

◎医療
いりょう

的
てき

ケアや強度
きょうど

行動
こうどう

障害
しょうがい

を有
ゆう

する障害
しょうがい

のある人
ひと

へのサービスが

不足
ふ そ く

しており、地域
ち い き

課題
か だ い

として現状
げんじょう

把握
は あ く

に努
つと

めています。 
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（２）家族
か ぞ く

介護
か い ご

者
しゃ

への支援
し え ん

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●家族

か ぞ く

介護
か い ご

者
しゃ

の心身
しんしん

の負担
ふ た ん

軽減
けいげん

のため、短期
た ん き

入所
にゅうしょ

や日中
にっちゅう

一時
い ち じ

支援
し え ん

の

支給
しきゅう

決定
けってい

を行
おこな

っています。 

●大東
だいとう

市
し

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

支援
し え ん

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

が中心
ちゅうしん

となり、医療
いりょう

的
てき

ケア

児
じ

・者
しゃ

と家族
か ぞ く

の交流会
こうりゅうかい

を開催
かいさい

しています。 

課題
か だ い

 
◎家族

か ぞ く

介護
か い ご

者
しゃ

支援
し え ん

の短期
た ん き

入所
にゅうしょ

等
とう

に対
たい

して「利用
り よ う

したいときに利用
り よ う

しに

くい」という声
こえ

があります。 

（３）福祉
ふ く し

サービスの充実
じゅうじつ

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●大東

だいとう

市
し

グループホーム等
とう

開設
かいせつ

等
とう

補助金
ほじょきん

制度
せ い ど

を実施
じ っ し

し、障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

での生活
せいかつ

継続
けいぞく

に努
つと

めているほか、居宅
きょたく

生活
せいかつ

動作
ど う さ

補助
ほ じ ょ

用具
よ う ぐ

とし

て住宅
じゅうたく

改修
かいしゅう

の給付
きゅうふ

を行
おこな

っています。 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

の高齢
こうれい

化
か

・重度
じゅうど

化
か

や親
おや

亡
な

き後
あと

を見据
み す

え、地域
ち い き

生活
せいかつ

を

支援
し え ん

する機能
き の う

を集約
しゅうやく

する拠点
きょてん

として、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の整備
せ い び

を進
すす

めています。 

課題
か だ い

 
◎福祉

ふ く し

に関
かん

するアンケート調査
ちょうさ

では、障害
しょうがい

のある人
ひと

が希望
き ぼ う

する生活
せいかつ

の

ために必要
ひつよう

なこととして「周囲
しゅうい

の障害
しょうがい

や病気
びょうき

に対
たい

する理解
り か い

や配慮
はいりょ

が

あること」「日常
にちじょう

生活
せいかつ

の介助
かいじょ

や支援
し え ん

が充実
じゅうじつ

していること（お金
かね

に困
こま

らない、十分
じゅうぶん

にサービスが使
つか

える）」を多
おお

く挙
あ

げています。 

◎大東
だいとう

市内
し な い

で不足
ふ そ く

しているサービスとして、「計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

」「移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

」「短期
た ん き

入所
にゅうしょ

（ショートステイ）」が多
おお

くあげられています。

特
とく

に移動
い ど う

支援
し え ん

事業
じぎょう

では、ガイドヘルパーの不足
ふ そ く

により必要
ひつよう

なサービ

スの提供
ていきょう

が難
むずか

しい状 況
じょうきょう

です。 
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（４）保健
ほ け ん

・医療
いりょう

サービスの充実
じゅうじつ

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●大東

だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

及
およ

び医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

支援
し え ん

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

に医師会
い し か い

からの出席
しゅっせき

を依頼
い ら い

するなど、連携
れんけい

に努
つと

めています。 

●重度
じゅうど

障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

して医療費
いりょうひ

の助成
じょせい

を行
おこな

い、生活
せいかつ

の質
しつ

の向上
こうじょう

ならびに経済
けいざい

的
てき

負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

を図
はか

っています。 

●大阪府
おおさかふ

高次脳機能
こ う じの うき の う

障
しょう

がい相談
そうだん

支援
し え ん

センターや関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

し、

高次脳機能
こ う じの うき の う

障害
しょうがい

のある人
ひと

とその家族
か ぞ く

の支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

に努
つと

めていま

す。 

課題
か だ い

 
◎市内

し な い

で医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

者
しゃ

の受
う

け入
い

れを 行
おこな

う短期
た ん き

入所
にゅうしょ

事業所
じぎょうしょ

がないこ

とが大
おお

きな課題
か だ い

となっています。（再掲
さいけい

） 

◎障害
しょうがい

及
およ

びその原因
げんいん

となる疾患
しっかん

の発見
はっけん

から、早期
そ う き

治療
ちりょう

、リハビリテー

ション、福祉
ふ く し

サービス、介護
か い ご

サービスへと適切
てきせつ

に支援
し え ん

するため、保健
ほ け ん

・

医療
いりょう

との連携
れんけい

の充実
じゅうじつ

が必要
ひつよう

です。 

（５）暮
く

らしの場
ば

の確保
か く ほ

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●大東

だいとう

市
し

グループホーム等
とう

開設
かいせつ

等
とう

補助金
ほじょきん

制度
せ い ど

を実施
じ っ し

し、障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

での生活
せいかつ

継続
けいぞく

に努
つと

めているほか、居宅
きょたく

生活
せいかつ

動作
ど う さ

補助
ほ じ ょ

用具
よ う ぐ

とし

て住宅
じゅうたく

改修
かいしゅう

の給付
きゅうふ

を行
おこな

っています。（再掲
さいけい

） 

課題
か だ い

 
◎障害

しょうがい

のある人
ひと

が希望
き ぼ う

する地域
ち い き

における自立
じ り つ

生活
せいかつ

を実現
じつげん

するために

は、住
す

まいの確保
か く ほ

と社会
しゃかい

参加
さ ん か

を促進
そくしん

するための生活
せいかつ

環境
かんきょう

が求
もと

められ

ています。 
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基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅳ 地域
ち い き

で心
こころ

豊
ゆた

かに活動
かつどう

する 

（１）雇用
こ よ う

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

の強化
きょうか

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●本市

ほ ん し

では、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

推進
すいしん

に努
つと

めてお

り、成人式
せいじんしき

の記念品
きねんひん

製作
せいさく

などを就労
しゅうろう

支援
し え ん

施設
し せ つ

に依頼
い ら い

し、経済
けいざい

的
てき

自立
じ り つ

を支援
し え ん

しています。 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

が一般
いっぱん

就労
しゅうろう

で長
なが

く職場
しょくば

で働
はたら

き続
つづ

けることができるよ

う就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

の利用
り よ う

促進
そくしん

により職場
しょくば

での定着
ていちゃく

の支援
し え ん

を 行
おこな

って

います。 

●本市
ほ ん し

における障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

状 況
じょうきょう

は、継続
けいぞく

して法定
ほうてい

雇用
こ よ う

率
りつ

（令和
れ い わ

６年
ねん

６月
がつ

１日
にち

時点
じ て ん

で 2.83％）を達成
たっせい

しています。また、障害者
しょうがいしゃ

インター

ンシップ事業
じぎょう

を実施
じ っ し

し、庁内
ちょうない

の理解
り か い

促進
そくしん

と雇用
こ よ う

機会
き か い

創出
そうしゅつ

を推進
すいしん

して

います。 

課題
か だ い

 
◎福祉

ふ く し

に関
かん

するアンケート調査
ちょうさ

では、 働
はたら

いている障害
しょうがい

のある人
ひと

から

は、収 入 面
しゅうにゅうめん

や生活
せいかつ

面
めん

の自己
じ こ

管理
か ん り

が 難
むずか

しいことなどが 働
はたら

く上
うえ

での

課題
か だ い

として挙
あ

げられています。 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

が 働
はたら

き続
つづ

けるためには、職場
しょくば

における障害
しょうがい

理解
り か い

や

障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた仕事
し ご と

内容
ないよう

、職場
しょくば

までの移動
い ど う

手段
しゅだん

の確保
か く ほ

などが必要
ひつよう

です。 

◎就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

及
およ

び就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

サービス事業所
じぎょうしょ

と連携
れんけい

し、 就 職
しゅうしょく

に向
む

けた支援
し え ん

をしていますが、企業
きぎょう

との連携
れんけい

を深
ふか

めてより一層
いっそう

推進
すいしん

していく必要
ひつよう

があります。 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

の雇用
こ よ う

や就労
しゅうろう

促進
そくしん

機会
き か い

の確保
か く ほ

等
とう

について、ハローワ

ーク等
とう

関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

し、事業所
じぎょうしょ

に対
たい

する法定
ほうてい

雇用
こ よ う

率
りつ

と法改正
ほうかいせい

情報
じょうほう

がいきわたるように周知
しゅうち

を行
おこな

う必要
ひつよう

があります。 
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（２）居場所
い ば し ょ

・生
い

きがいづくりの促進
そくしん

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●大東

だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

ネットワークが主催
しゅさい

する「大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

アート

展
てん

」などの障害
しょうがい

のある人
ひと

による創作
そうさく

や表現
ひょうげん

活動
かつどう

を支援
し え ん

しています。 

●大東
だいとう

市
し

ニュースポーツフェスティバルや e スポーツ体験
たいけん

会
かい

などを

開催
かいさい

して、スポーツやレクリエーション活動
かつどう

の機会
き か い

を提供
ていきょう

していま

す。 

●身体
しんたい

・視覚
し か く

・聴覚
ちょうかく

の各
かく

団体
だんたい

からなる大東
だいとう

市
し

身体
しんたい

障害
しょうがい

者
しゃ

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

が

実施
じ っ し

するレクリエーション活動
かつどう

への支援
し え ん

を行
おこな

っています。 

課題
か だ い

 
◎障害

しょうがい

のある人
ひと

が多様
た よ う

な表現
ひょうげん

活動
かつどう

を実現
じつげん

できる機会
き か い

の拡大
かくだい

が求
もと

めら

れています。 

◎障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、だれもが参加
さ ん か

して楽
たの

しめるスポーツや

文化
ぶ ん か

活動
かつどう

の機会
き か い

を拡大
かくだい

する必要
ひつよう

があります。 

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅴ 地域
ち い き

で安心
あんしん

して暮
く

らす 

（１）地域
ち い き

のふれあい、支
ささ

え合
あ

い活動
かつどう

の促進
そくしん

 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●市内

し な い

の各
かく

地域
ち い き

における 小
しょう

地域
ち い き

ネットワーク活動
かつどう

を展開
てんかい

するととも

に、空
あ

き家
や

や公民館
こうみんかん

を活用
かつよう

した、お茶
ちゃ

のみ休憩
きゅうけい

所
じょ

を開設
かいせつ

し、話
はなし

をす

る場
ば

と悩
なや

みを受
う

けとめ、必要
ひつよう

に応
おう

じて福祉
ふ く し

機関
き か ん

につなげる場
ば

を提供
ていきょう

しています。 

●地域
ち い き

とともにある学校
がっこう

づくりを推進
すいしん

するため、中学校
ちゅうがっこう

区
く

単位
た ん い

で地域
ち い き

教育
きょういく

協議会
きょうぎかい

を設置
せ っ ち

し、その活動
かつどう

の中
なか

で子
こ

どもたちと地域
ち い き

住民
じゅうみん

との

ふれあいの機会
き か い

をつくっています。 

●社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

と連携
れんけい

し、手話
し ゅ わ

や音訳
おんやく

奉仕員
ほうしいん

の養成
ようせい

講座
こ う ざ

を実施
じ っ し

し、修 了 者
しゅうりょうしゃ

等
とう

で構成
こうせい

されるボランティア団体
だんたい

の活動
かつどう

を

支援
し え ん

しています。 
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●毎年
まいとし

、福祉
ふ く し

活動
かつどう

を行
おこな

うボランティア養成
ようせい

講座
こ う ざ

を実施
じ っ し

して、ボランテ

ィアの人材
じんざい

育成
いくせい

を図
はか

っています。 

●市内
し な い

企業
きぎょう

へ出前
で ま え

講座
こ う ざ

の実施
じ っ し

や社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

行事
ぎょうじ

への 協 力
きょうりょく

を通
つう

じ

て、障害
しょうがい

のある人
ひと

への理解
り か い

促進
そくしん

に努
つと

めています。 

課題
か だ い

 
◎福祉

ふ く し

ボランティア活動
かつどう

の担
にな

い手
て

の高齢
こうれい

化
か

が進
すす

み、新
あら

たな担
にな

い手
て

の掘
ほ

り起
お

こしが必要
ひつよう

となっています。 

（２）だれもが快適
かいてき

で生活
せいかつ

しやすいバリアフリーな環境
かんきょう

づくり 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●「バリアフリー基本

き ほ ん

構想
こうそう

特定
とくてい

事業
じぎょう

計画
けいかく

」を策定
さくてい

して、計画
けいかく

的
てき

に整備
せ い び

を

進
すす

めており、毎年度
まいねんど

バリアフリー基本
き ほ ん

構想
こうそう

協議会
きょうぎかい

にて進捗
しんちょく

管理
か ん り

、

検証
けんしょう

を実施
じ っ し

しています。 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

のコミュニケーション支援
し え ん

のため、手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

者
しゃ

等
とう

を

派遣
は け ん

しています。また、関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

と連携
れんけい

し、手話
し ゅ わ

奉仕員
ほうしいん

養成
ようせい

講座
こ う ざ

や

ステップアップ手話
し ゅ わ

講座
こ う ざ

を実施
じ っ し

し、人材
じんざい

の育成
いくせい

を図
はか

っています。 

●福祉
ふ く し

タクシー利用
り よ う

券
けん

の交付
こ う ふ

や、外出
がいしゅつ

時
じ

に車
くるま

いすを常用
じょうよう

する人
ひと

など

へのヘルパーによる移動
い ど う

支援
し え ん

を 行
おこな

っています。公共
こうきょう

交通
こうつう

を利用
り よ う

し

づらい地域
ち い き

について、移動
い ど う

手段
しゅだん

の確保
か く ほ

策
さく

を検討
けんとう

しています。 

●情報
じょうほう

へのアクセス支援
し え ん

として、市
し

議会
ぎ か い

議場
ぎじょう

内
ない

の発言
はつげん

を文字
も じ

表示
ひょうじ

する

「音声
おんせい

認識
にんしき

字幕
じ ま く

表示
ひょうじ

システム」の導入
どうにゅう

や、「声
こえ

の議会
ぎ か い

だより」の作成
さくせい

・

配布
は い ふ

を行
おこな

っています。行政
ぎょうせい

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

においては、ルビ、点字
て ん じ

、

音訳
おんやく

、手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

、要約
ようやく

筆記
ひ っ き

など、特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した方法
ほうほう

の充実
じゅうじつ

に努
つと

め

ています。 

課題
か だ い

 
◎障害

しょうがい

のある人
ひと

にとって、移動
い ど う

の困難
こんなん

や危険
き け ん

を 生
しょう

じさせるような

障害物
しょうがいぶつ

などを取
と

り除
のぞ

いて、安心
あんしん

して通行
つうこう

できる生活
せいかつ

環境
かんきょう

をつくる

ことが必要
ひつよう

です。 

◎大規模
だ い き ぼ

工事
こ う じ

や修繕
しゅうぜん

において、合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

の必要
ひつよう

性
せい

に応
おう

じたバリアフ

リー化
か

を進
すす

める必要
ひつよう

があります。 

◎手話
し ゅ わ

奉仕員
ほうしいん

養成
ようせい

講座
こ う ざ

やステップアップ手話
し ゅ わ

講座
こ う ざ

の開催
かいさい

などを通
つう

じて

手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

者
しゃ

の増員
ぞういん

が必要
ひつよう

です。 
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（３）防犯
ぼうはん

の地域
ち い き

づくり 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●地域

ち い き

から犯罪
はんざい

をなくすため、通年
つうねん

で自治会
じ ち か い

の防犯
ぼうはん

員
いん

などによる地域
ち い き

での見回
み ま わ

り活動
かつどう

を実施
じ っ し

しているほか、定期
て い き

的
てき

に各種
かくしゅ

啓発
けいはつ

活動
かつどう

を実施
じ っ し

しています。また、消費者
しょうひしゃ

被害
ひ が い

については、大東
だいとう

市
し

消費
しょうひ

生活
せいかつ

センター

において相談
そうだん

に対応
たいおう

しています。 

課題
か だ い

 
◎被害

ひ が い

に遭
あ

うリスクが高
たか

い障害
しょうがい

のある人
ひと

等
とう

の特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した情報
じょうほう

提供
ていきょう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

を福祉
ふ く し

部
ぶ

局
きょく

と連携
れんけい

して強化
きょうか

することが必要
ひつよう

です。 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

や家族
か ぞ く

が被害
ひ が い

に遭
あ

ったときに相談
そうだん

できるよう、大東
だいとう

市
し

消費
しょうひ

生活
せいかつ

センターの周知
しゅうち

を広
ひろ

げることが必要
ひつよう

です。 

（４）災害
さいがい

時
じ

も安心
あんしん

できる地域
ち い き

づくり 

 
内容
ないよう

 

取組
とりくみ

 
●災害

さいがい

対策
たいさく

として、災害
さいがい

時
じ

の避難
ひ な ん

に特
とく

に配慮
はいりょ

を要
よう

する障害
しょうがい

のある人
ひと

の

「避難
ひ な ん

行動
こうどう

要
よう

支援者
しえんしゃ

名簿
め い ぼ

」を毎年
まいとし

更新
こうしん

し、消防
しょうぼう

や警察
けいさつ

、自主
じ し ゅ

防災
ぼうさい

組織
そ し き

に提供
ていきょう

しています。 

課題
か だ い

 
◎障害

しょうがい

のある人
ひと

にとって、災害
さいがい

時
じ

の情報
じょうほう

取得
しゅとく

や避難
ひ な ん

方法
ほうほう

、避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

な

どに不安
ふ あ ん

を感
かん

じることが多
おお

くなっています。 

◎防災
ぼうさい

訓練
くんれん

等
とう

への障害
しょうがい

のある人
ひと

の参加者
さんかしゃ

が少
すく

ない 状 況
じょうきょう

であること

が課題
か だ い

として挙
あ

げられます。 
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４．重点
じゅうてん

課題
か だ い

の設定
せってい

 

第
だい

４次
じ

計画
けいかく

における取組
とりくみ

と課題
か だ い

を踏
ふ

まえて、次期
じ き

計画
けいかく

における重点
じゅうてん

課題
か だ い

として

以下
い か

を設定
せってい

します。 

 

重点
じゅうてん

課題
か だ い

１ 人権
じんけん

の尊重
そんちょう

と差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

 

障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、すべての人
ひと

の人権
じんけん

が尊重
そんちょう

され、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした差別
さ べ つ

や虐待
ぎゃくたい

が起
お

こらない社会
しゃかい

をつくる必要
ひつよう

があります。 
 

重点
じゅうてん

課題
か だ い

２ 障害
しょうがい

のある子
こ

どもへの切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

 

障害
しょうがい

のある子
こ

どもが、一人
ひ と り

ひとりの成長
せいちょう

段階
だんかい

に応
おう

じて、保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・福祉
ふ く し

・教育
きょういく

等
とう

の必要
ひつよう

な支援
し え ん

を切
き

れ目
め

なく受
う

けられ、個性
こ せ い

を伸
の

ばすことができる支援
し え ん

体制
たいせい

が求
もと

めら

れています。 
 

重点
じゅうてん

課題
か だ い

３ 自己
じ こ

決定
けってい

に基
もと

づく暮
く

らしの実現
じつげん

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

の自己
じ こ

決定
けってい

が尊重
そんちょう

され、一人
ひ と り

ひとりの障害
しょうがい

の特性
とくせい

や 状 況
じょうきょう

に応
おう

じ

て本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

する暮
く

らしが実現
じつげん

できる支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

が必要
ひつよう

です。 
 

重点
じゅうてん

課題
か だ い

４ 安全
あんぜん

・安心
あんしん

のまちづくり 

障害
しょうがい

のある人
ひと

にとってのバリアが可能
か の う

な限
かぎ

り少
すく

ない生活
せいかつ

環境
かんきょう

や災害
さいがい

時
じ

の支援
し え ん

体制
たいせい

など、障害
しょうがい

のある人
ひと

が安全
あんぜん

・安心
あんしん

に生活
せいかつ

できる環境
かんきょう

の整備
せ い び

が求
もと

められています。 
 

重点
じゅうてん

課題
か だ い

５ 社会
しゃかい

参加
さ ん か

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が社会
しゃかい

の一員
いちいん

として、仕事
し ご と

や文化
ぶ ん か

・芸術
げいじゅつ

・スポーツ・余暇
よ か

活動
かつどう

等
とう

に

参加
さ ん か

することで、生
い

きがいを持
も

って暮
く

らせるような支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

が求
もと

められています。 

  



46 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第３章  

基本
き ほ ん

的
てき

な考
かんが

え方
かた

 

だい しょう 



48 

１．基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 

 

本市
ほ ん し

では、これまでノーマライゼーション社会
しゃかい

の実現
じつげん

、地域
ち い き

リハビリテーショ

ン社会
しゃかい

の実現
じつげん

、ユニバーサルデザインのまちづくりを基本
き ほ ん

理念
り ね ん

として、取
と

り組
く

ん

できました。 

本市
ほ ん し

におけるこれまでの取組
とりくみ

を踏
ふ

まえて、本
ほん

計画
けいかく

は、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわら

ず、すべての市民
し み ん

が互
たが

いに人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し支
ささ

え合
あ

う社会
しゃかい

（共生
きょうせい

社会
しゃかい

）の実現
じつげん

をめざすものです。 

本
ほん

計画
けいかく

では、障害
しょうがい

のある人
ひと

を「必要
ひつよう

な支援
し え ん

を受
う

けながら 自
みずか

らの決定
けってい

に基
もと

づき

社会
しゃかい

のあらゆる活動
かつどう

に参加
さ ん か

する主体
しゅたい

」として捉
とら

えます。その上
うえ

で、すべての障害
しょうがい

のある人
ひと

の人権
じんけん

と基本
き ほ ん

的
てき

自由
じ ゆ う

を保護
ほ ご

し、確保
か く ほ

することを前提
ぜんてい

として、障害
しょうがい

のあ

る人
ひと

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

を制約
せいやく

する社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

を取
と

り除
のぞ

くために本市
ほ ん し

が取
と

り組
く

むべき

施策
し さ く

の基本
き ほ ん

的
てき

な方向
ほうこう

を定
さだ

めるものです。 

こうした方針
ほうしん

のもと、以下
い か

の通
とお

り本
ほん

計画
けいかく

のめざす 姿
すがた

を設定
せってい

します。 

 

 

 

＜計画
けいかく

のめざす 姿
すがた

＞ 

  

障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、だれもが自
みずか

らの選択
せんたく

に基
もと

づき、 

互
たが

いに人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら、共
とも

に暮
く

らす社会
しゃかい
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２．基本
き ほ ん

視点
し て ん

 

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

を、必要
ひつよう

な支援
し え ん

を受
う

けながら 自
みずか

らの決定
けってい

に基
もと

づき、社会
しゃかい

のあら

ゆる活動
かつどう

に参加
さ ん か

する主体
しゅたい

として捉
とら

えた上
うえ

で、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

の実現
じつげん

に向
む

けた障害
しょうがい

のあ

る人
ひと

の自立
じ り つ

及
およ

び社会
しゃかい

参加
さ ん か

の支援
し え ん

等
とう

のための施策
し さ く

を、総合
そうごう

的
てき

かつ計画
けいかく

的
てき

に実施
じ っ し

する

上
うえ

での基本
き ほ ん

視点
し て ん

を以下
い か

の通
とお

り設定
せってい

します。 

 

（１）障害
しょうがい

のある人
ひと

の自立
じ り つ

支援
し え ん

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

の人権
じんけん

尊重
そんちょう

と基本
き ほ ん

的
てき

自由
じ ゆ う

の確保
か く ほ

を前提
ぜんてい

として、障害
しょうがい

のある人
ひと

が必要
ひつよう

な支援
し え ん

を受
う

けながら、生活
せいかつ

する 力
ちから

を高
たか

め、自
みずか

らの意思
い し

決定
けってい

に基
もと

づき社会
しゃかい

のあらゆる活動
かつどう

に参加
さ ん か

・参画
さんかく

できるよう支援
し え ん

します。 

 

（２）共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も、お互
たが

いの個性
こ せ い

を認
みと

め合
あ

い尊重
そんちょう

し、それぞれの役割
やくわり

と責任
せきにん

を持
も

って共
とも

に社会
しゃかい

の一員
いちいん

として、社会
しゃかい

活動
かつどう

に参加
さ ん か

し、安心
あんしん

・快適
かいてき

な生活
せいかつ

を

送
おく

ることができる共生
きょうせい

社会
しゃかい

の充実
じゅうじつ

をめざします。 

 

（３）包括
ほうかつ

的
てき

な支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

だれ一人
ひ と り

取
と

り残
のこ

さない持続
じ ぞ く

可能
か の う

で多様
た よ う

性
せい

と包摂
ほうせつ

性
せい

のある社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けて、

障害
しょうがい

のある人
ひと

のライフステージに応
おう

じて変化
へ ん か

する必要
ひつよう

な支援
し え ん

を一人
ひ と り

ひとりの

障害
しょうがい

特性
とくせい

や生活
せいかつ

状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、生涯
しょうがい

にわたり切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

を 行
おこな

います。

また、医療
いりょう

、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

・介護
か い ご

、住
す

まい、社会
しゃかい

参加
さ ん か

（就労
しゅうろう

など）、地域
ち い き

での暮
く

らし

など、障害
しょうがい

のある人
ひと

が生活
せいかつ

を送
おく

る上
うえ

で直面
ちょくめん

する困難
こんなん

の多様
た よ う

性
せい

・複雑
ふくざつ

性
せい

に応
こた

える

包括
ほうかつ

的
てき

な支援
し え ん

体制
たいせい

をめざします。 
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３．基本
き ほ ん

目標
もくひょう

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本
き ほ ん

目 標
もくひょう

Ⅰ 人
ひと

としての尊厳
そんげん

が尊重
そんちょう

される 

すべての人
ひと

の人権
じんけん

が尊重
そんちょう

され、互
たが

いの違
ちが

いを認
みと

め合
あ

いつつ共
とも

に暮
く

らす

社会
しゃかい

をつくるために、障害者
しょうがいしゃ

理解
り か い

を進
すす

めるとともに、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

、

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

、権利
け ん り

擁護
よ う ご

を進
すす

めます。 
 

基本
き ほ ん

目 標
もくひょう

Ⅱ 障 害
しょうがい

のある子
こ

どもの生
い

きる力
ちから

を育
はぐく

む 

一人
ひ と り

ひとりの成長
せいちょう

段階
だんかい

に応
おう

じて、保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・福祉
ふ く し

・教育
きょういく

等
とう

の必要
ひつよう

な支援
し え ん

を一体
いったい

的
てき

に受
う

けられる体制
たいせい

づくりにより、障害
しょうがい

のある子
こ

どもの個性
こ せ い

と有
ゆう

する

能力
のうりょく

を最大限
さいだいげん

に伸
の

ばし、将来
しょうらい

において自分
じ ぶ ん

らしく生
い

きる力
ちから

を育
はぐく

みます。 
 

基本
き ほ ん

目 標
もくひょう

Ⅲ 希望
き ぼ う

する暮
く

らしを実現
じつげん

する 

障害
しょうがい

のある人
ひと

本人
ほんにん

の自己
じ こ

決定
けってい

を尊重
そんちょう

する観点
かんてん

から、意思
い し

決定
けってい

と意思
い し

表明
ひょうめい

ができるよう支援
し え ん

するとともに、障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

生活
せいかつ

に必要
ひつよう

な相談
そうだん

支援
し え ん

、生活
せいかつ

支援
し え ん

、保健
ほ け ん

・医療
いりょう

等
とう

一人
ひ と り

ひとりの障害
しょうがい

の特性
とくせい

や状 況
じょうきょう

に応
おう

じてサー

ビスが提供
ていきょう

できることをめざします。 
 

基本
き ほ ん

目 標
もくひょう

Ⅳ 暮
く

らしやすいまちをつくる 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が安心
あんしん

して暮
く

らすことができるように、生活
せいかつ

環境
かんきょう

をデザイン

するユニバーサルデザインの 考
かんが

え方
かた

に基
もと

づいたまちづくりに加
くわ

えて、災害
さいがい

時
じ

の避難
ひ な ん

や安否
あ ん ぴ

確認
かくにん

等
とう

、地域
ち い き

ぐるみの防災
ぼうさい

・支援
し え ん

対策
たいさく

や防犯
ぼうはん

対策
たいさく

を推進
すいしん

します。 
 

基本
き ほ ん

目 標
もくひょう

Ⅴ 社会
しゃかい

参加
さ ん か

し生
い

きがいを持
も

って暮
く

らす 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が仕事
し ご と

を通
つう

じて、収 入
しゅうにゅう

の獲得
かくとく

や自己
じ こ

実現
じつげん

できるよう、関係
かんけい

機関
き か ん

や事業所
じぎょうしょ

等
とう

との連携
れんけい

による就労
しゅうろう

支援
し え ん

を推進
すいしん

するとともに、文化
ぶ ん か

・芸術
げいじゅつ

・ス

ポーツ等
とう

の生
い

きがいや生活
せいかつ

の質
しつ

の向上
こうじょう

につながる活動
かつどう

を支援
し え ん

します。 

めざす姿
すがた

 

５つの基本
き ほ ん

目標
もくひょう

 

障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、だれもが自
みずか

らの選択
せんたく

に基
もと

づき、 

互
たが

いに人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら、共
とも

に暮
く

らす社会
しゃかい
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個別
こ べ つ

施策
し さ く

の展開
てんかい

 

 

 

 

 

 

 

だい しょう 
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１．施策
し さ く

の体系
たいけい

 

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

 施策
し さ く

の方向
ほうこう

 施
し

策
さく

項目
こうもく

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅰ 

人
ひと

としての尊厳
そんげん

が

尊重
そんちょう

される 

１ 人権
じんけん

啓発
けいはつ

・理解
り か い

の推進
すいしん

 ①障 害
しょうがい

や障 害
しょうがい

のある人
ひと

についての広報
こうほう

・啓発
けいはつ

 

②障 害
しょうがい

のある人
ひと

への理解
り か い

を深
ふか

める取組
とりくみ

 

２ 権利
け ん り

擁護
よ う ご

の推進
すいしん

 ①障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

 

②障害者
しょうがいしゃ

虐 待
ぎゃくたい

等
とう

の防止
ぼ う し

 

③権利
け ん り

擁護
よ う ご

制度
せ い ど

の利用
り よ う

促進
そくしん

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅱ 

障害
しょうがい

のある子
こ

ど

もの生
い

きる力
ちから

を

育
はぐく

む 

１ 就学前
しゅうがくぜん

の発達
はったつ

支援
し え ん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 

①乳幼児
にゅうようじ

健診
けんしん

等
とう

とフォローアップ体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 

②療 育
りょういく

・支援
し え ん

保育
ほ い く

の充 実
じゅうじつ

 

③相談
そうだん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 

２ 義務
ぎ む

教 育
きょういく

における 

発達
はったつ

支援
し え ん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 

①インクルーシブ教 育
きょういく

の推進
すいしん

 

②支援
し え ん

教 育
きょういく

の充 実
じゅうじつ

 

３ 放課後
ほ う か ご

活動
かつどう

等
とう

の充 実
じゅうじつ

 ①遊
あそ

び 場
じょう

や放課後
ほ う か ご

の居場所
い ば し ょ

づくり 

②多様
た よ う

な体験
たいけん

機会
き か い

の充 実
じゅうじつ

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅲ 

希望
き ぼ う

する暮
く

らしを

実現
じつげん

する 

１ 生活
せいかつ

支援
し え ん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 ①相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

等
とう

の充 実
じゅうじつ

 

②障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスの充 実
じゅうじつ

 

（障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

・障 害
しょうがい

児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

） 

③情 報
じょうほう

アクセシビリティの向 上
こうじょう

 

④家族
か ぞ く

介護
か い ご

者
しゃ

への支援
し え ん

 

⑤経済
けいざい

的
てき

負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

 

２ 保健
ほ け ん

・医療
いりょう

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 ①疾病
しっぺい

の早期
そ う き

発見
はっけん

と予防
よ ぼ う

 

②保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・介護
か い ご

との連携
れんけい

強化
きょうか

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅳ 

暮
く

らしやすいまち

をつくる 

１ 生活
せいかつ

環 境
かんきょう

の整備
せ い び

 ①多様
た よ う

な住
す

まいの確保
か く ほ

 

②福祉
ふ く し

のまちづくりの推進
すいしん

 

③外 出
がいしゅつ

支援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 

２ 安全
あんぜん

・安心
あんしん

な 

まちづくりの推進
すいしん

 

①防災
ぼうさい

・減災
げんさい

対策
たいさく

の推進
すいしん

 

②防犯
ぼうはん

と犯罪
はんざい

被害
ひ が い

の防止
ぼ う し

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅴ 

社会
しゃかい

参加
さ ん か

し生
い

きが

いを持
も

って暮
く

らす 

１ 就 労
しゅうろう

支援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 ①雇用
こ よ う

機会
き か い

の拡大
かくだい

 

②工賃
こうちん

の向 上
こうじょう

支援
し え ん

 

③ 職 業
しょくぎょう

能 力
のうりょく

の向 上
こうじょう

支援
し え ん

 

２ 仲間
な か ま

づくりと 

交 流
こうりゅう

機会
き か い

の拡大
かくだい

 

①仲間
な か ま

づくりの支援
し え ん

 

②多様
た よ う

な交 流
こうりゅう

機会
き か い

の提 供
ていきょう

 

③文化
ぶ ん か

・芸 術
げいじゅつ

活動
かつどう

への参画
さんかく

促進
そくしん

 

④スポーツ・レクリエーション活動
かつどう

への参画
さんかく

促進
そくしん
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２．施策
し さ く

の展開
てんかい

 

 

基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅰ 人
ひと

としての尊厳
そんげん

が尊重
そんちょう

される 

 

施策
し さ く

の方向
ほうこう

１ 人権
じんけん

啓発
けいはつ

・理解
り か い

の推進
すいしん

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 障害
しょうがい

や障害
しょうがい

のある人
ひと

についての広報
こうほう

・啓発
けいはつ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

1 障害
しょうがい

のある人
ひと

の人権
じんけん

尊重
そんちょう

について、広
ひろ

く市民
し み ん

に向
む

けて広報
こうほう

をはじめ様々
さまざま

な媒体
ばいたい

を通
つう

じた啓発
けいはつ

を進
すす

めます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

人権
じんけん

室
しつ

 

関係
かんけい

各課
か く か

 

2 発達
はったつ

障害
しょうがい

や学習
がくしゅう

障害
しょうがい

（LD)、高次脳機能
こ う じの うき の う

障害
しょうがい

や精神
せいしん

障害
しょうがい

等
とう

、外見
がいけん

からはわかりにくい障害
しょうがい

特性
とくせい

の理解
り か い

促進
そくしん

に努
つと

めま

す。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

 

  

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

と障害
しょうがい

に対
たい

する理解
り か い

の浸透
しんとう

 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

との交 流
こうりゅう

機会
き か い

の拡大
かくだい

 

課
か

 題
だい

 

●あらゆる機会
き か い

を通
つう

じて、障 害
しょうがい

のある人
ひと

の尊厳
そんげん

と人権
じんけん

尊重
そんちょう

の意識
い し き

向 上
こうじょう

に向
む

けた啓発
けいはつ

に努
つと

めるとともに、多様
た よ う

な参画
さんかく

を通
つう

じた理解
り か い

促進
そくしん

を図
はか

ります。 

●子
こ

どもの頃
ころ

から障 害
しょうがい

のある人
ひと

・子
こ

どもと接
せっ

する機会
き か い

を持
も

つことにより、障害
しょうがい

のある

人
ひと

と障害
しょうがい

に対
たい

する理解
り か い

の浸透
しんとう

に努
つと

めます。 

●効果
こ う か

的
てき

な人権
じんけん

研 修
けんしゅう

のあり方
かた

を検討
けんとう

し、職 員
しょくいん

の人権
じんけん

意識
い し き

の向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

●児童
じ ど う

・生徒
せ い と

が障 害
しょうがい

のある人
ひと

とともに生
い

きる社会
しゃかい

づくりを身近
み ぢ か

な問題
もんだい

として捉
とら

えられ

るような学 習
がくしゅう

や取組
とりくみ

を推進
すいしん

します。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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施
し

策
さく

項目
こうもく

② 障害
しょうがい

のある人
ひと

への理解
り か い

を深
ふか

める取組
とりくみ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

3 人権
じんけん

研修
けんしゅう

等
とう

を通
つう

じて庁内
ちょうない

職員
しょくいん

の人権
じんけん

意識
い し き

の向上
こうじょう

を図
はか

り

ます。 

人事課
じ ん じ か

 

4 広
ひろ

く市民
し み ん

に向
む

けて、障害
しょうがい

のある人
ひと

への理解
り か い

を深
ふか

めるための

講演会
こうえんかい

や講座
こ う ざ

等
とう

の学習
がくしゅう

機会
き か い

を提供
ていきょう

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

人権
じんけん

室
しつ

 

5 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

と連携
れんけい

して障害
しょうがい

のある人
ひと

に

関
かん

する啓発
けいはつ

・広報
こうほう

活動
かつどう

や交流
こうりゅう

事業
じぎょう

を推進
すいしん

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

6 大東
だいとう

市
し

人権
じんけん

教育
きょういく

拡充
かくじゅう

事業
じぎょう

の取組
とりくみ

を 充実
じゅうじつ

するとともに、

学校
がっこう

だよりやホームページを通
つう

じて広
ひろ

く市民
し み ん

に発信
はっしん

します。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

7 学校
がっこう

管理
か ん り

職
しょく

及
およ

び支援
し え ん

教育
きょういく

コーディネーターに対
たい

する支援
し え ん

教育
きょういく

研修
けんしゅう

会
かい

を実施
じ っ し

し、研修
けんしゅう

内容
ないよう

を全
ぜん

教 職 員
きょうしょくいん

に共有
きょうゆう

しま

す。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

8 市民
し み ん

と接
せっ

する機会
き か い

の多
おお

い業務
ぎょうむ

委託
い た く

契約
けいやく

の締結
ていけつ

時
じ

に、委託
い た く

事業
じぎょう

者
しゃ

に対
たい

して人権
じんけん

研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

するなど、人権
じんけん

啓発
けいはつ

の推進
すいしん

を図
はか

る条項
じょうこう

を設
もう

けます。 

契約
けいやく

課
か

 

人権
じんけん

室
しつ

 

関係
かんけい

各課
か く か

 

9 小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

等
とう

において、障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する理解
り か い

と認識
にんしき

を深
ふか

めるための体験
たいけん

学習
がくしゅう

や、障害者
しょうがいしゃ

施設
し せ つ

等
とう

との交流
こうりゅう

によ

るボランティア体験
たいけん

学習
がくしゅう

などを進
すす

めます。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

10 民生
みんせい

委員
い い ん

児童
じ ど う

委員
い い ん

、校区
こ う く

福祉
ふ く し

委員
い い ん

等
とう

地域
ち い き

の福祉
ふ く し

活動
かつどう

の担
にな

い手
て

に対
たい

して、障害
しょうがい

についての理解
り か い

や障害
しょうがい

のある人
ひと

を支援
し え ん

する

ために必要
ひつよう

な基本
き ほ ん

的
てき

知識
ち し き

の普及
ふきゅう

を図
はか

ります。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か
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施策
し さ く

の方向
ほうこう

２ 権利
け ん り

擁護
よ う ご

の推進
すいしん

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

11 市民
し み ん

、事業所
じぎょうしょ

等
とう

に対
たい

して障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

の周知
しゅうち

を行
おこな

い、

障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

に結
むす

びつけます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

12 「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する大東
だいとう

市
し

職員
しょくいん

等
とう

対応
たいおう

要領
ようりょう

」に基
もと

づき、職員
しょくいん

等
とう

に対
たい

して障害
しょうがい

の特性
とくせい

理解
り か い

と障害
しょうがい

のある人
ひと

へ適切
てきせつ

に対応
たいおう

するための研修
けんしゅう

・啓発
けいはつ

を

実施
じ っ し

します。 

全
ぜん

課
か

 

13 障害
しょうがい

のある人
ひと

への差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

するため、市域
し い き

におけ

る様々
さまざま

な関係
かんけい

機関
き か ん

が差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

のための取組
とりくみ

を主体
しゅたい

的
てき

に

行
おこな

うネットワークを構築
こうちく

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

14 業務
ぎょうむ

委託
い た く

締結
ていけつ

時
じ

に 、 契約書
けいやくしょ

条文
じょうぶん

に 委託
い た く

契約
けいやく

者
しゃ

に 対
たい

し て

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

に関
かん

する対応
たいおう

指針
し し ん

の 遵守
じゅんしゅ

に関
かん

する

条項
じょうこう

を設
もう

け、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

契約
けいやく

課
か

 

関係
かんけい

各課
か く か

 

15 選挙
せんきょ

当日
とうじつ

に手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

者
しゃ

の配置
は い ち

や投票
とうひょう

支援
し え ん

カードの活用
かつよう

、

代理
だ い り

投票
とうひょう

、点字
て ん じ

投票
とうひょう

などによる意思
い し

表明
ひょうめい

支援
し え ん

を 行
おこな

いま

す。 

選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
いいんかい

 

事務局
じむきょく

 

   

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

への差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

の解消
かいしょう

 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する虐 待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

と早期
そ う き

対応
たいおう

 

◎判断
はんだん

能力
のうりょく

に支援
し え ん

が必要
ひつよう

な人
ひと

への権利
け ん り

擁護
よ う ご

 

課
か

 題
だい

 

●事業所
じぎょうしょ

等
とう

に対
たい

する障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

の周知
しゅうち

徹底
てってい

と合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

の実施
じ っ し

に向
む

けて取
と

り組
く

みます。 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する虐 待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

の啓発
けいはつ

と早期
そ う き

発見
はっけん

・早期
そ う き

対応
たいおう

の体制
たいせい

を整備
せ い び

します。 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

の日 常
にちじょう

生活
せいかつ

や金銭
きんせん

管理
か ん り

等
とう

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

のために適切
てきせつ

に対応
たいおう

します。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

16 広報
こうほう

「だいとう」を要約
ようやく

した「声
こえ

の広報
こうほう

」「点字
て ん じ

広報
こうほう

」を作成
さくせい

し、希望者
きぼうしゃ

に配布
は い ふ

するとともに、音声
おんせい

情報
じょうほう

をウェブサイトで

配信
はいしん

します。 

秘書
ひ し ょ

広報課
こうほうか

 

17 議場
ぎじょう

内
ない

に設置
せ っ ち

するモニターや本会議
ほんかいぎ

のライブ中継
ちゅうけい

において

会議
か い ぎ

音声
おんせい

の字幕
じ ま く

表示
ひょうじ

を行
おこな

うとともに、「声
こえ

の議会
ぎ か い

だより」の

作成
さくせい

と希望
き ぼ う

者
しゃ

への送付
そ う ふ

を行
おこな

います。 

議会
ぎ か い

事務局
じむきょく

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

② 障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

等
とう

の防止
ぼ う し

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

18 養護
よ う ご

者
しゃ

を含
ふく

む市民
し み ん

、企業
きぎょう

、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

に対
たい

する虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

研修
けんしゅう

や啓発
けいはつ

の実施
じ っ し

と障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

通報
つうほう

窓口
まどぐち

の周知
しゅうち

を 行
おこな

い

ます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

19 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

センターにおいて通報
つうほう

を受
う

け付
つ

け、

事実
じ じ つ

確認
かくにん

、訪問
ほうもん

、対応
たいおう

検討
けんとう

会議
か い ぎ

等
とう

を実施
じ っ し

して検証
けんしょう

し、必要
ひつよう

な

指導
し ど う

、助言
じょげん

、支援
し え ん

を行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

20 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

において、個別
こ べ つ

のケース

検討
けんとう

及
およ

び振
ふ

り返
かえ

り等
とう

を行
おこな

い、虐待
ぎゃくたい

の予防
よ ぼ う

及
およ

び解決
かいけつ

に至
いた

るシ

ステムの検討
けんとう

を行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

21 障害
しょうがい

のある児童
じ ど う

や高齢者
こうれいしゃ

への虐待
ぎゃくたい

については大東
だいとう

市
し

児童
じ ど う

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

、大東
だいとう

市
し

高齢者
こうれいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

対策
たいさく

委員会
いいんかい

との

連携
れんけい

を図
はか

り、障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

対応
たいおう

力
りょく

の向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

③ 権利
け ん り

擁護
よ う ご

制度
せ い ど

の利用
り よ う

促進
そくしん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

22 判断
はんだん

能力
のうりょく

が十分
じゅうぶん

でない障害
しょうがい

のある人
ひと

が、生活
せいかつ

上
じょう

の援助
えんじょ

や

福祉
ふ く し

の向上
こうじょう

が図
はか

られるよう、日常
にちじょう

生活
せいかつ

において金銭
きんせん

管理
か ん り

や

サービス利用
り よ う

支援
し え ん

等
とう

を受
う

けることができる日常
にちじょう

生活
せいかつ

自立
じ り つ

支援
し え ん

事業
じぎょう

について当事者
とうじしゃ

や家族
か ぞ く

に対
たい

する周知
しゅうち

を図
はか

り、利用
り よ う

を

促進
そくしん

します。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

23 成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

を必要
ひつよう

とする相談
そうだん

に対
たい

しては、障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

と連携
れんけい

して、必要
ひつよう

な援助
えんじょ

を実施
じ っ し

します。 

また、成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の周知
しゅうち

拡大
かくだい

と制度
せ い ど

を必要
ひつよう

とする人
ひと

に

十分
じゅうぶん

な情報
じょうほう

が行
ゆ

き届
とど

くよう、周知
しゅうち

に努
つと

めます。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

24 成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

を必要
ひつよう

とする人
ひと

の状 況
じょうきょう

に応
おう

じ、制度
せ い ど

が必要
ひつよう

な

人
ひと

の早期
そ う き

発見
はっけん

や対応
たいおう

、後見
こうけん

決定
けってい

後
ご

も継続
けいぞく

した支援
し え ん

を 行
おこな

える

よう、地域
ち い き

連携
れんけい

ネットワークの構築
こうちく

について検討
けんとう

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

25 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

内
ない

相談
そうだん

支援
し え ん

ネットワーク会議
か い ぎ

等
とう

により、障害
しょうがい

のある人
ひと

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

の制度
せ い ど

に関
かん

する研修
けんしゅう

を

実施
じ っ し

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か
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基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅱ 障害
しょうがい

のある子
こ

どもの生
い

きる力
ちから

を育
はぐく

む 

 

施策
し さ く

の方向
ほうこう

１ 就学前
しゅうがくぜん

の発達
はったつ

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 乳幼児
にゅうようじ

健診
けんしん

等
とう

とフォローアップ体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

26 乳幼児
にゅうようじ

健診
けんしん

やすくすく健診
けんしん

、すこやか健診
けんしん

等
とう

の健診
けんしん

、及
およ

び

保健師
ほ け ん し

等
とう

の家庭
か て い

訪問
ほうもん

や保護者
ほ ご し ゃ

からの相談
そうだん

等
とう

により、適切
てきせつ

な

支援
し え ん

につなげるよう各
かく

関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

のもとに伴走
ばんそう

型
がた

相談
そうだん

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課
か

 

27 乳幼児
にゅうようじ

健診
けんしん

でフォローが必要
ひつよう

とされた乳幼児
にゅうようじ

に対
たい

し、親子
お や こ

で

一緒
いっしょ

に遊
あそ

びながら育児
い く じ

の方法
ほうほう

を学
まな

び、安心
あんしん

して子育
こ そ だ

てができ

るように育成
いくせい

し、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

のもと支援
し え ん

します。 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課
か

 

28 小学校
しょうがっこう

入学前
にゅうがくまえ

健康
けんこう

診断
しんだん

において疾病
しっぺい

等
とう

又
また

は異常
いじょう

の 疑
うたが

いが

認
みと

められる場合
ば あ い

には、医療
いりょう

機関
き か ん

への受診
じゅしん

を勧奨
かんしょう

します。 

学校
がっこう

管理
か ん り

課
か

 

29 小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

において、児童
じ ど う

・生徒
せ い と

の健康
けんこう

保持
ほ じ

と疾病
しっぺい

等
とう

予防
よ ぼ う

を目的
もくてき

に、健康
けんこう

診断
しんだん

を実施
じ っ し

し、疾病
しっぺい

等
とう

又
また

は異常
いじょう

の疑
うたが

いが認
みと

め

られる場合
ば あ い

には、健康
けんこう

診断
しんだん

結果
け っ か

等
とう

を提供
ていきょう

し、医療
いりょう

機関
き か ん

への

受診
じゅしん

を勧奨
かんしょう

します。 

学校
がっこう

管理
か ん り

課
か

 

 

  

◎就学前
しゅうがくぜん

児童
じ ど う

における相談
そうだん

ニーズへの対応
たいおう

 

◎支援
し え ん

の必要
ひつよう

な就学前
しゅうがくぜん

児童
じ ど う

に対
たい

する支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

◎関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

した伴走
ばんそう

型
がた

相談
そうだん

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

課
か

 題
だい

 

●支援
し え ん

が必要
ひつよう

な子
こ

どもの早期
そ う き

発見
はっけん

・早期
そ う き

療育
りょういく

を推進
すいしん

して、適切
てきせつ

な支援
し え ん

につなげるよう各
かく

関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

した支援
し え ん

を 行
おこな

います。 

●療育
りょういく

・支援
し え ん

保育
ほ い く

の質
しつ

の向 上
こうじょう

と保護者
ほ ご し ゃ

に対
たい

する相談
そうだん

支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

します。 

●就学前
しゅうがくぜん

施設
し せ つ

における支援
し え ん

が必要
ひつよう

な児童
じ ど う

の受入
うけいれ

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

を図
はか

ります。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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施
し

策
さく

項目
こうもく

② 療育
りょういく

・支援
し え ん

保育
ほ い く

の充実
じゅうじつ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

30 保護者
ほ ご し ゃ

や園
えん

のニーズにきめ細
こま

やかに応
こた

えられるよう、発達
はったつ

相談員
そうだんいん

による巡回
じゅんかい

相談
そうだん

の体制
たいせい

強化
きょうか

と質
しつ

の向上
こうじょう

を進
すす

めます。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

31 発達
はったつ

障害
しょうがい

等
とう

の早期
そ う き

発見
はっけん

を念頭
ねんとう

において、障害
しょうがい

理解
り か い

を含
ふく

めた

人権
じんけん

尊重
そんちょう

の視点
し て ん

に立
た

った保育士
ほ い く し

・幼稚園
ようちえん

教諭
きょうゆ

に対
たい

する

乳幼児
にゅうようじ

期
き

の発達
はったつ

や保育
ほ い く

に関
かん

する研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

と参加
さ ん か

促進
そくしん

に

努
つと

めます。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

32 幼稚園
ようちえん

、小
しょう

・中学校
ちゅうがっこう

からの発達
はったつ

相談
そうだん

依頼
い ら い

に対
たい

し、巡回
じゅんかい

によ

る発達
はったつ

相談
そうだん

を実施
じ っ し

するとともに、検査
け ん さ

後
ご

に保護者
ほ ご し ゃ

相談
そうだん

、

教 職 員
きょうしょくいん

相談
そうだん

及
およ

び管理
か ん り

職
しょく

とのカンファレンスの実施
じ っ し

により

支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

します。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

33 保育
ほ い く

所
しょ

等
とう

の入所
にゅうしょ

希望
き ぼ う

児童
じ ど う

に対
たい

して、事前
じ ぜ ん

に発達
はったつ

状 況
じょうきょう

の

調査
ちょうさ

を 行
おこな

い、必要
ひつよう

な場合
ば あ い

は各
かく

園
えん

と連携
れんけい

を図
はか

り、児童
じ ど う

の発達
はったつ

状 況
じょうきょう

に応
おう

じた保育
ほ い く

の実施
じ っ し

につなげます。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

34 公立
こうりつ

・民間
みんかん

共
とも

に支援
し え ん

の必要
ひつよう

な子
こ

どもに対
たい

する保育士
ほ い く し

加配
か は い

を

行
おこな

うなど、障害
しょうがい

児
じ

の受
う

け入
い

れ体制
たいせい

を整備
せ い び

します。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

35 子
こ

どもの人権
じんけん

尊重
そんちょう

の視点
し て ん

に立
た

って、一人
ひ と り

ひとりの子
こ

どもの

特性
とくせい

や発達
はったつ

段階
だんかい

での課題
か だ い

に対応
たいおう

できるよう、人権
じんけん

保育
ほ い く

研修
けんしゅう

の実践
じっせん

及
およ

び外部
が い ぶ

研修
けんしゅう

への参加
さ ん か

を推進
すいしん

します。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

36 就学前
しゅうがくぜん

の巡回
じゅんかい

相談
そうだん

の内容
ないよう

を就学
しゅうがく

後
ご

の学校
がっこう

に引
ひ

き継
つ

ぎ、切
き

れ

目
め

のない適切
てきせつ

な支援
し え ん

が行
おこな

えるように関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

を強化
きょうか

し

ます。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

37 一人
ひ と り

ひとりに合
あ

わせた個別
こ べ つ

の指導
し ど う

計画
けいかく

を作成
さくせい

し、自由
じ ゆ う

遊
あそ

びや

設定
せってい

遊
あそ

び、個別
こ べ つ

指導
し ど う

、機能
き の う

訓練
くんれん

などに子
こ

どもが主体
しゅたい

的
てき

に活動
かつどう

できる生活
せいかつ

や遊
あそ

びを取
と

り組
く

みます。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

38 保育
ほ い く

所
じょ

（園
えん

）、認定
にんてい

こども園
えん

に入所
にゅうしょ

している全
ぜん

児童
じ ど う

の保育
ほ い く

要録
ようろく

及
およ

び障害
しょうがい

児
じ

保育
ほ い く

にかかる個別
こ べ つ

の指導
し ど う

計画
けいかく

を作成
さくせい

し、各
かく

小学校
しょうがっこう

に送付
そ う ふ

し切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

につなげます。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 



60 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

39 障害
しょうがい

の程度
て い ど

や発達
はったつ

の段階
だんかい

に応
おう

じて、一人
ひ と り

ひとりの可能
か の う

性
せい

を

伸
の

ばせるよう、保育
ほ い く

所
じょ

（園
えん

）や認定
にんてい

こども園
えん

、幼稚園
ようちえん

の

教 職 員
きょうしょくいん

研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

に努
つと

めます。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

教育
きょういく

研究所
けんきゅうしょ

 

40 大東
だいとう

市
し

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

支援
し え ん

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

の活動
かつどう

を通
つう

じて、医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする子
こ

どもとその保護者
ほ ご し ゃ

への支援
し え ん

を 行
おこな

いま

す。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

41 医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする児童
じ ど う

が安心
あんしん

安全
あんぜん

に園
えん

生活
せいかつ

を送
おく

るこ

とができるよう、看護師
か ん ご し

の安定
あんてい

的
てき

な配置
は い ち

と専門
せんもん

性
せい

の向上
こうじょう

に

努
つと

めます。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

③ 相談
そうだん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

42 親子
お や こ

保育
ほ い く

での保護者
ほ ご し ゃ

の相談
そうだん

対応
たいおう

や保護者
ほ ご し ゃ

教室
きょうしつ

などの勉強
べんきょう

会
かい

を開催
かいさい

して、保護者
ほ ご し ゃ

に対
たい

する療育
りょういく

支援
し え ん

に取
と

り組
く

みます。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

43 定期
て い き

健診
けんしん

や巡回
じゅんかい

発達
はったつ

相談
そうだん

等
とう

において気
き

づいた支援
し え ん

の必要
ひつよう

な

児童
じ ど う

が早期
そ う き

に療育
りょういく

を受
う

けられるよう相談
そうだん

支援
し え ん

と通所
つうしょ

支援
し え ん

の

支給
しきゅう

決定
けってい

を行
おこな

います。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

44 巡回
じゅんかい

・発達
はったつ

相談
そうだん

において支援
し え ん

の必要
ひつよう

な幼児
よ う じ

・児童
じ ど う

・生徒
せ い と

及
およ

び

保護者
ほ ご し ゃ

や教 職 員
きょうしょくいん

に対
たい

し、臨床
りんしょう

心理士
し ん り し

等
とう

による保育
ほ い く

・授業
じゅぎょう

観察
かんさつ

を実施
じ っ し

し、相談
そうだん

・助言
じょげん

等
とう

を行
おこな

うとともにユニバーサルデ

ザインの学校
がっこう

園
えん

づくりについても助言
じょげん

を行
おこな

います。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

45 巡回
じゅんかい

相談
そうだん

の場
ば

において、保護者
ほ ご し ゃ

の障害
しょうがい

受容
じゅよう

を支
ささ

えながら、

療育
りょういく

、医療
いりょう

機関
き か ん

、福祉
ふ く し

サービス等
とう

の必要
ひつよう

な情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

います。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課
か

 

 

  



61 

施策
し さ く

の方向
ほうこう

２ 義務
ぎ む

教育
きょういく

における発達
はったつ

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●障害
しょうがい

のある子
こ

ども一人
ひ と り

ひとりの障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた必要
ひつよう

な支援
し え ん

と教育
きょういく

環境
かんきょう

を整備
せ い び

し、

インクルーシブ教 育
きょういく

の実践
じっせん

に取
と

り組
く

みます。 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① インクルーシブ教育
きょういく

の推進
すいしん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

46 多様
た よ う

性
せい

を尊重
そんちょう

し、個別
こ べ つ

アプローチと全体
ぜんたい

からのアプローチ

の双方向
そうほうこう

からの支援
し え ん

教育
きょういく

を実施
じ っ し

し、あらゆる子
こ

どもたちが

共
とも

に学
まな

ぶインクルーシブ教育
きょういく

を推進
すいしん

します。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

② 支援
し え ん

教育
きょういく

の充実
じゅうじつ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

47 支援
し え ん

が必要
ひつよう

な児童
じ ど う

の就学
しゅうがく

にあたっては、就学前
しゅうがくぜん

教育
きょういく

・保育
ほ い く

施設
し せ つ

又
また

は子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

センターが相談
そうだん

窓口
まどぐち

となり、保護者
ほ ご し ゃ

教室
きょうしつ

、小学校
しょうがっこう

学校
がっこう

見学
けんがく

・学校
がっこう

相談日
そうだんび

などを活用
かつよう

しながら、

本人
ほんにん

の教育
きょういく

ニーズに合
あ

わせた就学
しゅうがく

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

48 私立
し り つ

幼稚園
ようちえん

における支援
し え ん

の必要
ひつよう

な児童
じ ど う

の 状 況
じょうきょう

を把握
は あ く

し、

福祉
ふ く し

部
ぶ

局
きょく

との連携
れんけい

のもと 就学
しゅうがく

相談
そうだん

を実施
じ っ し

して、個々
こ こ

の

教育
きょういく

ニーズに合
あ

わせた就学
しゅうがく

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

49 支援
し え ん

の必要
ひつよう

な児童
じ ど う

・生徒
せ い と

に対
たい

して「個別
こ べ つ

の教育
きょういく

支援
し え ん

計画
けいかく

・

指導
し ど う

計画
けいかく

」を作成
さくせい

して、個々
こ こ

の必要
ひつよう

性
せい

に応
おう

じた合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

の

もと、きめ細
こま

やかな教育
きょういく

・支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

します。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

◎発達
はったつ

障害
しょうがい

のある児童
じ ど う

に対
たい

する支援
し え ん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 

◎インクルーシブ教 育
きょういく

の推進
すいしん

 

◎支援
し え ん

教育
きょういく

の質
しつ

の向 上
こうじょう

 

課
か

 題
だい

 

●子
こ

どもの発達
はったつ

段階
だんかい

に応
おう

じて、切
き

れ目
め

なく一人
ひ と り

ひとりの状 況
じょうきょう

に対応
たいおう

する支援
し え ん

が行
おこな

え

る体制
たいせい

を充実
じゅうじつ

します。 

●通常
つうじょう

学 級
がっきゅう

におけるユニバーサルデザインの授業
じゅぎょう

づくりを推進
すいしん

します。 

●医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

の受
う

け入
い

れ体制
たいせい

の拡大
かくだい

を図
はか

ります。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう

 



62 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

50 通級
つうきゅう

指導
し ど う

教室
きょうしつ

を利用
り よ う

する児童
じ ど う

生徒
せ い と

の 状 況
じょうきょう

に応
おう

じて、適正
てきせい

な設置
せ っ ち

計画
けいかく

のもとで 通級
つうきゅう

指導
し ど う

教室
きょうしつ

を設置
せ っ ち

し、支援
し え ん

教育
きょういく

支援
し え ん

員
いん

、支援
し え ん

学級
がっきゅう

在籍
ざいせき

児童
じ ど う

・生徒
せ い と

に対
たい

する介助
かいじょ

員
いん

を配置
は い ち

する

など基礎
き そ

的
てき

環境
かんきょう

整備
せ い び

を 行
おこな

うとともに、担当者
たんとうしゃ

の専門
せんもん

性
せい

や

授業
じゅぎょう

力
りょく

等
とう

の向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

51 すべての子
こ

どもにとってわかりやすい授業
じゅぎょう

となるよう、

情報
じょうほう

伝達
でんたつ

や表現
ひょうげん

方法
ほうほう

の多様
た よ う

化
か

などユニバーサルデザイン

の視点
し て ん

に立
た

った授業
じゅぎょう

づくりを推進
すいしん

します。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

52 支援
し え ん

教育
きょういく

コーディネーターの専門
せんもん

性
せい

を向上
こうじょう

するための

研究
けんきゅう

活動
かつどう

や人材
じんざい

育成
いくせい

に向
む

けた校内
こうない

システムを充実
じゅうじつ

します。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

53 「 働
はたら

くこと」がイメージできるよう多様
た よ う

な仕事
し ご と

や人
ひと

にふれ

る経験
けいけん

やソーシャルスキルトレーニングに取
と

り組
く

みます。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

54 大東
だいとう

市
し

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

支援
し え ん

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

の活動
かつどう

を通
つう

じて、医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする子
こ

どもとその保護者
ほ ご し ゃ

への支援
し え ん

を 行
おこな

いま

す。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

55 医療
いりょう

的
てき

ケアを必要
ひつよう

とする児童
じ ど う

・生徒
せ い と

が安心
あんしん

安全
あんぜん

に学校
がっこう

等
とう

生活
せいかつ

を送
おく

ることができるよう、看護師
か ん ご し

資格
し か く

のある介助
かいじょ

員
いん

の安定
あんてい

的
てき

な配置
は い ち

と専門
せんもん

性
せい

の向上
こうじょう

に努
つと

めます。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か
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施策
し さ く

の方向
ほうこう

３ 放課後
ほ う か ご

活動
かつどう

等
とう

の充実
じゅうじつ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 遊
あそ

び場
じょう

や放課後
ほ う か ご

の居場所
い ば し ょ

づくり 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

56 だれもが安心
あんしん

して利用
り よ う

できる魅力
みりょく

的
てき

な公園
こうえん

にするため、地域
ち い き

のニーズに応
おう

じた都市
と し

公園
こうえん

の再
さい

整備
せ い び

を進
すす

めます。 

みどり課
か

 

57 市内
し な い

小学校
しょうがっこう

において、放課後
ほ う か ご

児童
じ ど う

クラブ及
およ

び放課後
ほ う か ご

子
こ

ども

教室
きょうしつ

において、子
こ

どもが安全
あんぜん

に過
す

ごせる場
ば

を確保
か く ほ

します。 

家庭
か て い

・地域
ち い き

教育
きょういく

課
か

 

58 個別
こ べ つ

療育
りょういく

や 集団
しゅうだん

療育
りょういく

を 行
おこな

う放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービスの

整備
せ い び

を推進
すいしん

します。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

59 地域
ち い き

全体
ぜんたい

で子
こ

どもたちの成長
せいちょう

を支
ささ

えるために、地域
ち い き

教育
きょういく

協議会
きょうぎかい

及
およ

び学校
がっこう

運営
うんえい

協議会
きょうぎかい

を各
かく

中学校
ちゅうがっこう

区
く

に設置
せ っ ち

し、学校
がっこう

・

地域
ち い き

・家庭
か て い

等
とう

が相互
そ う ご

に連携
れんけい

する地域
ち い き

とともにある学校
がっこう

づくり

を推進
すいしん

します。 

教育
きょういく

企画
き か く

室
しつ

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

② 多様
た よ う

な体験
たいけん

機会
き か い

の充実
じゅうじつ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

60 障害
しょうがい

のある子
こ

どもが、地域
ち い き

の中
なか

で交流
こうりゅう

が図
はか

られるよう、

障害
しょうがい

児
じ

通所
つうしょ

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

と公立
こうりつ

保育
ほ い く

所
じょ

との交流
こうりゅう

を推進
すいしん

しま

す。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

  

◎障害
しょうがい

のある子
こ

どもの放課後
ほ う か ご

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

 

◎障害
しょうがい

のある子
こ

どもに対
たい

する多様
た よ う

な体験
たいけん

学 習
がくしゅう

の充実
じゅうじつ

 

◎放課後
ほ う か ご

の居場所
い ば し ょ

づくり 

課
か

 題
だい

 

●障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、安心
あんしん

して過
す

ごせる居場所
い ば し ょ

や多様
た よ う

な体験
たいけん

機会
き か い

の提供
ていきょう

を推進
すいしん

します。 

●障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、子
こ

どもが参加
さ ん か

できるイベント等
など

を充実
じゅうじつ

します。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅲ 希望
き ぼ う

する暮
く

らしを実現
じつげん

する 

 

施策
し さ く

の方向
ほうこう

１ 生活
せいかつ

支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

等
とう

の充実
じゅうじつ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

61 障害
しょうがい

種別
しゅべつ

や障害
しょうがい

の程度
て い ど

、家族
か ぞ く

の状 況
じょうきょう

などによる様々
さまざま

なニ

ーズに対応
たいおう

できるよう、障害
しょうがい

特性
とくせい

の理解
り か い

や地域
ち い き

生活
せいかつ

の継続
けいぞく

に必要
ひつよう

な制度
せ い ど

や地域
ち い き

での支援
し え ん

活動
かつどう

の把握
は あ く

、支援
し え ん

手法
しゅほう

の取得
しゅとく

な

ど、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の研修
けんしゅう

の充実
じゅうじつ

と支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

の向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

62 保育
ほ い く

所
じょ

（園
えん

）、認定
にんてい

こども園
えん

、幼稚園
ようちえん

、学校
がっこう

などと福祉
ふ く し

・保育
ほ い く

・

医療
いりょう

などとの連携
れんけい

により切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

に努
つと

めます。ま

た、関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

によるきめ細
こま

やかな相談
そうだん

支援
し え ん

のあり方
かた

を

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

などで検討
けんとう

していきます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

63 障害
しょうがい

のある人
ひと

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

に即
そく

した課題
か だ い

に対
たい

する相談
そうだん

や、

当事者
とうじしゃ

相談
そうだん

、サービス利用
り よ う

に関
かん

する相談
そうだん

などに対応
たいおう

するため、

基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターや相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の周知
しゅうち

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

◎相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の充 実
じゅうじつ

 

◎在宅
ざいたく

生活
せいかつ

を支
ささ

える障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスの質
しつ

の向上
こうじょう

 

◎障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた情 報
じょうほう

アクセシビリティの向上
こうじょう

 

◎家族
か ぞ く

支援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 

課
か

 題
だい

 

●大東
だいとう

市
し

相談
そうだん

支援
し え ん

ネットワークを中心
ちゅうしん

に関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

を図
はか

り、適切
てきせつ

なサービス利用
り よ う

につなげられるよう努
つと

めます。 

●大東
だいとう

市
し

相談
そうだん

支援
し え ん

ネットワークの活動
かつどう

を推進
すいしん

して、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

の技術
ぎじゅつ

向上
こうじょう

を図
はか

りま

す。 

●質
しつ

の高
たか

い障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスが提供
ていきょう

されるよう、研修
けんしゅう

機会
き か い

の拡大
かくだい

を図
はか

ります。 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

の家族
か ぞ く

に向
む

けた負担
ふ た ん

軽減
けいげん

や当事者
とうじしゃ

同士
ど う し

の交流
こうりゅう

機会
き か い

の拡大
かくだい

を図
はか

ります。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

64 障害
しょうがい

特性
とくせい

やニーズに応
おう

じた支援
し え ん

を 行
おこな

うため配置
は い ち

されている

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

相談員
そうだんいん

、知
ち

的
てき

障害者
しょうがいしゃ

相談員
そうだんいん

、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

相談員
そうだんいん

について、障害
しょうがい

のある人
ひと

や家族
か ぞ く

に対
たい

して周知
しゅうち

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

65 民生
みんせい

委員
い い ん

児童
じ ど う

委員
い い ん

は、地域
ち い き

の 最
もっと

も身近
み ぢ か

な相談
そうだん

員
いん

として周知
しゅうち

を強化
きょうか

します。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

66 小学校
しょうがっこう

区
く

ごとに配置
は い ち

しているコミュニティソーシャルワー

カーが、福祉
ふ く し

の何
なん

でも相談
そうだん

窓口
まどぐち

として対応
たいおう

することを市民
し み ん

に

広
ひろ

く周知
しゅうち

します。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

67 

 

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

や地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センターなど様々
さまざま

な専門
せんもん

機関
き か ん

との連携
れんけい

を強化
きょうか

し、障害
しょうがい

のある人
ひと

やその家族
か ぞ く

の多様
た よ う

な

ニーズに対応
たいおう

したきめ細
こま

かな支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

68 相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

をはじめ、地域
ち い き

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

システムを構築
こうちく

する

ための中核
ちゅうかく

的
てき

な役割
やくわり

を果
は

たす協議
きょうぎ

の場
ば

として、「大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

」のもと、今後
こ ん ご

も制度
せ い ど

などを超
こ

えたネ

ットワークづくりをするためのシステムについて検討
けんとう

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

関係
かんけい

各課
か く か

 

69 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

ネットワークは障害
しょうがい

のある人
ひと

の自立
じ り つ

と

社会
しゃかい

参加
さ ん か

の促進
そくしん

を図
はか

るため、市内
し な い

の通
つう

所
しょ

施設
し せ つ

の多
おお

くが参加
さ ん か

し

ている組織
そ し き

であり、今後
こ ん ご

も、障害
しょうがい

のある人
ひと

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

や健康
けんこう

の保持
ほ じ

・増進
ぞうしん

などのための行事
ぎょうじ

や活動
かつどう

などを促進
そくしん

するととも

に、協議
きょうぎ

体
たい

として連携
れんけい

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

70 相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

や地域
ち い き

包括
ほうかつ

支援
し え ん

センター、生活
せいかつ

困窮者
こんきゅうしゃ

自立
じ り つ

相談
そうだん

支援
し え ん

機関
き か ん

、民生
みんせい

委員
い い ん

児童
じ ど う

委員
い い ん

協議会
きょうぎかい

、コミュニティソー

シャルワーカーなどとの連携
れんけい

を強化
きょうか

し、支援
し え ん

を必要
ひつよう

とする

障害
しょうがい

のある人
ひと

の把握
は あ く

に努
つと

めるとともに、適切
てきせつ

なサービス

利用
り よ う

につなげ、自立
じ り つ

の支援
し え ん

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

71 相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の現状
げんじょう

把握
は あ く

や課題
か だ い

分析
ぶんせき

により、包括
ほうかつ

的
てき

な支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

に努
つと

めます。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ
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施
し

策
さく

項目
こうもく

② 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスの充実
じゅうじつ

（障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

・障害
しょうがい

児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

） 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

72 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

及
およ

び障害
しょうがい

児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

に基
もと

づく適切
てきせつ

なサービ

スの提供
ていきょう

を行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

73 障害
しょうがい

のある人
ひと

の希望
き ぼ う

する暮
く

らしの実現
じつげん

につながるようサービ

ス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

及
およ

び障害
しょうがい

児
じ

支援
し え ん

利用
り よ う

計画
けいかく

の作成
さくせい

を推進
すいしん

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

74 市内
し な い

におけるニーズに応
おう

じたサービス提供
ていきょう

事業
じぎょう

所
しょ

の確保
か く ほ

に

努
つと

めます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

75 市
し

独自
ど く じ

制度
せ い ど

である医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

通学
つうがく

支援
し え ん

サービスを継続
けいぞく

し、

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

通学
つうがく

の機会
き か い

及
およ

び事業所
じぎょうしょ

の確保
か く ほ

に努
つと

めます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

76 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

において地域
ち い き

課題
か だ い

の把握
は あ く

とと

もに、課題
か だ い

解決
かいけつ

のための方策
ほうさく

の検討
けんとう

を 行
おこな

い、課題
か だ い

解決
かいけつ

に向
む

け

た取組
とりくみ

を推進
すいしん

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

77 重度
じゅうど

の障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

して医療費
いりょうひ

の助成
じょせい

を 行
おこな

い経済
けいざい

的
てき

負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

78 大阪府
おおさかふ

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

支援
し え ん

センターならびに医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

コーディネーターと連携
れんけい

して、医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

（者
しゃ

）に必要
ひつよう

な

サービスの情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

及
およ

び情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

79 難病
なんびょう

患者
かんじゃ

に対
たい

する相談
そうだん

支援
し え ん

及
およ

び生活
せいかつ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

を図
はか

ります。 障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

80 福祉
ふ く し

人材
じんざい

の確保
か く ほ

・定着
ていちゃく

に向
む

け、労働
ろうどう

条件
じょうけん

や労働
ろうどう

環境
かんきょう

の改善
かいぜん

を大阪府
おおさかふ

を通
つう

じて国
くに

へ働
はたら

きかけていきます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

81 親
おや

亡
な

き後
あと

を見据
み す

えて、障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

の

整備
せ い び

と機能
き の う

の充実
じゅうじつ

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

82 市内
し な い

の入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

に対
たい

して、入所者
にゅうしょしゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

の意向
い こ う

確認
かくにん

の

ための個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

への協 力
きょうりょく

依頼
い ら い

を 行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

83 入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

が地域
ち い き

の社会
しゃかい

資源
し げ ん

として地域
ち い き

と施設
し せ つ

が相互
そ う ご

に関
かか

わ

りを持
も

てる機会
き か い

の創出
そうしゅつ

に努
つと

めます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

84 障害
しょうがい

のある高齢者
こうれいしゃ

が、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

施策
し さ く

から介護
か い ご

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

の

利用
り よ う

へ円滑
えんかつ

に移行
い こ う

できるよう関係
かんけい

機関
き か ん

の情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を強化
きょうか

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

85 市
し

職員
しょくいん

及
およ

び相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

が大阪府
おおさかふ

の 障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

認定
にんてい

調査
ちょうさ

研修
けんしゅう

を受
う

け、適切
てきせつ

な認定
にんてい

や利用
り よ う

者
しゃ

一人
ひ と り

ひとりの実情
じつじょう

に

応
おう

じた支給
しきゅう

決定
けってい

を行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

86 障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

認定
にんてい

等
とう

に不服
ふ ふ く

がある場合
ば あ い

の審査
し ん さ

請求
せいきゅう

制度
せ い ど

に

ついて周知
しゅうち

するとともに、審査
し ん さ

請求
せいきゅう

があった場合
ば あ い

には速
すみ

や

かに対応
たいおう

を行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

87 サービス提供
ていきょう

事業者
じぎょうしゃ

に対
たい

して、事業
じぎょう

に対
たい

する第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

機能
き の う

の充実
じゅうじつ

を促進
そくしん

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

88 事業所
じぎょうしょ

等
とう

の運営
うんえい

が健全
けんぜん

かつ円滑
えんかつ

に 行
おこな

われるため、指定
し て い

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

及
およ

び 障害
しょうがい

児
じ

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に対
たい

する実地
じ っ ち

指導
し ど う

などを行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

③ 情報
じょうほう

アクセシビリティの向上
こうじょう

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

89 大東
だいとう

市
し

手話
し ゅ わ

施策
し さ く

推進
すいしん

方針
ほうしん

に基
もと

づき、手話
し ゅ わ

への理解
り か い

促進
そくしん

及
およ

び

手話
し ゅ わ

の普及
ふきゅう

、手話
し ゅ わ

による情報
じょうほう

取得
しゅとく

等
とう

に関
かん

する各種
かくしゅ

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

関係
かんけい

各課
か く か

 

90 市
し

主催
しゅさい

事業
じぎょう

において要約
ようやく

筆記
ひ っ き

や手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

を行
おこな

います。 障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

関係
かんけい

各課
か く か

 

91 市
し

の観光
かんこう

情報
じょうほう

や魅力
みりょく

発信
はっしん

において、障害
しょうがい

のある人
ひと

を念頭
ねんとう

に

おいた情報
じょうほう

発信
はっしん

に努
つと

めます。 

秘書
ひ し ょ

広報課
こうほうか

 

92 選挙
せんきょ

公報
こうほう

等
とう

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

において、やさしい版
ばん

や音声
おんせい

版
ばん

、

点字
て ん じ

版
ばん

の作成
さくせい

など、意思
い し

決定
けってい

の前提
ぜんてい

となる情報
じょうほう

理解
り か い

の支援
し え ん

を行
おこな

います。 

選挙
せんきょ

管理
か ん り

委員会
いいんかい

 

事務局
じむきょく

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

④ 家族
か ぞ く

介護
か い ご

者
しゃ

への支援
し え ん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

93 市
し

や相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

がサービス利用
り よ う

相談
そうだん

時
じ

の聞
き

き取
と

り調査
ちょうさ

において、家族
か ぞ く

の健康
けんこう

状態
じょうたい

、障害
しょうがい

状態
じょうたい

、悩
なや

みごとなども

把握
は あ く

し、必要
ひつよう

に応
おう

じて情報
じょうほう

提供
ていきょう

や支援
し え ん

機関
き か ん

につなぎます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

94 障害
しょうがい

のある人
ひと

や子
こ

どもの家族
か ぞ く

交流会
こうりゅうかい

を開催
かいさい

し、情報
じょうほう

交換
こうかん

や交流
こうりゅう

の機会
き か い

づくりを支援
し え ん

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

95 高次脳機能
こ う じの うき の う

障害
しょうがい

等
とう

の当事者
とうじしゃ

活動
かつどう

など、市域
し い き

を超
こ

えた情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

と提供
ていきょう

に努
つと

めます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

96 家族
か ぞ く

介護
か い ご

者
しゃ

のレスパイトケアのためのサービス利用
り よ う

を支援
し え ん

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

⑤ 経済
けいざい

的
てき

負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

97 障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

等
とう

の公的
こうてき

年金
ねんきん

制度
せ い ど

の周知
しゅうち

や各種
かくしゅ

福祉
ふ く し

手当
て あ て

制度
せ い ど

の周知
しゅうち

と利用
り よ う

促進
そくしん

を行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

保険
ほ け ん

年金
ねんきん

課
か

 

98 障害
しょうがい

のある子
こ

どもがいる家庭
か て い

に対
たい

する保育
ほ い く

料
りょう

やサービス

利用料
りようりょう

の減額
げんがく

を行
おこな

います。 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

99 特別
とくべつ

支援
し え ん

学級
がっきゅう

在籍
ざいせき

の児童
じ ど う

・生徒
せ い と

の家庭
か て い

に対
たい

し、特別
とくべつ

支援
し え ん

教育
きょういく

就学
しゅうがく

奨励
しょうれい

費
ひ

による教育
きょういく

扶助
ふ じ ょ

を 行
おこな

います。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

教育
きょういく

総務課
そ う む か
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施策
し さ く

の方向
ほうこう

２ 保健
ほ け ん

・医療
いりょう

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 疾病
しっぺい

の早期
そ う き

発見
はっけん

と予防
よ ぼ う

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

100 学校
がっこう

や事業所
じぎょうしょ

で健診
けんしん

を受
う

ける機会
き か い

のない 15歳以上
さいいじょう

40歳未満
さいみまん

の市民
し み ん

を対象
たいしょう

に実施
じ っ し

する、健康
けんこう

診査
し ん さ

において障害
しょうがい

特性
とくせい

に

配慮
はいりょ

した対応
たいおう

に努
つと

めます。 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課
か

 

101 40歳
さい

～74歳
さい

で国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

している市民
し み ん

を対象
たいしょう

に

実施
じ っ し

する、特定
とくてい

健診
けんしん

や特定
とくてい

保健
ほ け ん

指導
し ど う

において障害
しょうがい

特性
とくせい

に

配慮
はいりょ

した対応
たいおう

に努
つと

めます。 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課
か

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

② 保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・介護
か い ご

との連携
れんけい

強化
きょうか

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

102 障害
しょうがい

のある人
ひと

が、スムーズに在宅
ざいたく

復帰
ふ っ き

や社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

が果
は

たせ

るよう、継続
けいぞく

したリハビリテーションが受
う

けられるために

医療
いりょう

機関
き か ん

などとの連携
れんけい

をすすめます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課
か

 

103 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

及
およ

び医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

支援
し え ん

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

と医師会
い し か い

や大東
だいとう

市
し

・四條畷
しじょうなわて

市
し

訪問
ほうもん

看護
か ん ご

ステーション

連絡会
れんらくかい

との連携
れんけい

を強化
きょうか

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課
か

 

◎医療
いりょう

的
てき

ケアが必要
ひつよう

な人
ひと

への支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する保健
ほ け ん

サービスの充 実
じゅうじつ

 

◎医療
いりょう

機関
き か ん

との連携
れんけい

体制
たいせい

の強化
きょうか

 

課
か

 題
だい

 

●障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

の提 供
ていきょう

にあたっては、障害
しょうがい

のある人
ひと

の意向
い こ う

を尊重
そんちょう

し、意思
い し

決定
けってい

への支援
し え ん

を行
おこな

い、本人
ほんにん

が望
のぞ

む暮
く

らしの実現
じつげん

をめざすとともに、保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・

介護
か い ご

との連携
れんけい

を強化
きょうか

します。 

●高次脳機能
こうじのう きのう

障 害
しょうがい

のある人
ひと

や医療
いりょう

的
てき

ケアが必要
ひつよう

な人
ひと

とその家族
か ぞ く

への支援
し え ん

を充実
じゅうじつ

しま

す。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

104 医師会
い し か い

や歯科
し か

医師
い し

会
かい

と連携
れんけい

した、かかりつけ医
い

の啓発
けいはつ

や地域
ち い き

の医療
いりょう

資源
し げ ん

の情報
じょうほう

発信
はっしん

を行
おこな

います。 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課
か

 

105 成人期
せいじんき

の発達
はったつ

障害
しょうがい

のある人
ひと

を対象
たいしょう

に、大阪府
おおさかふ

による「相談
そうだん

支援
し え ん

のための発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

プログラム」を関係
かんけい

機関
き か ん

に

周知
しゅうち

するなどし、連携
れんけい

した支援
し え ん

体制
たいせい

を構築
こうちく

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

106 「大阪府
おおさかふ

高次脳機能
こ う じの うき の う

障
しょう

がい相談
そうだん

支援
し え ん

センター」や「地域
ち い き

支援
し え ん

ネットワーク」と連携
れんけい

して、高次脳機能
こ う じの うき の う

障害
しょうがい

のある人
ひと

とその

家族
か ぞ く

の支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

に努
つと

めます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

107 保健所
ほけんじょ

と連携
れんけい

し、こころの健康
けんこう

相談
そうだん

機能
き の う

の充実
じゅうじつ

を図
はか

り、自殺
じ さ つ

予防
よ ぼ う

の普及
ふきゅう

・啓発
けいはつ

に努
つと

めます。 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課
か

 

108 大東
だいとう

市
し

医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
とう

支援
し え ん

連絡
れんらく

協議会
きょうぎかい

及
およ

び医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

等
など

コーディネーターを中心
ちゅうしん

として、家族
か ぞ く

への情報
じょうほう

発信
はっしん

等
とう

を

行
おこな

います。また、医療
いりょう

的
てき

ケアに関
かか

わる支援者
しえんしゃ

との情報
じょうほう

共有
きょうゆう

及
およ

び課題
か だ い

抽 出
ちゅうしゅつ

を行
おこな

い、連携
れんけい

強化
きょうか

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か
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基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅳ 暮
く

らしやすいまちをつくる 

 

施策
し さ く

の方向
ほうこう

１ 生活
せいかつ

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 多様
た よ う

な住
す

まいの確保
か く ほ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

109 大東
だいとう

市
し

グループホーム等
とう

開設
かいせつ

等
とう

補助金
ほじょきん

制度
せ い ど

による開設
かいせつ

支援
し え ん

を行
おこな

うとともに、国
くに

・府
ふ

に対
たい

して医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

（者
しゃ

）や強度
きょうど

行動
こうどう

障害
しょうがい

のある人
ひと

のグループホームの設置
せ っ ち

に向
む

けた制度
せ い ど

設計
せっけい

の働
はたら

きかけを 行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

110 市営
し え い

住宅
じゅうたく

の空
あ

き室
しつ

をグループホームとして活用
かつよう

することを

継続
けいぞく

します。 

市営
し え い

住宅
じゅうたく

管理
か ん り

課
か

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

111 障害
しょうがい

のある人
ひと

の住宅
じゅうたく

への居住
きょじゅう

を支援
し え ん

するため、居住
きょじゅう

サポ

ート事業
じぎょう

を実施
じ っ し

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

 

  

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

が安心
あんしん

してまちのなかで活動
かつどう

できる生活
せいかつ

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

の地域
ち い き

における自立
じ り つ

生活
せいかつ

を実現
じつげん

するための住
す

まいの確保
か く ほ

 

◎外出
がいしゅつ

支援
し え ん

の充 実
じゅうじつ

 

課
か

 題
だい

 

●だれにとっても安全
あんぜん

・安心
あんしん

なまちづくりを計画
けいかく

的
てき

に進
すす

めます。 

●バリアフリー化
か

とユニバーサルデザインの視点
し て ん

に立
た

った公共
こうきょう

施設
し せ つ

の整備
せ い び

を推進
すいしん

しま

す。 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

の住
す

まいについては既存
き そ ん

住 宅
じゅうたく

のバリアフリー化
か

のための支援
し え ん

を行
おこな

う

等
など

の住 宅
じゅうたく

・住 環 境
じゅうかんきょう

の整備
せ い び

を進
すす

めます。 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

が安心
あんしん

して外 出
がいしゅつ

できる支援
し え ん

を進
すす

めます。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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施
し

策
さく

項目
こうもく

② 福祉
ふ く し

のまちづくりの推進
すいしん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

112 「大阪
おおさか

府
ふ

福祉
ふ く し

のまちづくり条例
じょうれい

」やバリアフリー法
ほう

に基
もと

づ

き、新設
しんせつ

施設
し せ つ

の整備
せ い び

や既存
き そ ん

施設
し せ つ

の改善
かいぜん

を計画
けいかく

的
てき

に進
すす

めます。 

開発
かいはつ

指導
し ど う

課
か

 

関係
かんけい

各課
か く か

 

113 バリアフリー基本
き ほ ん

構想
こうそう

特定
とくてい

事業
じぎょう

計画
けいかく

に基
もと

づき、バリアフリー

基本
き ほ ん

構想
こうそう

協議会
きょうぎかい

において進捗
しんちょく

管理
か ん り

、検証
けんしょう

を実施
じ っ し

して、計画
けいかく

的
てき

に整備
せ い び

を進
すす

めます。 

都市
と し

政策
せいさく

課
か

 

道路
ど う ろ

課
か

 

114 各校
かくこう

の長
ちょう

寿命
じゅみょう

化
か

改良
かいりょう

工事
こ う じ

や修繕
しゅうぜん

において、合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

の

必要
ひつよう

性
せい

に応
おう

じた施設
し せ つ

・設備
せ つ び

のバリアフリー化
か

を進
すす

めます。 

学校
がっこう

管理
か ん り

課
か

 

115 障害
しょうがい

のある人
ひと

をはじめ、だれもが移動
い ど う

しやすいよう、段差
だ ん さ

解消
かいしょう

など利用
り よ う

しやすい道路
ど う ろ

の計画
けいかく

的
てき

整備
せ い び

を進
すす

めます。 

道路
ど う ろ

課
か

 

116 警察
けいさつ

と連携
れんけい

して、必要
ひつよう

箇所
か し ょ

に交通
こうつう

安全
あんぜん

機器
き き

施設
し せ つ

の設置
せ っ ち

を進
すす

め

ます。 

道路
ど う ろ

課
か

 

117 市内
し な い

全域
ぜんいき

の交通
こうつう

不便
ふ べ ん

地域
ち い き

を中心
ちゅうしん

に、公共
こうきょう

交通
こうつう

の整備
せ い び

、再
さい

構築
こうちく

を検討
けんとう

します。 

交通
こうつう

政策課
せいさくか

 

118 車
くるま

いすの人
ひと

などが移動
いどう

しやすいように、自転車
じてんしゃ

の歩道
ほどう

走行
そうこう

や歩道
ほどう

上
じょう

の駐車
ちゅうしゃ

・駐輪
ちゅうりん

、商品
しょうひん

のはみ出
だ

し展示
てんじ

など、通行
つうこう

の妨
さまた

げと

なる行為
こうい

をなくすよう、市民
しみん

のマナーの向上
こうじょう

を呼
よ

びかけます。 

交通
こうつう

政策課
せいさくか

 

道路
ど う ろ

課
か

 

市民
し み ん

政策課
せいさくか

 

119 市営
し え い

住宅
じゅうたく

の建
た

て替
か

えにあたっては、関係
かんけい

法令
ほうれい

を遵守
じゅんしゅ

し、

障害
しょうがい

のある人
ひと

に配慮
はいりょ

した住宅
じゅうたく

の建設
けんせつ

を進
すす

めます。 

資産
し さ ん

経営
けいえい

課
か

 

120 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

日常
にちじょう

生活
せいかつ

用具
よ う ぐ

給付
きゅうふ

事業
じぎょう

「居宅
きょたく

生活
せいかつ

動作
ど う さ

補助
ほ じ ょ

用具
よ う ぐ

」や介護
か い ご

保険
ほ け ん

による住宅
じゅうたく

改修
かいしゅう

及
およ

び大阪府
おおさかふ

重度
じゅうど

障
しょう

がい

者
しゃ

等
とう

住宅
じゅうたく

改造
かいぞう

助成
じょせい

事業
じぎょう

の活用
かつよう

支援
し え ん

を 行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

③ 外出
がいしゅつ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

121 外出
がいしゅつ

時
じ

に車
くるま

いすを常用
じょうよう

している人
ひと

など、外出
がいしゅつ

において支援
し え ん

が必要
ひつよう

な人
ひと

に対
たい

し、ヘルパーによる外出
がいしゅつ

時
じ

の移動
い ど う

支援
し え ん

を行
おこな

い

ます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

122 重度
じゅうど

障害
しょうがい

のある人
ひと

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

の促進
そくしん

や日常
にちじょう

生活
せいかつ

の利便
り べ ん

性
せい

の向上
こうじょう

及
およ

び経済
けいざい

的
てき

負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

を図
はか

るため、福祉
ふ く し

タクシー

利用
り よ う

券
けん

を交付
こ う ふ

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

123 障害
しょうがい

のある人
ひと

で公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

して移動
い ど う

することが

困難
こんなん

な人
ひと

を対象
たいしょう

に、通院
つういん

や通所
つうしょ

、レジャー等
とう

を目的
もくてき

に有償
ゆうしょう

で行
おこな

う福祉
ふ く し

車両
しゃりょう

による移送
い そ う

サービスについて、事業所
じぎょうしょ

及
およ

び

運転
うんてん

者
しゃ

の増加
ぞ う か

を図
はか

ります。 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

124 障害
しょうがい

のある人
ひと

が利用
り よ う

できる 公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

の各種
かくしゅ

運賃
うんちん

や

料金
りょうきん

の割引
わりびき

制度
せ い ど

の周知
しゅうち

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

 

施策
し さ く

の方向
ほうこう

２ 安全
あんぜん

・安心
あんしん

なまちづくりの推進
すいしん

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 防災
ぼうさい

・減災
げんさい

対策
たいさく

の推進
すいしん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

125 災害
さいがい

時
じ

の避難
ひ な ん

・救助
きゅうじょ

を円滑
えんかつ

に進
すす

めるために、災害
さいがい

時
じ

の避難
ひ な ん

に

特
とく

に配慮
はいりょ

を要
よう

する障害
しょうがい

のある人
ひと

の名簿
め い ぼ

（「避難
ひ な ん

行動
こうどう

要
よう

支援者
しえんしゃ

名簿
め い ぼ

」）の更新
こうしん

及
およ

び個別
こ べ つ

避難
ひ な ん

計画
けいかく

の作成
さくせい

を進
すす

めます。 

危機
き き

管理
か ん り

室
しつ

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

126 消防
しょうぼう

や警察
けいさつ

、自主
じ し ゅ

防災
ぼうさい

組織
そ し き

に対
たい

して避難
ひ な ん

行動
こうどう

要
よう

支援者
しえんしゃ

名簿
め い ぼ

の

提供
ていきょう

を行
おこな

い、災害
さいがい

時
じ

の支援
し え ん

体制
たいせい

づくりに活用
かつよう

しています。 

危機
き き

管理
か ん り

室
しつ

 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する災害
さいがい

時
じ

の情報
じょうほう

取得
しゅとく

の確保
か く ほ

 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

の災害
さいがい

時
じ

の支援
し え ん

体制
たいせい

の充実
じゅうじつ

 

◎消費者
しょうひしゃ

被害
ひ が い

等
など

の予防
よ ぼ う

対策
たいさく

と支援
し え ん

の強化
きょうか

 

課
か

 題
だい

 

●災害
さいがい

時
じ

の避難
ひ な ん

等
とう

に配慮
はいりょ

を要
よう

する人
ひと

を把握
は あ く

し、適切
てきせつ

な支援
し え ん

体制
たいせい

を構築
こうちく

します。 

●障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた情 報
じょうほう

伝達
でんたつ

や避難
ひ な ん

行動
こうどう

の支援
し え ん

、地域
ち い き

防災
ぼうさい

訓練
くんれん

など地域
ち い き

防災
ぼうさい

力
りょく

の

向上
こうじょう

に向
む

けた取組
とりくみ

を進
すす

めます。 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する消費者
しょうひしゃ

被害
ひ が い

等
など

の啓発
けいはつ

や予防
よ ぼ う

教育
きょういく

を推進
すいしん

します。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

127 災害
さいがい

協定
きょうてい

を締結
ていけつ

している福祉
ふ く し

避難所
ひなんしょ

施設
し せ つ

と関係
かんけい

各課
か く か

が連携
れんけい

して、福祉
ふ く し

避難所
ひなんしょ

の開設
かいせつ

訓練
くんれん

を実施
じ っ し

します。 

危機
き き

管理
か ん り

室
しつ

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

128 過去
か こ

の防災
ぼうさい

訓練
くんれん

等
とう

の経験
けいけん

を踏
ふ

まえて、関係
かんけい

各課
か く か

と福祉
ふ く し

避難所
ひなんじょ

運営
うんえい

マニュアルの作成
さくせい

に取
と

り組
く

みます。 

危機
き き

管理
か ん り

室
しつ

 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

こども家庭
か て い

室
しつ

 

129 防災
ぼうさい

行政
ぎょうせい

無線
む せ ん

や 緊急
きんきゅう

速報
そくほう

メール、防災
ぼうさい

アプリ等
とう

による

情報
じょうほう

発信
はっしん

を 行
おこな

うことに加
くわ

えて、障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた発信
はっしん

方法
ほうほう

の拡充
かくじゅう

に努
つと

めます。 

危機
き き

管理
か ん り

室
しつ

 

130 障害
しょうがい

のある人
ひと

が防災
ぼうさい

訓練
くんれん

に参加
さ ん か

できるよう関係
かんけい

機関
き か ん

や関係
かんけい

各課
か く か

と連携
れんけい

を図
はか

るとともに、周知
しゅうち

方法
ほうほう

の工夫
く ふ う

に努
つと

めます。 

危機
き き

管理
か ん り

室
しつ

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

② 防犯
ぼうはん

と犯罪
はんざい

被害
ひ が い

の防止
ぼ う し

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

131 消費者
しょうひしゃ

被害
ひ が い

に遭
あ

うリスクが高
たか

い障害
しょうがい

のある人
ひと

等
とう

の特性
とくせい

に

配慮
はいりょ

した情報
じょうほう

提供
ていきょう

・啓発
けいはつ

活動
かつどう

を 行
おこな

い、被害
ひ が い

防止
ぼ う し

に向
む

けて

福祉
ふ く し

部
ぶ

局
きょく

との連携
れんけい

強化
きょうか

を図
はか

ります。 

市民
し み ん

政策課
せいさくか

 

132 防犯
ぼうはん

員
いん

などによる地域
ち い き

での見回
み ま わ

り活動
かつどう

を推進
すいしん

します。 市民
し み ん

政策課
せいさくか
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基本
き ほ ん

目標
もくひょう

Ⅴ 社会
しゃかい

参加
さ ん か

し生
い

きがいを持
も

って暮
く

らす 

 

施策
し さ く

の方向
ほうこう

１ 就労
しゅうろう

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 雇用
こ よ う

機会
き か い

の拡大
かくだい

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

133 ハローワーク等
とう

と連携
れんけい

し、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に関
かん

する事業所
じぎょうしょ

への

助成
じょせい

制度
せ い ど

等
とう

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

を 行
おこな

い、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を 働
はたら

きかけ

ます。 

産業
さんぎょう

経済
けいざい

室
しつ

 

134 地域
ち い き

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターにおいて障害
しょうがい

のある人
ひと

の 就 職
しゅうしょく

相談
そうだん

に対応
たいおう

し、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

や就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

など

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

と連携
れんけい

した就労
しゅうろう

支援
し え ん

に取
と

り組
く

むとともに、就職後
しゅうしょくご

の職場
しょくば

定着
ていちゃく

に関
かん

する相談
そうだん

支援
し え ん

を 行
おこな

い

ます。 

産業
さんぎょう

経済
けいざい

室
しつ

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

135 北
きた

河内
か わ ち

東
ひがし

障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターと連携
れんけい

して、

市内
し な い

事業所
じぎょうしょ

における職場
しょくば

見学
けんがく

や就労
しゅうろう

体験
たいけん

等
とう

を実施
じ っ し

して、

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

を推進
すいしん

します。 

産業
さんぎょう

経済
けいざい

室
しつ

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

◎障害
しょうがい

特性
とくせい

に応
おう

じた就 労
しゅうろう

支援
し え ん

 

◎働
はたら

く障 害
しょうがい

のある人
ひと

の所得
しょとく

及
およ

び収 入
しゅうにゅう

の向 上
こうじょう

 

◎市内
し な い

企業
きぎょう

における障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

率
りつ

の法令
ほうれい

順 守
じゅんしゅ

と障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

拡大
かくだい

 

課
か

 題
だい

 

●事業所
じぎょうしょ

における障 害
しょうがい

と障 害
しょうがい

のある人
ひと

への理解
り か い

を促進
そくしん

するとともに、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

をめざ

す人
ひと

が安心
あんしん

して 働
はたら

き続
つづ

けられるような支援
し え ん

に取
と

り組
く

みます。 

●ハローワーク等
とう

と連携
れんけい

した就 労
しゅうろう

機会
き か い

の拡大
かくだい

を図
はか

ります。 

●就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

で働
はたら

く人
ひと

の工賃
こうちん

向 上
こうじょう

に向
む

けた支援
し え ん

を行
おこな

います。 

●本市
ほ ん し

におけるインターンシップ事業
じぎょう

の促進
そくしん

を図
はか

ります。 

●市内
し な い

企業
きぎょう

における障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の拡大
かくだい

に向
む

けた働
はたら

きかけを推進
すいしん

します。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

136 障害
しょうがい

のある人
ひと

等
とう

の就労
しゅうろう

意欲
い よ く

を高
たか

め、就労
しゅうろう

後
ご

の職場
しょくば

定着
ていちゃく

の

促進
そくしん

を図
はか

るための障害者
しょうがいしゃ

等
とう

インターンシップ助成金
じょせいきん

の活用
かつよう

を促進
そくしん

します。 

産業
さんぎょう

経済
けいざい

室
しつ

 

137 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

と連携
れんけい

して、ハローワーク

出 張
しゅっちょう

就労
しゅうろう

相談
そうだん

等
とう

を開催
かいさい

するなど就労
しゅうろう

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

138 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

率
りつ

に関
かん

する法改正
ほうかいせい

情報
じょうほう

の周知
しゅうち

を図
はか

り、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

率
りつ

達成
たっせい

の 働
はたら

きかけを行
おこな

います。 

産業
さんぎょう

経済
けいざい

室
しつ

 

139 指定
し て い

管理者
かんりしゃ

の募集
ぼしゅう

にあたり、障害者
しょうがいしゃ

法定
ほうてい

雇用
こ よ う

率
りつ

の達成
たっせい

及
およ

び

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

就 職
しゅうしょく

困難
こんなん

者
しゃ

の積極
せっきょく

雇用
こ よ う

を募集
ぼしゅう

条件
じょうけん

に設定
せってい

しま

す。 

資産
し さ ん

経営
けいえい

課
か

 

140 本市
ほ ん し

における障害
しょうがい

のある人
ひと

の法定
ほうてい

雇用
こ よ う

率
りつ

の達成
たっせい

と維持
い じ

を図
はか

ります。 

人事課
じ ん じ か

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

② 工賃
こうちん

の向上
こうじょう

支援
し え ん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

141 ウェブページやＳＮＳの活用
かつよう

、出店
しゅってん

販売
はんばい

により授産
じゅさん

製品
せいひん

等
とう

の販売
はんばい

促進
そくしん

を 行
おこな

います。 

また、障害者
しょうがいしゃ

優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

推進
すいしん

法
ほう

に基
もと

づき、物品
ぶっぴん

及
およ

び役務
え き む

の

調達
ちょうたつ

に際
さい

し、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

を図
はか

り

ます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

全課
ぜ ん か

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

③ 職 業
しょくぎょう

能力
のうりょく

の向上
こうじょう

支援
し え ん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

142 障害
しょうがい

のある人
ひと

の 職 業
しょくぎょう

能力
のうりょく

を高
たか

めるため、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

や大阪
おおさか

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

能力
のうりょく

開発
かいはつ

校
こう

における訓練
くんれん

など、

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

143 本市
ほ ん し

において大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

インターンシップ事業
じぎょう

を実施
じ っ し

す

ることで、庁内
ちょうない

における障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の理解
り か い

を深
ふか

め、障害
しょうがい

の

ある人
ひと

の雇用
こ よ う

・就労
しゅうろう

の機会
き か い

を創出
そうしゅつ

します。 

産業
さんぎょう

経済
けいざい

室
しつ

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

人事課
じ ん じ か
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施策
し さ く

の方向
ほうこう

２ 仲間
な か ま

づくりと交流
こうりゅう

機会
き か い

の拡大
かくだい

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

① 仲間
な か ま

づくりの支援
し え ん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

144 障害
しょうがい

のある人
ひと

からの相談
そうだん

に応
おう

じ、本人
ほんにん

が希望
き ぼ う

する情報
じょうほう

の

提供
ていきょう

に努
つと

め、当事者
とうじしゃ

の活動
かつどう

を促進
そくしん

します。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

145 障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

の活動
かつどう

周知
しゅうち

と活動
かつどう

支援
し え ん

等
とう

を行
おこな

います。 障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

146 大東
だいとう

市
し

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

による、地域
ち い き

活動
かつどう

の拠点
きょてん

「RiBBON」の

運営
うんえい

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

② 多様
た よ う

な交流
こうりゅう

機会
き か い

の提供
ていきょう

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

147 障害
しょうがい

のある児童
じ ど う

やその家族
か ぞ く

などが、身近
み ぢ か

な地域
ち い き

で地域
ち い き

住民
じゅうみん

などと交流
こうりゅう

できるよう、子育
こ そ だ

てサロン活動
かつどう

など校区
こ う く

福祉
ふ く し

委員会
いいんかい

の活動
かつどう

を促進
そくしん

します。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

148 校区
こ う く

福祉
ふ く し

委員会
いいんかい

が要援護者
ようえんごしゃ

を見守
み ま も

り、声
こえ

かけ訪問
ほうもん

などを 行
おこな

うとともに、 小
しょう

地域
ち い き

ネットワーク活動
かつどう

として地域
ち い き

でのふれ

あいの場
ば

となるサロンの設置
せ っ ち

などを促進
そくしん

します。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

   

◎障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず気軽
き が る

に参加
さ ん か

できる居場所
い ば し ょ

づくり 

◎障害
しょうがい

のある人
ひと

の文化
ぶ ん か

・芸 術
げいじゅつ

・スポーツ・レクリエーション活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

 

課
か

 題
だい

 

●障害
しょうがい

のある人
ひと

が、多様
た よ う

な社会
しゃかい

参加
さ ん か

の機会
き か い

を得
え

られるように、当事者
とうじしゃ

活動
かつどう

の支援
し え ん

や、

生
い

きがいや楽
たの

しみにつながる社会
しゃかい

参加
さ ん か

機会
き か い

の拡大
かくだい

を図
はか

ります。 

●身近
み ぢ か

な地域
ち い き

で、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず集
つど

える居場所
い ば し ょ

づくりを推進
すいしん

します。 

●当事者
とうじしゃ

団体
だんたい

の主体
しゅたい

的
てき

な活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

に向
む

けた支援
し え ん

を行
おこな

います。 

施策
し さ く

の方向
ほうこう
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№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

149 子
こ

どもから高齢者
こうれいしゃ

まで、また、障害
しょうがい

のある人
ひと

などだれでも

気軽
き が る

に集
つど

い、話
はなし

をしたり遊
あそ

んだり、悩
なや

みを相談
そうだん

したりできる

ような場
ば

づくりを推進
すいしん

します。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

150 支援
し え ん

学校
がっこう

児童
じ ど う

等
とう

及
およ

び保護者
ほ ご し ゃ

と地域
ち い き

の支援
し え ん

学級
がっきゅう

在籍
ざいせき

児童
じ ど う

等
とう

と

保護者
ほ ご し ゃ

の交流
こうりゅう

行事
ぎょうじ

を促進
そくしん

します。 

指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課
か

 

151 中学校
ちゅうがっこう

区
く

単位
た ん い

で設置
せ っ ち

している地域
ち い き

教育
きょういく

協議会
きょうぎかい

の活動
かつどう

の中
なか

で、地域
ち い き

でのふれあいの機会
き か い

と地域
ち い き

住民
じゅうみん

の活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

を図
はか

るため、地域
ち い き

住民
じゅうみん

の参加
さ ん か

を促
うなが

します。 

教育
きょういく

企画
き か く

室
しつ

 

152 地域
ち い き

と障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

との連携
れんけい

により、地域
ち い き

住民
じゅうみん

と障害
しょうがい

のある人
ひと

のふれあいと交流
こうりゅう

の機会
き か い

をつくり、障害
しょうがい

のある人
ひと

及
およ

び事業所
じぎょうしょ

への理解
り か い

促進
そくしん

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

153 障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

同士
ど う し

が相互
そ う ご

の理解
り か い

を深
ふか

めることができるよう、

交流
こうりゅう

の促進
そくしん

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

154 地域
ち い き

で障害
しょうがい

のある人
ひと

の意思
い し

疎通
そ つ う

支援
し え ん

や相互
そ う ご

理解
り か い

を促進
そくしん

する

ため、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

や関係
かんけい

団体
だんたい

等
とう

と連携
れんけい

し、市民
し み ん

の手話
し ゅ わ

や

要約
ようやく

筆記
ひ っ き

、音訳
おんやく

、点訳
てんやく

の学習
がくしゅう

の促進
そくしん

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

155 障害
しょうがい

のある人
ひと

やその家族
か ぞ く

に対
たい

してきめ細
こま

やかな福祉
ふ く し

活動
かつどう

を

展開
てんかい

できるよう、ボランティアやＮＰＯ活動
かつどう

の育成
いくせい

・支援
し え ん

を

図
はか

ります。 

市民
し み ん

政策課
せいさくか

 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

156 障害
しょうがい

のある人
ひと

が地域
ち い き

で自立
じ り つ

した生活
せいかつ

を送
おく

ることができるよ

う、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスや介護
か い ご

保険
ほ け ん

サービスの適切
てきせつ

な利用
り よ う

を

促進
そくしん

するとともに、校区
こ う く

福祉
ふ く し

委員会
いいんかい

やボランティア団体
だんたい

など

の見守
み ま も

り・支援
し え ん

活動
かつどう

などを促進
そくしん

し、それぞれが連携
れんけい

・協 力
きょうりょく

してきめ細
こま

かなサービスの提供
ていきょう

に努
つと

めます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か

 

157 障害
しょうがい

のある人
ひと

の多様
た よ う

なニーズに対応
たいおう

するため、大東
だいとう

市
し

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

などとの連携
れんけい

を図
はか

り、企業
きぎょう

や商店
しょうてん

などとの連携
れんけい

を

強化
きょうか

し、ボランティア活動
かつどう

など企業
きぎょう

の貢献
こうけん

活動
かつどう

の促進
そくしん

を図
はか

り

ます。 

福祉
ふ く し

政策
せいさく

課
か
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施
し

策
さく

項目
こうもく

③ 文化
ぶ ん か

・芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

への参画
さんかく

促進
そくしん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

158 障害
しょうがい

のある人
ひと

の趣味
し ゅ み

や創作
そうさく

活動
かつどう

などを 行
おこな

う講座
こ う ざ

などの

参加
さ ん か

の機会
き か い

について周知
しゅうち

を図
はか

り、障害
しょうがい

のある人
ひと

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

の促進
そくしん

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

159 障害
しょうがい

のある人
ひと

の芸術
げいじゅつ

文化
ぶ ん か

への参加
さ ん か

や鑑賞
かんしょう

の機会
き か い

の拡充
かくじゅう

を図
はか

ります。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

生涯学習課
しょうがいがくしゅうか

 

160 障害
しょうがい

のある人
ひと

をはじめ、だれもが気軽
き が る

に交流
こうりゅう

をする中
なか

で

趣味
し ゅ み

の活動
かつどう

などを続
つづ

けられるよう、公民館
こうみんかん

や集会
しゅうかい

所
じょ

などを

活用
かつよう

した地域
ち い き

でのサークル活動
かつどう

を促進
そくしん

します。 

生涯学習課
しょうがいがくしゅうか

 

 

施
し

策
さく

項目
こうもく

④ スポーツ・レクリエーション活動
かつどう

への参画
さんかく

促進
そくしん

 

№ 取組
とりくみ

内容
ないよう

 担当課
たんとうか

 

161 障害者
しょうがいしゃ

スポーツ活動
かつどう

の振興
しんこう

・充実
じゅうじつ

を図
はか

るため、障害者
しょうがいしゃ

スポ

ーツのすそ野
の

の拡大
かくだい

や選手
せんしゅ

の競技力
きょうぎりょく

向上
こうじょう

に向
む

けた各種
かくしゅ

の

障害者
しょうがいしゃ

スポーツ振興
しんこう

に関
かん

する取組
とりくみ

を一層
いっそう

、促進
そくしん

します。 

スポーツ振興
しんこう

課
か

 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

162 スポーツやレクリエーション活動
かつどう

を通
つう

じて障害
しょうがい

のある人
ひと

の

体力
たいりょく

向上
こうじょう

を図
はか

り、近隣
きんりん

市
し

の障害
しょうがい

のある人
ひと

の親睦
しんぼく

と交流
こうりゅう

の

輪
わ

を広
ひろ

げます。 

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

163 障害者
しょうがいしゃ

スポーツのデモンストレーションと体験
たいけん

、ニュースポ

ーツの紹介
しょうかい

や体験
たいけん

などの機会
き か い

を提供
ていきょう

するなど、障害
しょうがい

のある

人
ひと

、子
こ

ども、高齢者
こうれいしゃ

が一緒
いっしょ

に参加
さ ん か

して、体力
たいりょく

などに応
おう

じた範囲
は ん い

でだれもが参加
さ ん か

、競技
きょうぎ

できるスポーツの祭典
さいてん

を開催
かいさい

します。 

スポーツ振興
しんこう

課
か

 

164 障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず参加
さ ん か

できる地域
ち い き

ファミリースポー

ツ大会
たいかい

への障害
しょうがい

のある人
ひと

の参加
さ ん か

を促進
そくしん

します。 

スポーツ振興
しんこう

課
か

 

165 地域
ち い き

での複数
ふくすう

のスポーツを指導
し ど う

しながら、地域
ち い き

の子育
こ そ だ

てを共
とも

に 考
かんが

えたり、交流
こうりゅう

を深
ふか

めるため、総合
そうごう

型
がた

スポーツクラブ

事業
じぎょう

を推進
すいしん

します。 

スポーツ振興
しんこう

課
か
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１．計画
けいかく

の推進
すいしん

体制
たいせい

 

 

（１）全庁
ぜんちょう

的
てき

な取組
とりくみ

 

本
ほん

計画
けいかく

は障害
しょうがい

のある人
ひと

の生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

に関
かか

わることから、その取組
とりくみ

は、保健
ほ け ん

・医療
いりょう

・

福祉
ふ く し

、人権
じんけん

、教育
きょういく

、産業
さんぎょう

・雇用
こ よ う

・就労
しゅうろう

、スポーツ・文化
ぶ ん か

、住宅
じゅうたく

、交通
こうつう

、まち

づくり、防災
ぼうさい

等
とう

、市政
し せ い

のほぼすべての分野
ぶ ん や

に渡
わた

っています。 

施
し

策
さく

の実施
じ っ し

にあたって、障害
しょうがい

のある人
ひと

と家族
か ぞ く

のニーズを的確
てきかく

に把握
は あ く

しながら、

計画
けいかく

を全庁
ぜんちょう

的
てき

に推進
すいしん

するため、関係
かんけい

各課
か く か

及
およ

び施策間
しさくかん

の調整
ちょうせい

・連携
れんけい

を図
はか

ります。 

 

（２）大東
だいとう

市
し

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

の策定
さくてい

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

の目標値
もくひょうち

と見込
み こ み

量
りょう

については、障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

法
ほう

及
およ

び

児童
じ ど う

福祉
ふ く し

法
ほう

に基
もと

づいて策定
さくてい

する「大東
だいとう

市
し

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」（障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

及
およ

び

障害
しょうがい

児
じ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

）において具体
ぐ た い

的
てき

に設定
せってい

します。 

「大東
だいとう

市
し

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

」では、国
くに

及
およ

び大阪府
おおさかふ

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

等
とう

を踏
ふ

まえて、計画
けいかく

の

進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

の分析
ぶんせき

や評価
ひょうか

を 行
おこな

った上
うえ

で、適切
てきせつ

な目標値
もくひょうち

と見込
み こ

み 量
りょう

を設定
せってい

しま

す。 

 

（３）市
し

、当事者
とうじしゃ

、市民
し み ん

、事業者
じぎょうしゃ

、企業
きぎょう

等
とう

多様
た よ う

な主体
しゅたい

の協働
きょうどう

に

よる取組
とりくみ

 

本
ほん

計画
けいかく

において示
しめ

されている、障害
しょうがい

及
およ

び障害
しょうがい

のある人
ひと

についての理解
り か い

と啓発
けいはつ

や、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

の提供
ていきょう

、障害
しょうがい

のある人
ひと

と地域
ち い き

の関
かか

わり、防犯
ぼうはん

・防災
ぼうさい

活動
かつどう

等
とう

、多
おお

くの取組
とりくみ

は、多様
た よ う

な主体
しゅたい

の参画
さんかく

が不可欠
ふ か け つ

となります。 

当事者
とうじしゃ

団体
だんたい

をはじめサービス提供
ていきょう

事業者
じぎょうしゃ

等
とう

から構成
こうせい

される「大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

」のほか、大阪府
おおさかふ

、大東
だいとう

市
し

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

、民生
みんせい

委員
い い ん

児童
じ ど う

委員
い い ん

協議会
きょうぎかい

、校区
こ う く

福祉
ふ く し

委員会
いいんかい

等
とう

関係
かんけい

機関
き か ん

や地域
ち い き

団体
だんたい

、当事者
とうじしゃ

団体
だんたい

、市民
し み ん

、事業者
じぎょうしゃ

、企業
きぎょう

等
とう

との連携
れんけい

と協働
きょうどう

による取組
とりくみ

を推進
すいしん

していきます。 
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２．計画
けいかく

の進行
しんこう

管理
か ん り

 

 

本
ほん

計画
けいかく

の進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

の把握
は あ く

等
とう

進行
しんこう

管理
か ん り

については、点検
てんけん

・評価
ひょうか

を実施
じ っ し

し、施
し

策
さく

・事業
じぎょう

の見直
み な お

し、改善
かいぜん

につなげます。 

また、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

において記載
き さ い

されたサービスについては、定期
て い き

的
てき

に調査
ちょうさ

、分析
ぶんせき

及
およ

び評価
ひょうか

を 行
おこな

い、進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

等
とう

を把握
は あ く

するとともに、「大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

」で協議
きょうぎ

する等
とう

、連携
れんけい

して進
すす

めていきます。 
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１．計画
けいかく

の策定
さくてい

経過
け い か

及
およ

び策定
さくてい

体制
たいせい

 

第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

策定
さくてい

の経過
け い か

 

年月日
ねんがっぴ

 事
じ

  項
こう

 内
ない

  容
よう

 

令和
れ い わ

７年
ねん

 

６月
がつ

26日
にち

 

第
だい

１回
かい

 

第
だい

５ 次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

策定
さくてい

委員会
いいんかい

 

１ 議事
ぎ じ

 

(１)第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

骨子
こ っ し

案
あん

について 

(２)スケジュールについて 

(３)アンケート調査
ちょうさ

票
ひょう

案
あん

について 

７月
がつ

２日
にち

 

第
だい

１回
かい

 

第
だい

５ 次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

 

１ 委嘱状
いしょくじょう

交付
こ う ふ

 

２ 会長
かいちょう

・副
ふく

会長
かいちょう

選出
せんしゅつ

 

３ 議事
ぎ じ

 

(１)第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

骨子
こ っ し

案
あん

について 

(２)スケジュールについて 

(３)アンケート調査
ちょうさ

票
ひょう

案
あん

について 

８月
がつ

４日
にち

～ 

８月
がつ

22日
にち

 

 

９月
がつ

４日
にち

～ 

９月
がつ

30日
にち

 

 

障 害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

・一般
いっぱん

市民
し み ん

アンケート調査
ちょうさ

 

 

障害者
しょうがいしゃ

関係
かんけい

団体
だんたい

・

事業所
じぎょうしょ

アンケート調査
ちょうさ

及
およ

びヒアリング調査
ちょうさ

 

第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

策定
さくてい

に向
む

けた取組
とりくみ

の

一環
いっかん

として、計画
けいかく

策定
さくてい

のための基礎
き そ

資料
しりょう

を得
え

るため、

障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

、一般
いっぱん

市民
し み ん

、障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

及
およ

び事業所
じぎょうしょ

に対
たい

してアンケート調査
ちょうさ

を実施
じ っ し

。障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

及
およ

び事業所
じぎょうしょ

には希望
き ぼ う

によりヒアリング調査
ちょうさ

も実施
じ っ し

。 

当事者
とうじしゃ

：配布
は い ふ

；1,500件
けん

、 回収
かいしゅう

；624件
けん

（41.6％） 

一般
いっぱん

市民
し み ん

：配布
は い ふ

；1,500件
けん

、 回収
かいしゅう

；463件
けん

（30.9％） 

団
だん

 体
たい

：配布
は い ふ

；6件
けん

、 回収
かいしゅう

； 4件
けん

 

事業所
じぎょうしょ

：配布
は い ふ

；105件
けん

、回収
かいしゅう

；48件
けん

（45.7％） 

９月
がつ

 関係課進捗状況
かんけいかしんちょくじょうきょう

調査
ちょうさ

 

第
だい

４次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

について、事業
じぎょう

実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

と課題
か だ い

、達成
たっせい

度
ど

の評価
ひょうか

等
とう

を把握
は あ く

するため、関係
かんけい

課
か

にシート調査
ちょうさ

を実施
じ っ し

。 

10月
がつ

22日
にち

 

第
だい

２回
かい

 

第
だい

５ 次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

 

１ 議事
ぎ じ

 

(１)第
だい

１回
かい

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

以降
い こ う

の経過
け い か

報告
ほうこく

について 

(２)アンケート調査
ちょうさ

及
およ

びヒアリング調査
ちょうさ

の結果
け っ か

につ

いて 

(３)第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

骨子
こ っ し

案
あん

について 

(４)今後
こ ん ご

のスケジュールについて 
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年月日
ねんがっぴ

 事
じ

  項
こう

 内
ない

  容
よう

 

11月
がつ

４日
にち

 

第
だい

２回
かい

 

第
だい

５ 次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

策定
さくてい

委員会
いいんかい

 

１ 議事
ぎ じ

 

(１)第
だい

１回
かい

策定
さくてい

委員会
いいんかい

以降
い こ う

の経過
け い か

報告
ほうこく

について 

(２)アンケート調査
ちょうさ

及
およ

びヒアリング調査
ちょうさ

の結果
け っ か

につ

いて 

(３)第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

骨子
こ っ し

案
あん

について 

(４)今後
こ ん ご

のスケジュールについて 

11月
がつ

12日
にち

 

第
だい

３回
かい

 

第
だい

５ 次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

 

１ 議事
ぎ じ

 

(１)第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

素案
そ あ ん

について 

(２)今後
こ ん ご

のスケジュールについて 

12月
がつ

11日
にち

～

12月
がつ

26日
にち

 

パブリックコメントの 

実施
じ っ し

 

①市報
し ほ う

、ホームページに掲載
けいさい

 

②障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

及
およ

び情報
じょうほう

コーナー等
とう

に配架
は い か

 

令和
れ い わ

８年
ねん

 

１月
がつ

７日
にち

 

第
だい

４回
かい

 

第
だい

５ 次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

 

１ 議事
ぎ じ

 

(１)パブリックコメントの結果
け っ か

について 

(２)第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

素案
そ あ ん

について 

１月
がつ

13日
にち

 

第
だい

３回
かい

 

第
だい

５ 次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

策定
さくてい

委員会
いいんかい

 

１ 議事
ぎ じ

 

(１)パブリックコメントの結果
け っ か

について 

(２)第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

案
あん

について 
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大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

規則
き そ く

 

平成
へいせい

２６年
ねん

７月
がつ

１６日
にち

 

規則
き そ く

第
だい

３１号
ごう

 

（趣旨
し ゅ し

） 

第
だい

１条
じょう

 この規則
き そ く

は、大東
だいとう

市
し

附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

条例
じょうれい

（平成
へいせい

２４年
ねん

条例
じょうれい

第
だい

２９号
ごう

）第
だい

３条
じょう

の規定
き て い

に

基
もと

づき、大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

（以下
い か

「市民
し み ん

会議
か い ぎ

」という。）の組織
そ し き

及
およ

び

運営
うんえい

について、必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定
さだ

めるものとする。 

（組織
そ し き

） 

第
だい

２条
じょう

 市民
し み ん

会議
か い ぎ

の委員
い い ん

（以下
い か

「委員
い い ん

」という。）は、次
つぎ

に掲
かか

げるもののうちから市長
しちょう

が委嘱
いしょく

する。 

(1) 学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

 

(2) 障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

関係者
かんけいしゃ

 

(3) 障害
しょうがい

児
じ

団体
だんたい

関係者
かんけいしゃ

 

(4) 障害者
しょうがいしゃ

施設
し せ つ

関係者
かんけいしゃ

 

(5) 地域
ち い き

自立
じ り つ

支援
し え ん

関係者
かんけいしゃ

 

(6) 相談
そうだん

支援
し え ん

事業者
じぎょうしゃ

 

(7) 就労
しゅうろう

支援
し え ん

関係者
かんけいしゃ

 

(8) 保健
ほ け ん

関係者
かんけいしゃ

 

(9) 地域
ち い き

福祉
ふ く し

関係者
かんけいしゃ

 

(10) 障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

 

(11) 公募
こ う ぼ

市民
し み ん

 

(12) 前
まえ

各号
かくごう

に掲
かか

げるもののほか、市長
しちょう

が必要
ひつよう

と認
みと

める者
もの

 

２ 委員
い い ん

の任期
に ん き

は、大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

を策定
さくてい

した日
ひ

までとする。 

３ 市民
し み ん

会議
か い ぎ

に会 長
かいちょう

を置
お

き、委員
い い ん

の互選
ご せ ん

により定
さだ

める。 

４ 会長
かいちょう

は、市民
し み ん

会議
か い ぎ

を代 表
だいひょう

し、会務
か い む

を総理
そ う り

する。 

５ 会長
かいちょう

に事故
じ こ

あるとき又
また

は欠
か

けたときは、会長
かいちょう

があらかじめ指名
し め い

する委員
い い ん

がその職務
しょくむ

を

代理
だ い り

する。 

６ 会長
かいちょう

は、必要
ひつよう

に応
おう

じ、市民
し み ん

会議
か い ぎ

に部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

することができる。 
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（会議
か い ぎ

） 

第
だい

３条
じょう

 市民
し み ん

会議
か い ぎ

の会議
か い ぎ

は、必要
ひつよう

に応
おう

じて会長
かいちょう

が招 集
しょうしゅう

し、会長
かいちょう

がその議長
ぎちょう

となる。 

２ 市民
し み ん

会議
か い ぎ

の会議
か い ぎ

は、委員
い い ん

の過半数
かはんすう

が出席
しゅっせき

しなければ開
ひら

くことができない。 

３ 市民
し み ん

会議
か い ぎ

の議事
ぎ じ

は、出 席
しゅっせき

した委員
い い ん

（議長
ぎちょう

を除
のぞ

く。）の過半数
かはんすう

で決
けっ

し、可否
か ひ

同数
どうすう

のときは

議長
ぎちょう

の決
けつ

するところによる。 

（意見
い け ん

の聴 取
ちょうしゅ

） 

第
だい

４条
じょう

 会長
かいちょう

は、必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、関係者
かんけいしゃ

に対
たい

し市民
し み ん

会議
か い ぎ

への出席
しゅっせき

を求
もと

め、そ

の意見
い け ん

を聴
き

くことができる。 

（守秘
し ゅ ひ

義務
ぎ む

） 

第
だい

５条
じょう

 委員
い い ん

は、職務
しょくむ

上
じょう

知
し

り得
え

た秘密
ひ み つ

を漏
も

らしてはならない。その 職
しょく

を退
しりぞ

いた後
あと

も同様
どうよう

とする。 

（庶務
し ょ む

） 

第
だい

６条
じょう

 市民
し み ん

会議
か い ぎ

の庶務
し ょ む

は、福祉
ふ く し

・子
こ

ども部
ぶ

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

において 行
おこな

う。 

（委任
い に ん

） 

第
だい

７条
じょう

 この規則
き そ く

に定
さだ

めるもののほか、市民
し み ん

会議
か い ぎ

の組織
そ し き

及
およ

び運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、会長
かいちょう

が市民
し み ん

会議
か い ぎ

に諮
はか

って定
さだ

める。 

附
ふ

 則
のり

 

（施行
し こ う

期日
き じ つ

） 

１ この規則
き そ く

は、公布
こ う ふ

の日
ひ

から施行
し こ う

する。 

（経過
け い か

措置
そ ち

） 

２ この規則
き そ く

の施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

最初
さいしょ

に 招 集
しょうしゅう

される市民
し み ん

会議
か い ぎ

の 招 集
しょうしゅう

及
およ

び会長
かいちょう

が選任
せんにん

される

までの間
あいだ

の市民
し み ん

会議
か い ぎ

の主宰
しゅさい

は、市長
しちょう

が行
おこな

う。 
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第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

作成
さくせい

市民
し み ん

会議
か い ぎ

委員
い い ん

名簿
め い ぼ

 

 

 委員
い い ん

名
めい

 所
しょ

  属
ぞく

 区分
く ぶ ん

 

1 小寺
こ て ら

 鐵
てつ

也
や

 学校
がっこう

法人
ほうじん

綜
し ゅ

藝
げ い

種智院
しゅちいん

  種智院
しゅちいん

大学
だいがく

 学識
がくしき

経験者
けいけんしゃ

 

2 山田
や ま だ

 太一
た い ち

 大東
だいとう

市
し

視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

 障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

関係者
かんけいしゃ

 

3 松
まつ

好
よし

 直樹
な お き

 大東
だいとう

市
し

身体
し ん た い

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

会
かい

 障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

関係者
かんけいしゃ

 

4 池宮
いけみや

城
ぎ

 弘
ひろし

 大東
だいとう

市
し

聴 力
ちょうりょく

障害
しょうがい

者
しゃ

協会
きょうかい

 障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

関係者
かんけいしゃ

 

5 菅
かん

 ななせ 大東
だいとう

市立
し り つ

子
こ

ども発達
はったつ

支援
し え ん

センター保護者
ほ ご し ゃ

会
かい

 障害
しょうがい

児
じ

団体
だんたい

関係者
かんけいしゃ

 

6 野口
の ぐ ち

 良 一
りょういち

 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

ネットワーク 障害者
しょうがいしゃ

施設
し せ つ

関係者
かんけいしゃ

 

7 園部
そ の べ

 勝彦
かつひこ

 大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

ネットワーク 障害者
しょうがいしゃ

施設
し せ つ

関係者
かんけいしゃ

 

8 西村
にしむら

 哲
のり

幸
ゆき

 大東
だいとう

市
し

コミュニティソーシャルワーカー協議会
きょうぎかい

 地域
ち い き

自立
じ り つ

支援
し え ん

関係者
かんけいしゃ

 

9 松井
ま つ い

 昭憲
あきのり

 大東
だいとう

市
し

基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター 相談
そうだん

支援
し え ん

事業者
じぎょうしゃ

 

10 北口
きたぐち

 信二
し ん じ

 北
きた

河内
か わ ち

東
ひがし

障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター 就労
しゅうろう

支援
し え ん

関係者
かんけいしゃ

 

11 森光
もりみつ

 泰夫
や す お

 大阪府
おおさかふ

四條畷
しじょうなわて

保健所
ほけんじょ

 保健
ほ け ん

関係者
かんけいしゃ

 

12 西林
にしばやし

 徹
とおる

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 大東
だいとう

市
し

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

 地域
ち い き

福祉
ふ く し

関係者
かんけいしゃ

 

13 中村
なかむら

 慎一郎
しんいちろう

 大東
だいとう

市
し

総合
そうごう

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

  当事者
とうじしゃ

の会
かい

 障害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

 

14 勝本
かつもと

 彰
あきら

 
 

公募
こ う ぼ

市民
し み ん

 

15 石橋
いしばし

 英樹
ひ で き

 
 

公募
こ う ぼ

市民
し み ん
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大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

策定
さくてい

委員会
いいんかい

設置
せ っ ち

要綱
ようこう

 

平成
へいせい

２７年
ねん

６月
がつ

５日
にち

 

要綱
ようこう

第
だい

５７号
ごう

 

（設置
せ っ ち

） 

第
だい

１条
じょう

 障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

（昭和
しょうわ

４５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

８４号
ごう

）の規定
き て い

に基
もと

づく大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

（以下
い か

「計画
けいかく

」という。）を策定
さくてい

するため、大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

策定
さくてい

委員会
いいんかい

（以下
い か

「委員会
いいんかい

」という。）を設置
せ っ ち

する。 

（所掌
しょしょう

事務
じ む

） 

第
だい

２条
じょう

 委員会
いいんかい

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

を考慮
こうりょ

しつつ、計画
けいかく

の策定
さくてい

に関
かん

する事務
じ む

を所掌
しょしょう

する。 

(1) 総合
そうごう

的
てき

かつ効果
こ う か

的
てき

な施策
し さ く

の推進
すいしん

に関
かん

すること。 

(2) 利用者
りようしゃ

本位
ほ ん い

の支援
し え ん

の推進
すいしん

に関
かん

すること。 

(3) 障害
しょうがい

の特性
とくせい

を踏
ふ

まえた施策
し さ く

の推進
すいしん

に関
かん

すること。 

(4) 前
ぜん

３号
ごう

に掲
かか

げるもののほか、障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

の推進
すいしん

に関
かん

すること。 

（組織
そ し き

） 

第
だい

３条
じょう

 委員会
いいんかい

の委員
い い ん

は、福祉
ふ く し

・子
こ

ども部長
ぶちょう

及
およ

び別表
べっぴょう

に掲
かか

げる職
しょく

にある者
もの

をもって充
あ

て

る。 

２ 委員会
いいんかい

に会 長
かいちょう

を置
お

き、福祉
ふ く し

・子
こ

ども部長
ぶちょう

をもって充
あ

てる。 

３ 会長
かいちょう

は、委員会
いいんかい

を代 表
だいひょう

し、会務
か い む

を総理
そ う り

する。 

４ 会長
かいちょう

に事故
じ こ

あるとき又
また

は欠
か

けたときは、会長
かいちょう

があらかじめ指名
し め い

する者
もの

がその職務
しょくむ

を

代理
だ い り

する。 

５ 会長
かいちょう

は、必要
ひつよう

に応
おう

じ、委員会
いいんかい

に部会
ぶ か い

を設置
せ っ ち

することができる。 

（会議
か い ぎ

） 

第
だい

４条
じょう

 委員会
いいんかい

の会議
か い ぎ

は、必要
ひつよう

に応
おう

じて会長
かいちょう

が 招 集
しょうしゅう

し、その議長
ぎちょう

となる。 
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２ 議長
ぎちょう

は、必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、関係者
かんけいしゃ

に対
たい

し委員会
いいんかい

への出席
しゅっせき

を求
もと

め、その意見
い け ん

を聴
き

くことができる。 

（庶務
し ょ む

） 

第
だい

５条
じょう

 委員会
いいんかい

の庶務
し ょ む

は、福祉
ふ く し

・子
こ

ども部
ぶ

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

において 行
おこな

う。 

（委任
い に ん

） 

第
だい

６条
じょう

 この要綱
ようこう

に定
さだ

めるもののほか、委員会
いいんかい

の運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、会長
かいちょう

が別
べつ

に定
さだ

める。 

附
ふ

 則
のり

 

この要綱
ようこう

は、公布
こ う ふ

の日
ひ

から施行
し こ う

する。 

附
ふ

 則
のり

（平成
へいせい

２９年
ねん

要綱
ようこう

第
だい

１３号
ごう

） 

この要綱
ようこう

は、平成
へいせい

２９年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
し こ う

する。 

附
ふ

 則
のり

（平成
へいせい

３１年
ねん

要綱
ようこう

第
だい

１６号
ごう

） 

この要綱
ようこう

は、平成
へいせい

３１年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
し こ う

する。 

附
ふ

 則
のり

（令和
れ い わ

２年
ねん

要綱
ようこう

第
だい

６２号
ごう

） 

この要綱
ようこう

は、令和
れ い わ

２年
ねん

８月
がつ

１日
にち

から施行
し こ う

する。 

附
ふ

 則
のり

（令和
れ い わ

３年
ねん

要綱
ようこう

第
だい

３９号
ごう

） 抄
しょう

 

（施行
し こ う

期日
き じ つ

） 

１ この要綱
ようこう

は、令和
れ い わ

３年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
し こ う

する。 

附
ふ

 則
のり

（令和
れ い わ

５年
ねん

要綱
ようこう

第
だい

３５号
ごう

） 

この要綱
ようこう

は、令和
れ い わ

５年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
し こ う

する。 
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別表
べっぴょう

（第
だい

３条
じょう

関係
かんけい

） 

危機
き き

管理
か ん り

室
しつ

 危機
き き

管理
か ん り

室
しつ

課長
かちょう

 

政策
せいさく

推進
すいしん

部
ぶ

 戦略
せんりゃく

企画
き か く

課長
かちょう

 

市民
し み ん

生活
せいかつ

部
ぶ

 人権
じんけん

室
しつ

課長
かちょう

 

福祉
ふ く し

・子
こ

ども部
ぶ

 福祉
ふ く し

政策
せいさく

課長
かちょう

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

課長
かちょう

 

こども家庭
か て い

室
しつ

課長
かちょう

 

保健
ほ け ん

医療
いりょう

部
ぶ

 高齢
こうれい

介護
か い ご

室
しつ

課長
かちょう

 

地域
ち い き

保健
ほ け ん

課長
かちょう

 

都市
と し

経営
けいえい

部
ぶ

 都市
と し

政策
せいさく

課長
かちょう

 

産業
さんぎょう

・文化部
ぶ ん か ぶ

 産業
さんぎょう

経済
けいざい

室
しつ

課長
かちょう

 

教育
きょういく

委員会
いいんかい

事務局
じむきょく

学校
がっこう

教 育
きょういく

政策
せいさく

部
ぶ

 指導
し ど う

・人権
じんけん

教育
きょういく

課長
かちょう
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２．用語
よ う ご

の説明
せつめい

 

 

【あ行
ぎょう

】 

■移動
い ど う

支援
し え ん

 

外出
がいしゅつ

時
じ

においてひとりで外出
がいしゅつ

できないなど支援
し え ん

が必要
ひつよう

な方
かた

を対象
たいしょう

に移動
い ど う

にかかわる支援
し え ん

を 行
おこな

います。また移動
い ど う

支援
し え ん

を 行
おこな

うヘルパーのことをガイドヘ

ルパーといいます。 

 

■医療
いりょう

的
てき

ケア 

高齢者
こうれいしゃ

や重度
じゅうど

障害
しょうがい

のある人
ひと

が受
う

ける介護
か い ご

の中
なか

で医療
いりょう

的
てき

な介護
か い ご

行為
こ う い

を医療
いりょう

的
てき

ケアといいます。具体
ぐ た い

的
てき

な医療
いりょう

的
てき

ケアとは、たん吸引
きゅういん

（口腔
こうくう

、気管
き か ん

等
とう

）、経管栄養
けいかんえいよう

（鼻
はな

の管
くだ

からの栄養
えいよう

注 入
ちゅうにゅう

）、胃
い

ろう（お腹
なか

から胃
い

に小
ちい

さな穴
あな

を形成
けいせい

し栄養
えいよう

注 入
ちゅうにゅう

）等
とう

が該当
がいとう

します。上記
じょうき

の他
ほか

にいまだ容認
ようにん

されていない医療
いりょう

的
てき

行為
こ う い

に摘便
てきべん

、

浣腸
かんちょう

等
とう

もあげられます。 

医療的ケアは、医師
い し

又
また

は看護師
か ん ご し

にしか認
みと

められない行為
こ う い

の一部
い ち ぶ

を平成
へいせい

23（2011）

年
ねん

から「介護サービスの基盤
き ば ん

強化
きょうか

のための介護
か い ご

保険
ほ け ん

法
ほう

等
とう

の一部
い ち ぶ

を改正
かいせい

する法律
ほうりつ

」

において、介護
か い ご

福祉士
ふ く し し

等
とう

によるたんの吸引
きゅういん

等
とう

の実施
じ っ し

が認
みと

められるようになりま

した。 

令和
れ い わ

３（2021）年
ねん

には、医療
いりょう

技術
ぎじゅつ

の進歩
し ん ぽ

に伴
ともな

い医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

が増加
ぞ う か

し、その

実態
じったい

が多様
た よ う

化
か

していることに対応
たいおう

するために「医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

及
およ

びその家族
か ぞ く

に対
たい

する支援
し え ん

に関
かん

する法律
ほうりつ

」が制定
せいてい

され、個々
こ こ

の医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

の年齢
ねんれい

、必要
ひつよう

とする

医療
いりょう

的
てき

ケアの種類
しゅるい

及
およ

び生活
せいかつ

の実態
じったい

に応
おう

じて、医療
いりょう

、保健
ほ け ん

、福祉
ふ く し

、教育
きょういく

、労働
ろうどう

等
とう

に関
かん

する関係
かんけい

機関
き か ん

及
およ

び民間
みんかん

団体
だんたい

相互
そ う ご

の緊密
きんみつ

な連携
れんけい

の下
もと

に、医療
いりょう

的
てき

ケア児
じ

とその

家族
か ぞ く

に対
たい

する支援
し え ん

が切
き

れ目
め

なく 行
おこな

われなければならないことなどが基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に定
さだ

められています。 

 

■インクルーシブ社会
しゃかい

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が、他
ほか

の者
もの

と平等
びょうどう

な選択
せんたく

の自由
じ ゆ う

と、地域
ち い き

社会
しゃかい

で生活
せいかつ

する平等
びょうどう

な権利
け ん り

を持
も

ち、障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられることなく共生
きょうせい

する、多様
た よ う

性
せい

を包摂
ほうせつ

した社会
しゃかい

のことです。 
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■大阪
おおさか

府
ふ

福祉
ふ く し

のまちづくり条例
じょうれい

 

高齢者
こうれいしゃ

や障害
しょうがい

のある人
ひと

等
とう

が、 自
みずか

らの意思
い し

で自由
じ ゆ う

に移動
い ど う

することができ、そ

の個性
こ せ い

と能力
のうりょく

を発揮
は っ き

して社会
しゃかい

に参加
さ ん か

することができる福祉
ふ く し

のまちづくりを進
すす

めること、とりわけ、生活
せいかつ

環境
かんきょう

や連続
れんぞく

した移動
い ど う

環境
かんきょう

をハード・ソフト両面
りょうめん

か

ら継続
けいぞく

して整備
せ い び

し、改善
かいぜん

することが重要
じゅうよう

であるという 考
かんが

えのもと、福祉
ふ く し

のま

ちづくりに関
かん

し、大阪府
おおさかふ

、事業者
じぎょうしゃ

及
およ

び府民
ふ み ん

の責務
せ き む

を明
あき

らかにするとともに、府
ふ

の基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を定
さだ

めてこれに基
もと

づく施策
し さ く

を推進
すいしん

し、及
およ

び都市
と し

施設
し せ つ

を安全
あんぜん

かつ容易
よ う い

に利用
り よ う

することができるよう整備
せ い び

し、「自立
じ り つ

支援
し え ん

型
がた

福祉
ふ く し

社会
しゃかい

」の実現
じつげん

に資
し

する

ことを目的
もくてき

とする条例
じょうれい

です。 

 

 

【か行
ぎょう

】 

■基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センター 

地域
ち い き

の相談
そうだん

支援
し え ん

の拠点
きょてん

として総合
そうごう

的
てき

・専門
せんもん

的
てき

な相談
そうだん

支援
し え ん

業務
ぎょうむ

（身体
しんたい

障害
しょうがい

・知
ち

的
てき

障害
しょうがい

・精神
せいしん

障害
しょうがい

）及
およ

び成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

利用
り よ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

し、地域
ち い き

の相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

強化
きょうか

の取組
とりくみ

等
とう

を 行
おこな

うセンターのこと。地域
ち い き

の実情
じつじょう

に応
おう

じて、総合
そうごう

相談
そうだん

・

専門
せんもん

相談
そうだん

、権利
け ん り

擁護
よ う ご

・虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

、地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

、地域
ち い き

の相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

の取組
とりくみ

などを 行
おこな

います。市区
し く

町村
ちょうそん

又
また

はその委託
い た く

を受
う

けた者
もの

が基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターを設置
せ っ ち

することができます。 

 

■共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

（グループホーム） 

夜間
や か ん

や休日
きゅうじつ

、共同
きょうどう

生活
せいかつ

を行
おこな

う住居
じゅうきょ

で、入浴
にゅうよく

や排泄
はいせつ

、食事
しょくじ

や日常
にちじょう

生活
せいかつ

上
じょう

の援助
えんじょ

を行
おこな

うサービスです。 

 

■強度
きょうど

行動
こうどう

障害
しょうがい

 

自
じ

傷
しょう

、他
た

傷
しょう

、こだわり、睡眠
すいみん

の乱
みだ

れ、異
い

食
しょく

、多動
た ど う

、ものを壊
こわ

すといった本人
ほんにん

や周囲
しゅうい

に影響
えいきょう

を及
およ

ぼす行動
こうどう

が、 著
いちじる

しく高
たか

い頻度
ひ ん ど

で起
お

こるため、特別
とくべつ

に配慮
はいりょ

さ

れた支援
し え ん

が必要
ひつよう

になっている状態
じょうたい

をいいます。 
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■国
くに

等
とう

による障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

 

（障害者
しょうがいしゃ

優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

推進
すいしん

法
ほう

） 

この法律
ほうりつ

は、障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

、在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

及
およ

び在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

支援
し え ん

団体
だんたい

の受注
じゅちゅう

の機会
き か い

を確保
か く ほ

するために必要
ひつよう

な事項
じ こ う

等
とう

を定
さだ

めることにより、

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

が供 給
きょうきゅう

する物品
ぶっぴん

等
とう

に対
たい

する需要
じゅよう

の増進
ぞうしん

等
とう

を図
はか

り、もって

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

で就労
しゅうろう

する障害
しょうがい

のある人
ひと

、在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の自立
じ り つ

の

促進
そくしん

に資
し

することを目的
もくてき

として、平成
へいせい

25（2013）年
ねん

に施行
し こ う

されました。国
くに

及
およ

び

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

は、公
こう

契約
けいやく

について、競争
きょうそう

参加
さ ん か

資格
し か く

を定
さだ

めるにあたって法定
ほうてい

雇用
こ よ う

率
りつ

を満
み

たしていること、又
また

は障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

から相当
そうとう

程度
て い ど

の物品
ぶっぴん

等
とう

を

調達
ちょうたつ

していることに配慮
はいりょ

する等
とう

、障害
しょうがい

のある人
ひと

の 就 業
しゅうぎょう

を促進
そくしん

するために

必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう努
つと

めるものとされ、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

及
およ

び地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

は、国
くに

及
およ

び独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

の措置
そ ち

に 準
じゅん

じて必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう努
つと

め

るものとされています。 

 

■ケアマネジメント 

利用者
りようしゃ

の必要
ひつよう

とするケアを調整
ちょうせい

する機能
き の う

を果
は

たす援助
えんじょ

で、利用者
りようしゃ

が社会
しゃかい

生活
せいかつ

を行
おこな

う上
うえ

での様々
さまざま

なニーズに対応
たいおう

して、適切
てきせつ

な社会
しゃかい

資源
し げ ん

と結
むす

び付
つ

けることをい

います。社会
しゃかい

資源
し げ ん

は、家族
か ぞ く

、親戚
しんせき

、友人
ゆうじん

、知人
ち じ ん

、近隣
きんりん

、ボランティア等
とう

のイン

フォーマルな資源
し げ ん

と、地域
ち い き

の団体
だんたい

・組織
そ し き

、法人
ほうじん

組織
そ し き

、行政
ぎょうせい

、企業
きぎょう

等
とう

のフォーマ

ルな資源
し げ ん

、そして利用者
りようしゃ

自身
じ し ん

のもつ内的
ないてき

資源
し げ ん

があるとされます。ケアマネジメ

ントの援助
えんじょ

は、①入口
いりぐち

 ②アセスメント（心身
しんしん

の状態
じょうたい

や問題
もんだい

状 況
じょうきょう

等
とう

の把握
は あ く

・

理解
り か い

） ③ケース目標
もくひょう

の設定
せってい

とケアプランの作成
さくせい

 ④ケアプランの実施
じ っ し

 ⑤モ

ニタリング（ケアプランにそって提供
ていきょう

されるサービスが利用者
りようしゃ

のニーズにうま

く対応
たいおう

できているかどうか確認
かくにん

し、チェックすること） ⑥再
さい

アセスメント ⑦

終結
しゅうけつ

といった過程
か て い

で行
おこな

っています。 

 

■計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス又
また

は地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

を利用
り よ う

するすべての障害
しょうがい

のある人
ひと

と、

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスを利用
り よ う

するすべての障害
しょうがい

のある児童
じ ど う

を対象
たいしょう

に、支給
しきゅう

決定
けってい

又
また

は支給
しきゅう

決定
けってい

の変更
へんこう

前
まえ

に、最
もっと

も適切
てきせつ

なサービスの組
く

み合
あ

わせ等
とう

を検討
けんとう

しサービス

等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

を作成
さくせい

します。支給
しきゅう

決定
けってい

又
また

は変更
へんこう

後
ご

、サービス事業者
じぎょうしゃ

等
とう

との連絡
れんらく

調整
ちょうせい

、計画
けいかく

の作成
さくせい

を行
おこな

います。厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

令
れい

で定
さだ

める期間
き か ん

ごとに、サービス
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等
とう

の利用
り よ う

状 況
じょうきょう

の検証
けんしょう

（モニタリング）を行
おこな

い、計画
けいかく

の見直
み な お

しを 行
おこな

います。 

 

■権利
け ん り

擁護
よ う ご

 

自己
じ こ

の権利
け ん り

や援助
えんじょ

のニーズを表明
ひょうめい

することの困難
こんなん

な障害
しょうがい

のある人
ひと

等
とう

に代
か

わ

って、援助者
えんじょしゃ

が代理
だ い り

としてその権利
け ん り

やニーズを獲得
かくとく

することをいいます。 

 

■高次脳機能
こうじのうきのう

障害
しょうがい

 

脳
のう

の機能
き の う

の中
なか

で、生命
せいめい

維持
い じ

に関
かか

わる基礎
き そ

的
てき

な生理学
せいりがく

的
てき

機能
き の う

（血液
けつえき

の流
なが

れの速度
そ く ど

、

呼吸
こきゅう

や体温
たいおん

の調整
ちょうせい

、覚醒
かくせい

リズム、運動
うんどう

調整
ちょうせい

等
とう

）に対
たい

し、注意
ちゅうい

・感情
かんじょう

・記憶
き お く

・

行動
こうどう

等
とう

の認知
に ん ち

機能
き の う

を高次脳機能
こ う じの うき の う

と呼
よ

びます。交通
こうつう

事故
じ こ

や頭部
と う ぶ

のけが、脳卒中
のうそっちゅう

等
とう

で脳
のう

が部分
ぶ ぶ ん

的
てき

に損傷
そんしょう

を受
う

けたため、言語
げ ん ご

や記憶
き お く

等
とう

の機能
き の う

に障害
しょうがい

が起
お

きた状態
じょうたい

をいいます。注意力
ちゅういりょく

や 集 中 力
しゅうちゅうりょく

の低下
て い か

、比較
ひ か く

的
てき

古
ふる

い記憶
き お く

は保
たも

たれているのに

新
あたら

しいことは覚
おぼ

えられない、感情
かんじょう

や行動
こうどう

の抑制
よくせい

がきかなくなる等
とう

の精神
せいしん

・心理
し ん り

的
てき

症 状
しょうじょう

が 現
あらわ

れ、周囲
しゅうい

の 状 況
じょうきょう

にあった適切
てきせつ

な行動
こうどう

が選
えら

べなくなり、生活
せいかつ

に

支障
ししょう

を来
きた

すようになります。また、外見
がいけん

上
じょう

ではわかりにくいため、周囲
しゅうい

の理解
り か い

が得
え

られにくいといわれています。 

高次脳機能
こ う じの うき の う

障害
しょうがい

への理解
り か い

を促進
そくしん

し、高次脳機能
こ う じの うき の う

障害
しょうがい

のある人
ひと

の自立
じ り つ

及
およ

び

社会
しゃかい

参加
さ ん か

のための生活
せいかつ

全般
ぜんぱん

にわたる支援
し え ん

を切
き

れ目
め

なく受
う

けられるようにするた

めの「高次脳機能
こ う じの うき の う

障害
しょうがい

者
しゃ

支援
し え ん

法
ほう

」が令和
れ い わ

７（2025）年
ねん

12月
がつ

に成立
せいりつ

しました。 

 

■合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

 

障害
しょうがい

は社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

による生活
せいかつ

上
じょう

の制限
せいげん

であるとする、社会
しゃかい

モデルの 考
かんが

え

方
かた

に基
もと

づき、障害
しょうがい

のある人
ひと

を取
と

り巻
ま

く社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

を取
と

り除
のぞ

くために 行
おこな

う

環境
かんきょう

整備
せ い び

等
とう

のことです。 

 

■高齢者
こうれいしゃ

、障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の移動
い ど う

等
とう

の円滑
えんかつ

化
か

の促進
そくしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（バリアフリー法
ほう

） 

高齢者
こうれいしゃ

、障害
しょうがい

のある人
ひと

等
とう

の円滑
えんかつ

な移動
い ど う

及
およ

び建築物
けんちくぶつ

等
とう

の施設
し せ つ

の円滑
えんかつ

な利用
り よ う

の

確保
か く ほ

に関
かん

する施策
し さ く

を総合
そうごう

的
てき

に推進
すいしん

するため、一定
いってい

規模
き ぼ

以上
いじょう

の建築物
けんちくぶつ

に建築物
けんちくぶつ

移動
い ど う

等
とう

円滑
えんかつ

化
か

基準
きじゅん

への適合
てきごう

義務
ぎ む

やバリアフリー情報
じょうほう

提供
ていきょう

の努力
どりょく

義務
ぎ む

等
とう

を定
さだ

め

た法律
ほうりつ

です。 
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■コミュニティソーシャルワーカー（ＣＳＷ） 

地域
ち い き

における高齢者
こうれいしゃ

、障害
しょうがい

のある人
ひと

、ひとり親
おや

家庭
か て い

などの援護
え ん ご

又
また

は支援
し え ん

を要
よう

するあらゆる人
ひと

又
また

はその家族
か ぞ く

、親族
しんぞく

等
とう

への支援
し え ん

を通
つう

じて、地域
ち い き

の要援護者
ようえんごしゃ

等
とう

の

福祉
ふ く し

の向上
こうじょう

及
およ

び自立
じ り つ

生活
せいかつ

の支援
し え ん

のための基盤
き ば ん

づくりを 行
おこな

い、地域
ち い き

福祉
ふ く し

の計画
けいかく

的
てき

な推進
すいしん

を図
はか

る相談員
そうだんいん

です。 

 

 

【さ行
ぎょう

】 

■社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法
ほう

の規定
き て い

に基
もと

づき組織
そ し き

される地域
ち い き

福祉
ふ く し

の推進
すいしん

を目的
もくてき

とする団体
だんたい

です。

市区
し く

町村
ちょうそん

を単位
た ん い

とする市区
し く

町村
ちょうそん

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

、指定
し て い

都市
と し

の区
く

を単位
た ん い

とする

地区
ち く

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

、都道府県
と ど う ふ け ん

を単位
た ん い

とする都道府県
と ど う ふ け ん

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

がありま

す。社会
しゃかい

福祉
ふ く し

を目的
もくてき

とする事業
じぎょう

を経営
けいえい

する者
もの

及
およ

び社会
しゃかい

福祉
ふ く し

に関
かん

する活動
かつどう

を行
おこな

う

者
もの

が参加
さ ん か

するものとされており、様々
さまざま

な福祉
ふ く し

サービスや相談
そうだん

、ボランティア活動
かつどう

や市民
し み ん

活動
かつどう

の支援
し え ん

、共同
きょうどう

募金
ぼ き ん

など地域
ち い き

の福祉
ふ く し

の向上
こうじょう

に取
と

り組
く

んでいます。 

 

■障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

 

国民
こくみん

年金
ねんきん

から支給
しきゅう

される公的
こうてき

年金
ねんきん

の一
ひと

つ。国民
こくみん

年金
ねんきん

の加入
かにゅう

中
ちゅう

に初診日
しょしんび

のある

病気
びょうき

やけがで、障害
しょうがい

認定
にんてい

日
び

において一定
いってい

の障害
しょうがい

状態
じょうたい

にあった場合
ば あ い

に支給
しきゅう

され

ます。障害
しょうがい

の程度
て い ど

により、１ 級
きゅう

と２級
きゅう

に分
わ

かれており、障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

を受
う

けるためには、一定
いってい

の保険料
ほけんりょう

納付
の う ふ

要件
ようけん

を満
み

たしている必要
ひつよう

があります。なお、

初診日
しょしんび

が20歳未満
さいみまん

である障害
しょうがい

については、20歳
さい

になった日
ひ

から支給
しきゅう

されます。 

 

■障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

 

市町村
しちょうそん

が障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスの種類
しゅるい

や 量
りょう

などを決定
けってい

するための判断
はんだん

材料
ざいりょう

の

一
ひと

つとして、障害
しょうがい

の多様
た よ う

な特性
とくせい

その他
た

の心身
しんしん

の状態
じょうたい

に応
おう

じて必要
ひつよう

とされる

標 準
ひょうじゅん

的
てき

な支援
し え ん

の度合
ど あ い

を総合
そうごう

的
てき

に示
しめ

す区分
く ぶ ん

のことです。 

 

■障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

 

障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

を推進
すいしん

する基本
き ほ ん

原則
げんそく

とともに、施
し

策
さく

全般
ぜんぱん

について基本
き ほ ん

的
てき

事項
じ こ う

を定
さだ
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めた法律
ほうりつ

。法律
ほうりつ

の対象
たいしょう

となる障害
しょうがい

を身体
しんたい

障害
しょうがい

、知
ち

的
てき

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含
ふく

む）その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

により継続
けいぞく

的
てき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にあ

るものと定義
て い ぎ

しています。国
くに

、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

の責務
せ き む

を明
あき

らかにするとともに、

医療
いりょう

、介護
か い ご

、年金
ねんきん

、教育
きょういく

、療育
りょういく

、雇用
こ よ う

、生活
せいかつ

環境
かんきょう

の整備
せ い び

等
とう

、障害
しょうがい

のある人
ひと

に関
かか

わる施策
し さ く

の基本
き ほ ん

となる事項
じ こ う

を定
さだ

め、障害
しょうがい

のある人
ひと

の自立
じ り つ

と社会
しゃかい

、経済
けいざい

、文化
ぶ ん か

、

その他
た

あらゆる分野
ぶ ん や

の活動
かつどう

への参加
さ ん か

の促進
そくしん

を規定
き て い

し、「完全
かんぜん

参加
さ ん か

と平等
びょうどう

」をめ

ざすことを目的
もくてき

としています。 

 

■障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

して、家族
か ぞ く

を含
ふく

む他者
た し ゃ

から 行
おこな

われる人権
じんけん

侵害
しんがい

の行為
こ う い

。

虐待
ぎゃくたい

行為
こ う い

を防止
ぼ う し

することが、障害
しょうがい

のある人
ひと

の自立
じ り つ

や社会
しゃかい

参加
さ ん か

にとって極
きわ

めて

重要
じゅうよう

であることから、平成
へいせい

23（2011）年
ねん

に「障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

、障害者
しょうがいしゃ

の

養護者
ようごしゃ

に対
たい

する支援
し え ん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

」が制定
せいてい

されました。この法律
ほうりつ

で定義
て い ぎ

され

ている虐待
ぎゃくたい

として、①身体
しんたい

的
てき

虐待
ぎゃくたい

、②性
せい

的
てき

虐待
ぎゃくたい

、③心理
し ん り

的
てき

虐待
ぎゃくたい

、④保護
ほ ご

の

放置
ほ う ち

（ネグレクト）、⑤経済
けいざい

的
てき

虐待
ぎゃくたい

があります。 

 

■障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

、障害者
しょうがいしゃ

の養護者
ようごしゃ

に対
たい

する支援
し え ん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

（障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止法
ぼうしほう

） 

この法律
ほうりつ

は、「障害
しょうがい

者
しゃ

に対
たい

する虐待
ぎゃくたい

が障害者
しょうがいしゃ

の尊厳
そんげん

を害
がい

するものであり、

障害者
しょうがいしゃ

の自立
じ り つ

及
およ

び社会
しゃかい

参加
さ ん か

にとって障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する虐待
ぎゃくたい

を防止
ぼ う し

することが

極
きわ

めて重要
じゅうよう

であること等
とう

に鑑
かんが

み、障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する虐待
ぎゃくたい

の禁止
き ん し

、国
くに

等
とう

の責務
せ き む

、

障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

を受
う

けた障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する保護
ほ ご

及
およ

び自立
じ り つ

の支援
し え ん

のための措置
そ ち

、養護
よ う ご

者
しゃ

に対
たい

する支援
し え ん

のための措置
そ ち

等
とう

を定
さだ

めることにより、障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

、養護
よ う ご

者
しゃ

に対
たい

する支援
し え ん

等
とう

に関
かん

する施策
し さ く

を促進
そくしん

し、もって障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

の擁護
よ う ご

に資
し

すること」を目的
もくてき

として、平成
へいせい

24（2012）年
ねん

10月
がつ

１日
にち

に施行
し こ う

されました。そし

て国
くに

や地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

、障害
しょうがい

のある人
ひと

の福祉
ふ く し

施設
し せ つ

従事者
じゅうじしゃ

、使用者
しようしゃ

等
とう

に障害
しょうがい

のあ

る人
ひと

への虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

等
とう

のための責務
せ き む

を課
か

すとともに、虐待
ぎゃくたい

を受
う

けたと思
おも

われ

る障害
しょうがい

のある人
ひと

を発見
はっけん

した者
もの

に対
たい

する通報
つうほう

義務
ぎ む

を課
か

す等
とう

を定
さだ

めています。 

 

■障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

率
りつ

 

｢障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

（障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進
そくしん

法
ほう

）｣に基
もと

づいて、
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事業主
じぎょうぬし

に義務
ぎ む

づけられている、全
ぜん

従 業 員
じゅうぎょういん

数
すう

における障害
しょうがい

のある人
ひと

の雇用
こ よ う

割合
わりあい

のことで「法定
ほうてい

雇用
こ よ う

率
りつ

」ともいいます。令和
れ い わ

８（2026）年
ねん

３月
がつ

現在
げんざい

の法定
ほうてい

雇用
こ よ う

率
りつ

は、民間
みんかん

企業
きぎょう

では2.5％、国
くに

・地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

では2.8％、都道府県
と ど う ふ け ん

等
とう

の教育
きょういく

委員会
いいんかい

では2.7％で、令和
れ い わ

８（2026）年
ねん

７月以降
がついこう

は、それぞれ2.7％、3.0％、2.9％

と定
さだ

められています。 

 

■障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター 

障害
しょうがい

のある人
ひと

の 就 業
しゅうぎょう

面
めん

と生活
せいかつ

面
めん

における一体
いったい

的
てき

な支援
し え ん

を 行
おこな

う施設
し せ つ

で、

雇用
こ よ う

・福祉
ふ く し

・教育
きょういく

などの関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

しながら、就 職
しゅうしょく

に向
む

けた準備
じゅんび

や職場
しょくば

に定着
ていちゃく

するための支援
し え ん

、日常
にちじょう

生活
せいかつ

や地域
ち い き

生活
せいかつ

に関
かん

する助言
じょげん

などを 行
おこな

います。 

 

■障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

（障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

） 

この条約
じょうやく

は、障害
しょうがい

のある人
ひと

の権利
け ん り

及
およ

び尊厳
そんげん

を保護
ほ ご

・促進
そくしん

するための包括
ほうかつ

的
てき

・

総合
そうごう

的
てき

な国際
こくさい

条約
じょうやく

であり、平成
へいせい

18（2006）年
ねん

12月
がつ

の第
だい

61回
かい

国連
こくれん

総会
そうかい

において正式
せいしき

に採択
さいたく

されました。わが国
くに

は平成
へいせい

19（2007）年
ねん

９月
がつ

に署名
しょめい

し、平成
へいせい

26（2014）

年
ねん

１月
がつ

20日に批准し、同年２月19日に効力を発生しました。 

 

■障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

（障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進
そくしん

法
ほう

） 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が 職 業
しょくぎょう

生活
せいかつ

において自立
じ り つ

することを促進
そくしん

するための措置
そ ち

を

総合
そうごう

的
てき

に講
こう

じることで、障害
しょうがい

のある人
ひと

の 職 業
しょくぎょう

安定
あんてい

を図
はか

ることを目的
もくてき

とした

法律
ほうりつ

です。 職 業
しょくぎょう

リハビリテーションの推進
すいしん

、障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する差別
さ べ つ

の

禁止
き ん し

等
とう

、対象
たいしょう

となる障害
しょうがい

のある人
ひと

の雇用
こ よ う

義務
ぎ む

等
とう

に基
もと

づく雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

を規定
き て い

しています。 

 

■障害者
しょうがいしゃ

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

及
およ

び社会
しゃかい

生活
せいかつ

を総合
そうごう

的
てき

に支援
し え ん

するための法律
ほうりつ

（障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

法
ほう

） 

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援
し え ん

法
ほう

に代
か

わる新
あら

たな法律
ほうりつ

として、「障害
しょうがい

者
しゃ

及
およ

び障害
しょうがい

児
じ

が基本
き ほ ん

的
てき

人権
じんけん

を享有
きょうゆう

する個人
こ じ ん

としての尊厳
そんげん

にふさわしい日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を

営
いとな

むことができるよう、必要
ひつよう

な障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスに係
かかわ

る給付
きゅうふ

、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

その他
た

の支援
し え ん

を総合
そうごう

的
てき

に行
おこな

い、もって障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び障害
しょうがい

児
じ

の福祉
ふ く し

の増進
ぞうしん

を

図
はか

るとともに、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず国民
こくみん

が相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し

安心
あんしん

して暮
く

らすことのできる地域
ち い き

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に寄与
き よ

すること」を目的
もくてき

として、

平成
へいせい

25（2013）年
ねん

４月
がつ

１日
にち

に施行
し こ う

されました。 
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■障害
しょうがい

の社会
しゃかい

モデル
も で る

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

で受
う

ける様々
さまざま

な制限
せいげん

は、心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

のみに起因
き い ん

するものではなく、社会
しゃかい

における様々
さまざま

な障壁
しょうへき

（社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

）

と相対
あいたい

することによって 生
しょう

じるものという 考
かんが

え方
かた

。社会
しゃかい

的
てき

障壁
しょうへき

には、施設
し せ つ

、

設備
せ つ び

のような物理
ぶ つ り

的
てき

なものだけでなく、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

や偏見
へんけん

などの観念
かんねん

も含
ふく

まれ

ます。 

 

■障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援
し え ん

法
ほう

に基
もと

づき、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスや相談
そうだん

支援
し え ん

、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

の提供
ていきょう

体制
たいせい

を整備
せ い び

し、自立
じ り つ

支援
し え ん

給付
きゅうふ

及
およ

び地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

事業
じぎょう

の円滑
えんかつ

な実施
じ っ し

を

確保
か く ほ

するために策定
さくてい

される行動
こうどう

計画
けいかく

。国
くに

は基盤
き ば ん

整備
せ い び

に関
かん

する基本
き ほ ん

指針
し し ん

を策定
さくてい

し、

指針
し し ん

に即
そく

して、市区
し く

町村
ちょうそん

は市区
し く

町村
ちょうそん

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

を、都道府県
と ど う ふ け ん

は都道府県
と ど う ふ け ん

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

を策定
さくてい

することが義務付
ぎ む づ

けられています。 

 

■障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

） 

障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

の基本
き ほ ん

的
てき

な理念
り ね ん

にのっとり、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を

推進
すいしん

することにより、すべての国民
こくみん

が障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられること

なく、相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら共生
きょうせい

する社会
しゃかい

の実現
じつげん

につなげる

ことを目的
もくてき

として、平成
へいせい

28（2016）年
ねん

４月
がつ

１日
にち

に施行
し こ う

されました。国
くに

の行政
ぎょうせい

機関
き か ん

や地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

等
とう

及
およ

び民間
みんかん

事業者
じぎょうしゃ

による「不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

扱
あつか

い」を禁止
き ん し

し、「合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

」を求
もと

めています。 

 

■小
しょう

地域
ち い き

ネットワーク活動
かつどう

 

校区
こ う く

（地区
ち く

）を単位
た ん い

に、高齢者
こうれいしゃ

や障害
しょうがい

のある方
かた

、子育
こ そ だ

て中
ちゅう

の保護者
ほ ご し ゃ

などで

援護
え ん ご

を必要
ひつよう

とする人
ひと

を対象
たいしょう

に進
すす

められている高齢者
こうれいしゃ

ふれあいサロンや子育
こ そ だ

て

サロンなど、地域
ち い き

住民
じゅうみん

による助
たす

け合
あ

いや支
ささ

え合
あ

いの活動
かつどう

のことをいいます。 

 

■身体
しんたい

障害
しょうがい

 

身体
しんたい

機能
き の う

に何
なん

らかの障害
しょうがい

があり、日常
にちじょう

生活
せいかつ

に制約
せいやく

がある状態
じょうたい

をいいます。

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

法
ほう

では、①視覚
し か く

障害
しょうがい

、②聴覚
ちょうかく

・平衡
へいこう

機能
き の う

障害
しょうがい

、③音声
おんせい

・言語
げ ん ご

・

そしゃく機能
き の う

の障害
しょうがい

、④肢体
し た い

不自由
ふ じ ゆ う

、⑤内部
な い ぶ

機能
き の う

の障害
しょうがい

（心臓
しんぞう

、じん臓
ぞう

、呼吸器
こきゅうき

、
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ぼうこう、 直 腸
ちょくちょう

、小 腸
しょうちょう

、肝臓
かんぞう

又
また

はヒト免疫
めんえき

不全
ふ ぜ ん

ウイルスによる免疫
めんえき

の機能
き の う

障害
しょうがい

）の５つに分類
ぶんるい

されています。 

 

■身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

 

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

法
ほう

に定
さだ

める障害
しょうがい

程度
て い ど

に該当
がいとう

すると認
みと

められた場合
ば あ い

に本人
ほんにん

（15歳未満
さいみまん

は、その保護者
ほ ご し ゃ

）の申請
しんせい

に基
もと

づいて交付
こ う ふ

されるものです。手帳
てちょう

の等級
とうきゅう

には、障害
しょうがい

の程度
て い ど

により１級
きゅう

から６級
きゅう

があります。 

 

■生活
せいかつ

の質
しつ

 

一般
いっぱん

的
てき

な考
かんが

えは、生活者
せいかつしゃ

の満足感
まんぞくかん

・安定感
あんていかん

・幸福感
こうふくかん

を規定
き て い

している諸
しょ

要因
よういん

の

質
しつ

のことで、諸
しょ

要因
よういん

の一方
いっぽう

に生活
せいかつ

者
しゃ

自身
じ し ん

の意識
い し き

構造
こうぞう

、もう一方
いっぽう

に生活
せいかつ

の場
ば

の諸
しょ

環境
かんきょう

があると 考
かんが

えられます。この両方
りょうほう

のバランスや調和
ちょうわ

のある状態
じょうたい

を質
しつ

的
てき

に高
たか

めて充足
じゅうそく

した生活
せいかつ

を求
もと

めようということです。社会
しゃかい

福祉
ふ く し

及
およ

び介護
か い ご

従事者
じゅうじしゃ

の

「生活
せいかつ

の場
ば

」での援助
えんじょ

も、生活
せいかつ

を整
ととの

えることで暮
く

らしの質
しつ

をよりよいものにす

るという生活
せいかつ

の質
しつ

の視点
し て ん

をもつことによって、よりよい援助
えんじょ

を求
もと

めることがで

きます。ＱＯＬとも呼
よ

ばれます。 

 

■精神
せいしん

障害
しょうがい

 

統合
とうごう

失 調 症
しっちょうしょう

、気分
き ぶ ん

障害
しょうがい

（うつ 病
びょう

など）等
とう

の様々
さまざま

な精神
せいしん

疾患
しっかん

により、継続
けいぞく

的
てき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

や社会
しゃかい

生活
せいかつ

に支障
ししょう

がある状態
じょうたい

をいいます。 

 

■精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

一定
いってい

の精神
せいしん

障害
しょうがい

の状態
じょうたい

にあることを証明
しょうめい

するもので、本人
ほんにん

の申請
しんせい

に基
もと

づい

て交付
こ う ふ

されるものです。手帳
てちょう

の有効
ゆうこう

期間
き か ん

は２年
ねん

で、障害
しょうがい

の程度
て い ど

により１ 級
きゅう

か

ら３級
きゅう

があります。 

 

■成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

 

認知症
にんちしょう

、知
ち

的
てき

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

等
とう

の理由
り ゆ う

で判断
はんだん

能力
のうりょく

の不十分
ふじゅうぶん

な方々
かたがた

は、不動産
ふどうさん

や預貯金
よちょきん

等
とう

の財産
ざいさん

を管理
か ん り

したり、身
み

のまわりの世話
せ わ

のために介護
か い ご

などの

サービス
さ ー び す

や施設
し せ つ

への入所
にゅうしょ

に関
かん

する契約
けいやく

を結
むす

んだりすることが 難
むずか

しい場合
ば あ い

があ

ります。また、自分
じ ぶ ん

には不利益
ふ り え き

な契約
けいやく

であっても、よく判断
はんだん

ができずに契約
けいやく

を
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結
むす

んでしまうなどのおそれがあります。成年
せいねん

後見
こうけん

人
ひと

等
とう

（成年
せいねん

後見
こうけん

人
じん

・保佐人
ほ さ に ん

・

補助
ほ じ ょ

人
じん

）が本人
ほんにん

の利益
り え き

を考
かんが

えながら、本人
ほんにん

に代理
だ い り

して契約
けいやく

などの法律
ほうりつ

行為
こ う い

をし

たり、本人
ほんにん

が自分
じ ぶ ん

で法律
ほうりつ

行為
こ う い

をするときに同意
ど う い

を与
あた

えたり、本人
ほんにん

が同意
ど う い

を得
え

な

いでした不利益
ふ り え き

な法律
ほうりつ

行為
こ う い

を後
あと

から取
と

り消
け

したりすることによって本人
ほんにん

を

保護
ほ ご

・支援
し え ん

するのが成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

です。 

 

■相談
そうだん

支援
し え ん

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が自立
じ り つ

した日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を 営
いとな

むことができるよう

身近
み ぢ か

な市町村
しちょうそん

を中心
ちゅうしん

として相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

します。その内容
ないよう

としては、

基本
き ほ ん

相談
そうだん

支援
し え ん

、地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

（「地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

」）及
およ

び計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

（「サービス利用
り よ う

支援
し え ん

、継続
けいぞく

サービス利用
り よ う

支援
し え ん

」）があります。 

 

■相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

等
とう

の相談
そうだん

に応
おう

じ、助言
じょげん

や連絡
れんらく

調整
ちょうせい

等
とう

の必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

うほか、

サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

を作成
さくせい

する人
ひと

をいいます。実務
じ つ む

経験
けいけん

と相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

研修
けんしゅう

の受講
じゅこう

が要件
ようけん

となり、相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

する場合
ば あ い

には、相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

を置
お

く必要
ひつよう

があります。 

 

 

【た 行
ぎょう

】 

■第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

 

介護
か い ご

保険
ほ け ん

サービスや障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

の利用者
りようしゃ

が、質
しつ

の高
たか

いサービスを

選択
せんたく

できるように、事業者
じぎょうしゃ

が提供
ていきょう

するサービスの質
しつ

を当事者
とうじしゃ

である事業者
じぎょうしゃ

及
およ

び

利用
り よ う

者
しゃ

以外
い が い

の公正
こうせい

・中立
ちゅうりつ

な第三者
だいさんしゃ

機関
き か ん

が、専門
せんもん

的
てき

かつ客観
きゃっかん

的
てき

な立場
た ち ば

から評価
ひょうか

することをいいます。 

 

■大東
だいとう

市
し

グループホーム等
とう

開設
かいせつ

等
とう

補助金
ほじょきん

交付
こ う ふ

事業
じぎょう

 

障害
しょうがい

のある人
ひと

が住
す

み慣
な

れた地域
ち い き

での生活
せいかつ

の継続
けいぞく

又
また

は地域
ち い き

生活
せいかつ

への円滑
えんかつ

な

移行
い こ う

を推進
すいしん

するため、対象
たいしょう

となる事業者
じぎょうしゃ

に対
たい

し、グループホームの開設
かいせつ

や改修
かいしゅう

又
また

は短期
た ん き

入所
にゅうしょ

の開設
かいせつ

を行
おこな

う際
さい

に、補助金
ほじょきん

を交付
こ う ふ

しています。令和
れ い わ

５（2023）

年度
ね ん ど

より、補助
ほ じ ょ

対象
たいしょう

法人
ほうじん

を拡大
かくだい

するとともに、重度
じゅうど

障害
しょうがい

のある人
ひと

の受
う

け入
い

れ

に対応
たいおう

するための、スプリンクラーの設置
せ っ ち

工事
こ う じ

も対象
たいしょう

としています。 
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■地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

又
また

は児童
じ ど う

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

している障害
しょうがい

のある人
ひと

、精神科
せいしんか

病院
びょういん

に入院
にゅういん

している精神
せいしん

障害
しょうがい

のある人
ひと

を対象
たいしょう

に、住居
じゅうきょ

の確保
か く ほ

その他
た

の地域
ち い き

における生活
せいかつ

に移行
い こ う

するための活動
かつどう

に関
かん

する相談
そうだん

、地域
ち い き

移行
い こ う

のための障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

等
とう

への同行
どうこう

支援
し え ん

等
とう

を行
おこな

います。 

 

■地域
ち い き

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター 

働
はたら

く意欲
い よ く

がありながら、年齢
ねんれい

、障害
しょうがい

、ひとり親
おや

等
とう

の理由
り ゆ う

により就労
しゅうろう

が実現
じつげん

できずにいる方
かた

を対象
たいしょう

に、 就 職
しゅうしょく

に向
む

けた相談
そうだん

や各種
かくしゅ

能力
のうりょく

開発
かいはつ

セミナー等
とう

の

情報
じょうほう

提供
ていきょう

を 行
おこな

うとともに、ハローワークなどにつなぎます。相談
そうだん

は、地域
ち い き

就労
しゅうろう

支援
し え ん

コーディネーターが面接
めんせつ

等
とう

の方法
ほうほう

により、相談者
そうだんしゃ

と共
とも

に 考
かんが

え、一人
ひ と り

ひとりに応
おう

じた助言
じょげん

・提案
ていあん

、各
かく

就労
しゅうろう

支援
し え ん

施設
し せ つ

の紹介
しょうかい

、求人
きゅうじん

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を 行
おこな

い、雇用
こ よ う

就労
しゅうろう

に向
む

けて支援
し え ん

します。大東
だいとう

市
し

では３カ所
か し ょ

に設置
せ っ ち

されています。 

 

■地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

 

居宅
きょたく

において単身
たんしん

その他
た

の厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

令
れい

で定
さだ

める 状 況
じょうきょう

において生活
せいかつ

する

障害
しょうがい

のある人
ひと

を対象
たいしょう

に、常時
じょうじ

の連絡
れんらく

体制
たいせい

を確保
か く ほ

し、障害
しょうがい

の特性
とくせい

に起因
き い ん

して 生
しょう

じた緊急
きんきゅう

の事態
じ た い

等
とう

に、相談
そうだん

、緊急
きんきゅう

訪問
ほうもん

、緊急
きんきゅう

対応
たいおう

等
とう

を行
おこな

います。 

 

■地域
ち い き

福祉
ふ く し

計画
けいかく

 

地域
ち い き

の福祉
ふ く し

施策
し さ く

について、各
かく

自治体
じ ち た い

における方針
ほうしん

や整備
せ い び

すべき社会
しゃかい

福祉
ふ く し

サー

ビスなどについて目標
もくひょう

が明記
め い き

された計画
けいかく

で、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法
ほう

において地域
ち い き

福祉
ふ く し

の

推進
すいしん

が求
もと

められ、策定
さくてい

が努力
どりょく

義務
ぎ む

となっています。 

 

■地域
ち い き

リハビリテーション 

障害
しょうがい

のある人
ひと

や高齢者
こうれいしゃ

が住
す

み慣
な

れた 所
ところ

で、そこに住
す

む人々
ひとびと

と共
とも

に、生涯
しょうがい

安全
あんぜん

にいきいきとした生活
せいかつ

が送
おく

れるように、医療
いりょう

や保健
ほ け ん

・福祉
ふ く し

及
およ

び生活
せいかつ

に関
かか

わ

るあらゆる人々
ひとびと

のリハビリテーションの立場
た ち ば

に立
た

った活動
かつどう

のことをいいます。 
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■知
ち

的
てき

障害
しょうがい

 

知
ち

的
てき

機能
き の う

の障害
しょうがい

が発達期
はったつき

（おおむね18歳
さい

まで）にあらわれ、継続
けいぞく

的
てき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

や社会
しゃかい

生活
せいかつ

に支障
ししょう

がある状態
じょうたい

をいいます。 

 

■特別
とくべつ

支援
し え ん

学級
がっきゅう

 

学校
がっこう

教育法
きょういくほう

に基
もと

づき小学校
しょうがっこう

、中学校
ちゅうがっこう

、高等
こうとう

学校
がっこう

及
およ

び中等
ちゅうとう

教育
きょういく

学校
がっこう

に置
お

く

ことができるとされている学級
がっきゅう

で、心身
しんしん

に障害
しょうがい

のある児童
じ ど う

・生徒
せ い と

のために、

そのニーズに応
おう

じた教育
きょういく

を行
おこな

うことを目的
もくてき

とします。児童
じ ど う

・生徒
せ い と

は障害
しょうがい

に応
おう

じた教科
きょうか

指導
し ど う

や障害
しょうがい

に起因
き い ん

する困難
こんなん

の改善
かいぜん

・克服
こくふく

のための指導
し ど う

を受
う

けます。 

 

 

【な行
ぎょう

】 

■難病
なんびょう

 

治療
ちりょう

が困難
こんなん

で、慢性
まんせい

的
てき

経過
け い か

をたどり、本人
ほんにん

・家族
か ぞ く

の経済
けいざい

的
てき

・身体
しんたい

的
てき

・精神
せいしん

的
てき

負担
ふ た ん

が大
おお

きい疾患
しっかん

のことをいいます。難病
なんびょう

であるか否
いな

かは、その時代
じ だ い

の医療
いりょう

水準
すいじゅん

や社会
しゃかい

事情
じじょう

によって変化
へ ん か

し、厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

による指定
し て い

難病
なんびょう

（令和
れ い わ

７（2025）

年
ねん

４月
がつ

１日現在
にちげんざい

）は、348疾病
しっぺい

となっています。 

 

■日常
にちじょう

生活
せいかつ

自立
じ り つ

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

認知症
にんちしょう

高齢者
こうれいしゃ

、知
ち

的
てき

障害
しょうがい

のある人
ひと

、精神
せいしん

障害
しょうがい

のある人
ひと

等
とう

のうち判断
はんだん

能力
のうりょく

が

不十分
ふじゅうぶん

な方
かた

が地域
ち い き

において自立
じ り つ

した生活
せいかつ

が送
おく

れるよう、利用者
りようしゃ

との契約
けいやく

に基
もと

づ

き、福祉
ふ く し

サービスの利用
り よ う

援助
えんじょ

等
とう

を行
おこな

います。 

 

■ノーマライゼーション 

直訳
ちょくやく

すると「普通
ふ つ う

なものにすること」という意味
い み

で、障害
しょうがい

のある人
ひと

や高齢者
こうれいしゃ

など社会
しゃかい

的
てき

に不利
ふ り

を受
う

けやすい人々
ひとびと

が、社会
しゃかい

の中
なか

で他
ほか

の人々
ひとびと

と同
おな

じように普通
ふ つ う

の生活
せいかつ

を送
おく

ることができる社会
しゃかい

こそ普通
ふ つ う

の社会
しゃかい

であるという考
かんが

え方
かた

です。 
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【は行
ぎょう

】 

■発達
はったつ

障害
しょうがい

 

「発達
はったつ

障害
しょうがい

者
しゃ

支援
し え ん

法
ほう

」では、「発達
はったつ

障害
しょうがい

」とは、自閉症
じへいしょう

、アスペルガー症候群
しょうこうぐん

その他
た

の広汎性発達障害
こうはんせいはったつしょうがい

、学習
がくしゅう

障害
しょうがい

、注意
ちゅうい

欠陥
けっかん

多動
た ど う

性
せい

障害
しょうがい

その他
た

これに類
るい

する脳機能
のうきのう

の障害
しょうがい

であってその 症 状
しょうじょう

が通常
つうじょう

低
てい

年齢
ねんれい

において発現
はつげん

するものと

して政令
せいれい

で定
さだ

めるものと定義
て い ぎ

されています。 

アスペルガー症候群
しょうこうぐん

・高機能
こうきのう

自閉症
じへいしょう

は、知
ち

的
てき

に遅
おく

れはないが自閉症
じへいしょう

と共通
きょうつう

する症 状
しょうじょう

が認
みと

められ、自分
じ ぶ ん

の興味
きょうみ

のあることだけを一方
いっぽう

的
てき

に話
はな

すなど、コミ

ュニケーションの課題
か だ い

が見
み

られます。注意
ちゅうい

欠陥
けっかん

多動
た ど う

性
せい

障害
しょうがい

は不注意
ふちゅうい

と多動
た ど う

（衝動
しょうどう

）性
せい

の症 状
しょうじょう

が主
おも

で、学習
がくしゅう

障害
しょうがい

は読
よ

む、話
はな

す、書
か

く、聞
き

く、計算
けいさん

する

等
とう

を正確
せいかく

にできにくいなど、学習
がくしゅう

能力
のうりょく

に課題
か だ い

がある障害
しょうがい

です。 

 

■パブリックコメント 

市
し

の基本
き ほ ん

的
てき

な施策
し さ く

に関
かん

する計画
けいかく

などを策定
さくてい

するにあたって、事前
じ ぜ ん

に内容
ないよう

を

公表
こうひょう

して市民
し み ん

から意見
い け ん

を募集
ぼしゅう

し、それらを踏
ふ

まえて決定
けってい

するとともに、提出
ていしゅつ

された意見
い け ん

とその意見
い け ん

に対
たい

する市
し

の考
かんが

え方
かた

を公表
こうひょう

する一連
いちれん

の手続
て つ づ

きをいいま

す。 

 

■バリアフリー 

公共
こうきょう

の建物
たてもの

や道路
ど う ろ

、個人
こ じ ん

の住宅
じゅうたく

等
とう

において、障害
しょうがい

のある人
ひと

や高齢者
こうれいしゃ

をはじ

めだれもが安心
あんしん

して利用
り よ う

できるように配慮
はいりょ

した生活
せいかつ

空間
くうかん

のあり方
かた

のこと。具体
ぐ た い

的
てき

には車
くるま

いすでも通
とお

ることができるように道路
ど う ろ

や廊下
ろ う か

の幅
はば

を広
ひろ

げたり、段差
だ ん さ

を

解消
かいしょう

したり、手
て

すりを設置
せ っ ち

したりすることをいいます。また、物理
ぶ つ り

的
てき

な障壁
しょうへき

だけではなく、社会
しゃかい

参加
さ ん か

への障壁
しょうへき

の排除
はいじょ

等
とう

心理
し ん り

的
てき

、制度
せ い ど

的
てき

な意味
い み

でも用
もち

いられ

ます。 

 

■放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス 

学校
がっこう

の授業
じゅぎょう

終了後
しゅうりょうご

や学校
がっこう

の休校日
きゅうこうび

に、施設
し せ つ

に通
かよ

い、生活
せいかつ

能力
のうりょく

向上
こうじょう

のため

に必要
ひつよう

な訓練
くんれん

や、社会
しゃかい

との交流
こうりゅう

の促進
そくしん

等
とう

の支援
し え ん

を行
おこな

うサービスです。 

 

 

  



107 

【や行
ぎょう

】 

■ユニバーサルデザイン 

性別
せいべつ

や年齢
ねんれい

、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、すべての人
ひと

が利用
り よ う

可能
か の う

なように、常
つね

に

よりよいものに改良
かいりょう

していこうという考
かんが

え方
かた

です。また、施設
し せ つ

や設備
せ つ び

に限
かぎ

らず、

だれもが生活
せいかつ

しやすいような社会
しゃかい

システムを含
ふく

めて広
ひろ

く用
もち

いられることもありま

す。 

 

 

【ら行
ぎょう

】 

■ライフステージ 

人生
じんせい

の段階
だんかい

区分
くぶん

のこと。幼少
ようしょう

年期
ねんき

、青年期
せいねんき

、壮年期
そうねんき

、高齢期
こうれいき

をいいます。また、

母子
ぼ し

保健
ほけん

では思春期
ししゅんき

、妊娠
にんしん

・出産
しゅっさん

期
き

、更年期
こうねんき

、高齢期
こうれいき

ともいい、各期
かくき

の区分
くぶん

は様々
さまざま

です。 

 

■理学
り が く

療法
りょうほう

 

身体
しんたい

に障害
しょうがい

のある方
かた

に対
たい

し、主
しゅ

としてその基本
き ほ ん

的
てき

動作
ど う さ

能力
のうりょく

の回復
かいふく

を図
はか

るため、

治療
ちりょう

体操
たいそう

その他
た

の運動
うんどう

を行
おこ

なわせます。電気
で ん き

刺激
し げ き

、マッサージ、温熱
おんねつ

その他
た

の物理
ぶ つ り

的
てき

手段
しゅだん

を加
くわ

えることも含
ふく

まれます。 

 

■療育
りょういく

手帳
てちょう

 

知
ち

的
てき

障害
しょうがい

があると判定
はんてい

された方
かた

に対
たい

して交付
こ う ふ

されるものです。障害
しょうがい

程度
て い ど

の

区分
く ぶ ん

は自治体
じ ち た い

によって異
こと

なり、大阪府
おおさかふ

ではＡ（重度
じゅうど

）・Ｂ１（中
ちゅう

度
ど

）・Ｂ２（軽度
け い ど

）

の３段階
だんかい

となっています。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第
だい

５次
じ

大東
だいとう

市
し

障害者
しょうがいしゃ

長期
ちょうき

計画
けいかく

 

～障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、だれもが自
みずか

らの選択
せんたく

に基
もと

づき、 

互
たが

いに人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら、共
とも

に暮
く

らす社会
しゃかい

をめざして～ 

令和
れ い わ

８（2026）年
ねん

３月
がつ
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へんしゅう

・発行
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 大東
だいとう

市
し

 福祉
ふ く し

・子
こ

ども部
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 障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

〒574-8555 

大阪府
おおさかふ

大東
だいとう

市
し

谷川
たにがわ

１丁目
ちょうめ

１番
ばん

１号
ごう

 

TEL：072-872-2181（代
だい

） 

FAX：072-873-3838 
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