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１．人権や差別に関する考え方をおうかがいします。

問１　　人権や差別について、いろいろな考え方がありますが、あなたはどう思われますか。それぞれについてあなたの考えに最も近いものに○を付けてください。
（それぞれあてはまる番号１つに○）

	
	そう思う
	どちらかといえばそう思う
	どちらとも言えない
	あまりそう思わない
	そう思わない

	（例）１．基本的人権は尊重されるべきである
	1
	2
	3
	4
	５

	１．権利ばかり主張して、がまんすることのできない者が増えている
	1
	2
	3
	4
	５

	２．人権問題とは、差別する人や差別される人たちだけの問題であって、自分には関係がない
	1
	2
	3
	4
	５

	３．差別する人だけでなく、差別される人にも問題がある
	1
	2
	3
	4
	５

	４．人権問題は、一人ひとりが優しさや思いやりさえあれば解決する
	1
	2
	3
	4
	５

	５．人権問題を解決する責任は、まず行政にある
	1
	2
	3
	4
	５

	６．一人ひとりが持っている能力には違いがあるのだから、差別が生じるのは仕方がない
	1
	2
	3
	4
	５

	７．差別をなくすには、差別を禁止する法律が必要である
	1
	2
	3
	4
	５

	８．社会的弱者が優遇されることは、それ以外の人に対しての差別だと思う
	1
	2
	3
	4
	５

	９．個人の権利より、まずは社会全体の利益が優先されるべきである。
	1
	2
	3
	4
	５


２．子どもの人権についておうかがいします。

問２　あなたは次のような子どもの人権に関することについてどう思いますか。
（それぞれあてはまる番号１つに○）
	
	そう思う
	どちらかと言えばそう思う
	どちらとも言えない
	どちらかと言えばそう思わない
	そう思わない

	１．保護者によるしつけの一環として体罰は必要である
	1
	2
	3
	４
	５

	２．教師による指導の一環として体罰は必要である
	1
	2
	3
	４
	５

	３．不登校は本人が努力すれば克服できる問題である
	1
	2
	3
	４
	５

	４．「いじめ」はいじめられる側にも問題がある
	1
	2
	３
	４
	５

	５．校則を決めるのに児童・生徒の意見を反映させる必要はない
	1
	2
	3
	４
	５

	６．収入の低い世帯の子どもが大学に進学できないのはやむを得ない
	1
	2
	３
	４
	５

	７．児童養護施設に入所している子どもが大学に進学できないのはやむを得ない
	1
	2
	3
	４
	５


３．外国人の人権についておうかがいします。

問３　あなたは次のような在日外国人に関する状況についてどう思いますか。
（それぞれあてはまるもの番号１つに○）
	
	差別だと思う
	どちらかと言えば差別だと思う
	どちらとも言えない
	どちらかと言えば差別だと思わない
	差別だと思わない

	１．アパートやマンションの入居を拒否される
	1
	2
	3
	4
	5

	２．就職活動や就労条件で不利な扱いを受ける
	1
	2
	3
	4
	5

	３．年金や医療保険制度など、社会保障で不利な扱いを受ける
	1
	2
	3
	4
	5

	４．選挙権がない
	1
	2
	3
	4
	5

	５．日本のしきたりや慣習に無理に従わされる
	1
	2
	3
	4
	5

	６．ヘイトスピーチ※を受ける
	1
	2
	3
	4
	5

	７．日本語を学ぶ機会がない
	1
	2
	3
	4
	5


※ヘイトスピーチ
特定の人種、民族、宗教、出身国に基づいて、個人や集団に対し攻撃、脅迫、侮辱する発言や言動のこと。
問４　あなたが外国で生活していくことになった時、次のような行為をされたらどう思いますか。（それぞれあてはまるもの番号１つに○）
	
	差別だと思う
	どちらかと言えば差別だと思う
	どちらとも言えない
	どちらかと言えば差別だと思わない
	差別だと思わない

	１．アパートやマンションの入居を拒否される
	1
	2
	3
	4
	5

	２．就職活動や就労条件で不利な扱いを受ける
	1
	2
	3
	4
	5

	３．年金や医療保険制度など、社会保障で不利な扱いを受ける
	1
	2
	3
	4
	5

	４．選挙権がない
	1
	2
	3
	4
	5

	５．その国のしきたりや慣習に無理に従わされる
	1
	2
	3
	4
	5

	６．ヘイトスピーチを受ける
	1
	2
	3
	4
	5

	７．生活する国の言語を学ぶ機会がない
	1
	2
	3
	4
	5


４．部落差別等の同和問題についておうかがいします。

問５　あなたは、この５年間に、同和問題に関して、次のような発言を直接聞いたことがありますか。複数ある場合は、強く印象に残っているものを選んでください。
（○は１つだけ）
１．同和地区の人（子ども）とは付き合ってはいけない

２．同和地区の人とは結婚してはいけない

３．同和地区の人はこわい

４．同和地区の人は無理難題を言う

５．同和地区は治安が悪い
６．住宅を購入する際、同和地区内の物件は避けた方がよい
７．聞いたことがない


問５-（１）（２）は、問５で「１」～「６」と答えた方におうかがいします。
問５－（１）　それは誰から聞きましたか。主なものを選んでください。
（○は１つだけ）
１．家族


２．親戚


３．近所の人

４．友人


５．職場の人


６．知らない人


７．その他（　　　　　　　　　　　　）
問５－（２）　それを聞いたとき、どう感じましたか。また、どうしましたか。
（○は１つだけ）
１．その通りだと思った
２．そういう見方もあるのかと思った
３．反発・疑問を感じたが、相手に何も言わなかった

４．反発・疑問を感じ、相手にその気持ちを伝えた
５．特に何も思わなかった
問６　大東市では、小学校・中学校で人権教育の一環として部落問題学習（同和教育）を行っていますが、あなたはどのようにお考えですか。（○は１つだけ）
１．ぜひともやるべきだと思う

２．やるべきだと思うが、現在の進め方には問題があると思う

３．あまり必要とは思わない

４．むしろやらない方がよいと思う

５．よく知らないから、わからない

５．障害者（児）の人権についておうかがいします。

問７　次のような障害のある人に関する状況や考えについてどう思いますか。
（それぞれあてはまる番号１つに○）

	
	そう思う
	どちらかと言えばそう思う
	どちらとも言えない
	どちらかと言えばそう思わない
	そう思わない

	１．企業において利益追求を優先することにより、法定雇用率（※１）が達成できないのはやむを得ない
	1
	2
	3
	４
	５

	２．障害を理由に家や部屋を借りる時に拒否されるのはやむを得ない
	1
	2
	3
	４
	５

	３．障害者は進学、就職、結婚等について、自分で選択や決定をする機会が制限されることがあってもやむを得ない
	1
	2
	３
	４
	５

	４．災害時などの緊急時には、障害者のための対応ができなくてもやむを得ない
	1
	2
	3
	４
	５

	５．自分の家族や親せきには、障害をもつ人と結婚してほしくはない
	1
	2
	3
	４
	５

	６．出生前診断（※２）で障害をもっていることがわかったとき、産まないという選択をするのはやむを得ない
	1
	2
	３
	４
	５

	７．障害者は育児を十分にできるかわからないので、子どもを産まない方がよい
	1
	2
	3
	４
	５

	８．飲食店等において、補助犬同伴での障害者の入店を店側は断ってはならない。
	1
	2
	3
	４
	５

	９．発達障害は子どもの特性であり、育児の仕方に問題があるわけではない
	1
	2
	3
	４
	５

	10．子どもの発達に応じて、通う学校(学級)を選べるべきだ
	1
	2
	3
	４
	５


※１ 法定雇用率
一定数以上の労働者を雇用している企業や地方公共団体を対象に常用労働者のうち「障害者」をどれくらいの割合で雇う必要があるかを定めた基準のことをいいます。
※２ 出生前診断
胎児が出生する前に胎児の病気や障害の有無等を診断することをいいます。
６．性的マイノリティについておうかがいします。

問８　性的マイノリティ※に関する次のような意見や考え方について、あなたはどう思われますか。（それぞれ１つに○）
	
	そう思う
	どちらかといえばそう思う
	どちらともいえない
	どちらかといえばそう思わない
	そう思わない

	１．学校が、性的マイノリティの子どもに配慮して、トイレの改修までするのはいきすぎである
	1
	２
	３
	４
	５

	２．同性に恋愛感情をいだくのはおかしい
	1
	２
	３
	４
	５

	３．男性同性愛者には女性的な人が多い
	1
	２
	３
	４
	５

	４．知人や友人に性的マイノリティの人は、いてほしくない
	1
	２
	３
	４
	５

	５．知人から性的マイノリティだと打ち明けられたら、どう接するべきかわからない
	1
	２
	３
	４
	５

	６．宴会芸として、男性が女装やオネエタレントのまねをするのはおかしい
	1
	２
	３
	４
	５

	７．同性婚は認められるべきである
	1
	２
	３
	４
	５


※性的マイノリティ
性自認（自分の性別をどのように認識しているか）や、性的指向（恋愛・性愛の感情がどちらの性別に向くのか）などの性のありようが社会の多数派とは異なる人たちのことをいいます。具体的には同性愛者、両性愛者、体の性と性自認が一致しないトランスジェンダーなどさまざまな人たちがいます。
７．女性の人権についておうかがいします。

問９　女性に関する次のような考え方について、あなたはどう思われますか。
（それぞれ１つに○）
	
	そう思う
	どちらかといえばそう思う
	どちらともいえない
	どちらかといえばそう思わない
	そう思わない

	１．結婚したら、妻は夫の姓を名乗るほうがよい
	1
	２
	３
	４
	５

	２．女性は結婚したら、家庭に専念するほうがよい
	1
	２
	３
	４
	５

	３．女性の方が、男性より育児や介護に向いている
	1
	２
	３
	４
	５

	４．女性と男性で役割に差があるのは、差別ではなく区別である
	1
	２
	３
	４
	５

	５．政治の世界は男性のほうが向いているから、女性は政治に参画しないほうがよい
	1
	２
	３
	４
	５

	６．女性は早く結婚し、子どもを産むほうがよい
	1
	２
	３
	４
	５

	７．理工系分野の仕事は、女性より男性が向いている
	1
	２
	３
	４
	５




８．インターネット上の人権についておうかがいします。

問10　あなたはインターネットを一日の間にどのくらい利用しますか（○は1つだけ）
１．３０分未満
２．３０分以上１時間未満
３．１時間以上２時間未満
４．２時間以上３時間未満
５．３時間以上
問11　あなたはインターネット上で実名や住所、顔写真や電話番号といったプライバシーを暴露されたり、いわれのない誹謗中傷をうけたことがありますか。（○は１つだけ）
１．はい



２．いいえ

３．わからない


問11で「１．」と答えた方におうかがいします。
問11－（１）　そのときあなたはどうしましたか（あてはまる番号すべてに○）
１．
無視した
２．インターネット上で反論した

３．
自分自身でその内容を削除した。
４．管理人へ削除依頼した
５．相談した

６．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
問12　あなたはインターネット上の発信元が掲載された情報についてどう思いますか。
（○は１つだけ）
１．常に正しいと思っている

２．多くが正しい情報であると思っている

３．多くが間違った情報であると思っている

４．全て間違いであると思っている


問12で「２．」「３．」「４．」と答えた方におうかがいします。
問12－（１）インターネット上の情報について怪しいと思ったとき、あなたは情報の真偽をどのようにして調べますか。（あてはまる番号すべてに○）

１．発信元の情報をインターネットで調べる

２．インターネットの質問サイト（Yahoo!知恵袋やLINE Q等）で質問したり、検索する

３．知人や家族に聞いてみる
４．専門家に聞いてみる

５．そうしたことについて調べる習慣がない
６．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
９．人権全般についておうかがいします。

問13　次のような考え方についてあなたはどう思われますか。
（それぞれあてはまる番号１つに○）
	
	そう思う
	どちらかといえばそう思う
	どちらともいえない
	どちらかといえばそう思わない
	そう思わない

	１．ＨＩＶや新型コロナウィルスといった感染症等に罹患したことを理由に解雇されるのはやむを得ない
	1
	２
	３
	４
	５

	２．就職の面接で人事担当者が就職希望者の家族構成を聞くことは問題である。
	1
	２
	３
	４
	５

	３．企業の採用や昇進において国籍で差が生じるのはやむを得ない
	1
	２
	３
	４
	５

	４．罪を犯すのは、加害者だけでなく家族にも問題があるため、加害者家族が誹謗中傷されるのはやむを得ない
	1
	２
	３
	４
	５

	５．事実婚※は法律婚同様の権利が認められるべきである
	１
	２
	３
	４
	５

	６．自分の家族や親せきには未婚のまま出産してもらいたくない
	1
	２
	３
	４
	５

	７．結婚は個人の自由であるから、結婚してもしなくても、どちらでもよい
	1
	２
	３
	４
	５

	８．自分の家族や親せきに同性愛者はいてほしくない
	1
	２
	３
	４
	５

	９．自分の家族や親せきには同和地区の人と結婚してほしくない
	1
	２
	３
	４
	５

	10．同和問題はそっとしておけば自然になくなる問題だから、教育や啓発はしないほうがよい
	1
	２
	３
	４
	５

	11．若者の就労機会の確保も十分でないので、高齢者の就労機会が確保されなくてもやむを得ない
	1
	２
	３
	４
	５

	12．高齢を理由にアパートやマンションを借りるのを拒否されるのは、やむを得ない
	1
	２
	３
	４
	５


※事実婚
事実婚とは、婚姻の届出はしていないが、夫婦としての共同生活と認められる事実関係があるカップルのことをいいます。
10．啓発活動についておうかがいします。

問14　大東市では様々な人権課題について啓発活動や事業が行われていますが参加したことはありますか。（○は１つだけ）
１．はい



２．いいえ




問14で「２．」と答えた方におうかがいします。
問14－（１）　その理由は何ですか。
１．興味のある事業ではなかったから

２．日時の都合がつかなかったから

３．人権自体に関心がないから

４．事業の情報が入ってこない

５．なんとなく



６．その他（　　　　　　　　　　　　）
問15　あなたは、職場および地域で、人権について学びを経験したことがありますか。
(あてはまる番号すべてに○）
１．大学で学んだ                          ２．職場の研修で学んだ
３．自治体が行う講演会や研修で学んだ      ４．地域集会※で学んだ
５．市民団体等が行う講演会や研修で学んだ　６．その他（　　　　　　　　　　　　）
７．覚えていない　　　　　　　　　　　　　８．受けたことがない
※地域集会
地域集会は、市民の皆様がふれあい、出会う場として、また、人権の大切さを学び、考え、意見を交換する場として、市、人権啓発ネットワーク大東、自治区の共催で、各公民館等で実施しています。


問16あなたは、人権問題にかかわる次のような法律や条例などを知っていますか。
１.～15.のそれぞれについて選んでください。（それぞれ１つに○）

	
	内容は知っている
	名称は知っているが内容は知らない
	知らない

	１．人種差別撤廃条約（1965年）
	１
	2
	3

	２．国際人権規約（1966年）
	１
	2
	3

	３．男女共同参画社会基本法（1999年）
	１
	2
	3

	４．児童虐待防止法（2000年）
	１
	2
	3

	５．ＤＶ防止法（2001年）
	１
	2
	3

	６．ヘイトスピーチ解消法（2016年）
	１
	2
	3

	７．部落差別解消推進法（2016年）
	１
	2
	3

	８．障害者差別解消推進法（2016年）
	１
	2
	3

	９．アイヌ民族支援法（2019年）
	１
	２
	３

	10．非核平和都市宣言（1983年）
	１
	2
	3

	11．差別撤廃・人権擁護都市宣言（1992年）
	１
	2
	3

	12．大東市人権尊重のまちづくり条例（2002年）
	１
	2
	3

	13．大東市男女共同参画推進条例（2007年）
	１
	2
	3

	14．本人通知制度（2012年）
	１
	２
	３

	15．大東市パートナーシップ宣誓制度（2019年）
	１
	２
	３


問17　ここまでご回答いただいて、今あなたが関心をもつテーマ・問題はなんですか
（あてはまる番号すべてに○）
１．女性の人権
２．障害者の人権  　　

３．在日外国人の人権 

４．部落差別等の同和問題について  　　

５．高齢者の人権 

６．子どもの人権  

７．民族問題や人種差別について 

８．ＨＩＶ感染者等の人権 

９．ハンセン病患者・元患者の人権   

10．労働者の人権 

11．犯罪被害者の人権
12．さまざまな性に関する人権（性自認や性的指向など）

13．家庭におけるさまざまな人権（夫婦間の暴力、親子間の虐待など）

14．個人情報の保護について

15．アイヌの人権
16．インターネット上の人権
17．刑を終えた人の人権
18．拉致被害者の人権
19．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

11．自分自身に関する事についておうかがいします。

問18　あなたは、この５年間に、自分の人権が侵害されたと思ったことがありますか。
（○は１つだけ）
１．ある


２．ない


３．分からない


問18で「１．ある」と答えた方におうかがいします。
問18－（１）それはどのような内容でしたか。（複数ある場合は最も傷ついたもの１つに○）

１．身に覚えのない噂をされたり、陰口・悪口を言われた
２．不平等な扱いを受けた（公的機関や企業・団体等からの）
３．パワーハラスメントを受けた（上司からの嫌がらせ等）
４．プライバシーを侵害された
５．セクシュアル・ハラスメントを受けた
６．暴力や虐待を受けた
７．名誉や信用を傷つけられた
８．職場、学校、地域等でいじめ・嫌がらせ・仲間はずれをされた
９．マタニティ・ハラスメント/パタニティ・ハラスメント※を受けた

10．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　  ※　育児のために休暇や時短勤務を希望する男性社員に対する嫌がらせ行為のこと。
問18－（２）傷つけられたときあなたはどうしましたか（あてはまる番号すべてに○）

１．相手に直接抗議した

２．何もしなかった

３．友人、同僚、上司、学校の先生に相談した
４．家族、親類に相談した

５．警察に相談した
６．弁護士に相談した

７．法務局・人権擁護委員に相談した
８．市役所に相談した

９．民間団体などに相談した
10．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問19　あなたは、この５年間に、他人の人権を侵害したことがありますか。
（○は１つだけ）
１．あると思う　　　
　　２．ないと思う

　　３．分からない

問20　あなたの身近な人のなかに次のような方はいますか。（○はそれぞれ１つずつ）
	
	自分自身が
そうである
	家族や親族
にいる
	親しい友人
にいる
	知人にいる
	いない、
わからない

	１．障害のある人

	1
	2
	3
	４
	５

	２．外国人
	1
	2
	3
	４
	５

	３．性的マイノリティ
	1
	2
	3
	４
	５

	４．被差別部落の人
	1
	2
	３
	４
	５


12．回答者自身についておうかがいします。

問21　あなたの性別は。（○は１つだけ）
１．男性


２．女性

３．その他
問22　あなたの年齢は。（令和２年●月●日現在の満年齢でお答えください。）
（○は１つだけ）
１．18、19歳

２．20～29歳

３．30～39歳
４．40～49歳

５．50～59歳

６．60～69歳
７．70～79歳

８．80歳以上

問23　あなたがお住まいの場所を教えてください。（○は１つだけ）
１．赤井、御領、新田旭町、新田北町、新田境町、新田中町、新田西町、新田東本町、新田本町、太子田、南郷町、氷野、諸福
２．曙町、泉町、栄和町、扇町、大野、川中新町、御供田、幸町、三箇、三洋町、新町、末広町、住道、大東町、灰塚、浜町、朋来、三住町
　　
３．明美の里町、大字龍間、大字寺川、大字中垣内、大字野崎、大字北條、学園町、北楠の里町、北新町、谷川、津の辺町、寺川、中楠の里町、中垣内、錦町、西楠の里町、
　　野崎、平野屋、平野屋新町、深野、深野北、北条、緑が丘、南楠の里町、南津の辺町、南新田
【自由意見】
問24　人権問題についてのご意見やご要望がございましたら、ご自由にお書きください。

--------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------

以上でアンケートは終わりです。ご協力ありがとうございました。
人権に関するアンケート











・�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ちょうさひょう),調査票)��は１５�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps14 \o\ad(\s\up 13(ふん),分)���EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps14 \o\ad(\s\up 13(ていど),程度)��でご�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(かい),回)���EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(とう),答)��いただけます。


・ご�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(き),記)���EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(にゅう),入)��が�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(お),終)��わりましたら、お�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(て),手)���EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(すう),数)��ですが、�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(かいとう),回答)���EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ようし),用紙)��を�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(どうふう),同封)��の�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(へんしんよう),返信用)���EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ふうとう),封筒)��にいれ�○�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps16 \o\ad(\s\up 15(がつ),月)��○�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps16 \o\ad(\s\up 15(にち),日)��までに、ご�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(とう),投)���EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(かん),函)��ください。





【ご�EQ \* jc2 \* "Font:HGPｺﾞｼｯｸE" \* hps14 \o\ad(\s\up 13(かいとう),回答)�にあたってのお�EQ \* jc2 \* "Font:HGPｺﾞｼｯｸE" \* hps14 \o\ad(\s\up 13(ねが),願)�い】























００
16

